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BESTAMMIELSER OCH ANVISNINGAR OM ERSATTNINGAR
TILL FLENS KOMMUNS FORTROENDEVALDA

ALLMANNA BESTAMMELSER - |

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna

§1

Dessa bestammelser galler for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen
(2017:725), d v s ledamoter och erséattare i fullmaktige, namnder och fullmaktigeberedningar,
samt revisorer och revisorsersattare.

Dessutom galler bestammelserna for ledamoter och ersattare i kommunstyrelsen samt
beredningar och arbetsutskott som tillsdtts i kommunstyrelsen samt i kommunens Ovriga

namnder och i avdelningar och organ for beredning som omtalas i 3 kap kommunallagen.

Bestammelserna galler aven for ledamoter, ersattare och lekmannarevisorer i Flens kommuns
heldagda aktiebolag.

Bestammelserna bygger pa kommunfullméaktiges beslut, 2018-08-30, § 102, om ny politisk
organisation i Flens kommun.

Ersdttningsberattigade sammantraden med mera
§2

Tjanstgoérande ledamoter, nadrvarande ersattare och andra fortroendevalda som medgetts
narvaroratt har ratt till ersattning enligt vad som narmare angesi 3-6 §§, 9 § och 13-17 §§ for

a) sammantrade med kommunfullmaktige (endast tjanstgérande ledamaéter),
fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen och &vriga namnder, namndutskott,
namndberedningar, liksom revisorernas sammantraden,

b) sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,

c) protokollsjustering, da sarskild tid och plats bestamts harfor,

d) forhandling eller forberedelse infér forhandling,

e) overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ dn det den fértroendevalda
sjalv tillhor,

f) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressesammansatt organ,
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g) overlaggning med forvaltningschef eller annan anstalld vid det kommunala organ den
fortroendevalda sjalv tillhor,

h) presidiemote i fullmaktige, fullmdktigeberedning, namnd eller utskott,

i) besiktning eller inspektion,

i) overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,

k) fullgdérande av granskningsuppgift inom ramen fér ett revisionsuppdrag,

) utbildning, konferens och studiebesok,

m) partigruppsmoten, som halls med anledning av sammantrade som anges under a),

ersatts med hogst 1 timme och 30 minuter enbart for forlorad arbetsfortjanst.

For att ersattning skall utga enligt punkt a - | erfordras ett sarskilt uppdrag fran berort
kommunalt organ. Galler dock ej respektive namnds-/ eller beredningsordférande.

Ordférande i respektive organ attesterar narvarolista fran sammantradet.

ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST SAMT FOR FORLORADE PENSIONS- OCH
SEMESTERFORMANER - II

Forlorad arbetsinkomst
§3

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hogst det belopp
fullmaktige beslutat enligt bilaga 1. Fértroendevalda skall infér varje nytt kalenderdr inkomma
med intyg om forlorad arbetsinkomst for att ersattning skall utbetalas.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket belopp har ratt
till en schablonersattning berdknad pa grundval av den senast faststdllda sjukpenningen
alternativt senast kdnda taxerade inkomst pa satt som fullmaktige beslutat enligt bilaga 1.

Med forlorad arbetsinkomst jamstdlls ersattning fran t ex arbetsloshetskassa eller
forsakringskassa.

Kommunen betalar ersattning for den delen av den forlorade arbetsinkomsten som motsvarar
tiden for sjalva sammantradet eller uppdraget, tiden for resor till och fran sammantradet eller
uppdraget och eventuell tid som atgatt for praktiska forberedelser i anslutning till
sammantradet eller uppdraget, t ex omkladnad.

C:\DOCUME~\anijoh\LOKALA~1\Temp\Forfattningssamling.rtf



Fortroendevald som ar arsarvoderad pa minst 40 % av heltid har inte ratt till ersattning for
forlorad arbetsfortjanst, férutom namndordféorande som ocksa &r ledamot av
kommunstyrelsen.

Forlorad pensionsforman
§4

Vid utbetalning enligt §§ 2-3 avsdtter kommunen arligen en premie till individuellt
pensionssparande enligt det belopp som framgar av bilaga 1.

Forlorad semesterférman
§5

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt férlorad semesterforman med hogst det
belopp fullmaktige beslutat enligt bilaga 1.

Fortroendevald som kan visa att semesterférmanen faktiskt paverkas men inte till vilket belopp
har ratt till en schablonersattning pa satt som fullmaktige beslutat enligt ersattningsbilaga.

Fortroendevald som ar arsarvoderad pa minst 40 procent av heltid har inte ratt till ersattning
for forlorad semesterforman.

Sarskilda arbetsforhallanden med mera

§6

Ratten till ersattning enligt 3-5 §§ omfattar nddvandig ledighet fér fértroendevalda med
speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i 6vrigt nar det inte kan anses skaligt att

de fortroendevalda fullgér sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till ssmmantradet
eller motsvarande.

Ratten till ersattning enligt 3-5 §§ omfattar tid for resa till och frdn sammantradet eller

motsvarande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till sammantradet eller
motsvarande.
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ARVODEN MED MERA - 1l

Arsarvoden
§7

Fortroendevalda med faststalld uppdragsgrad som fullgér sina uppdrag pa heltid eller pa minst
40 procent av heltid har ratt till arsarvode med belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga 3.
Arsarvodet inkluderar samtliga fortroendeuppdrag inom  kommunen, férutom
namndordférande som ocksa ar ledamot av kommunstyrelsen eller kommunstyrelsens
arbetsutskott. Om en fortroendevald har flera arsarvoderade uppdrag sa ér arvodet maximerad
till 80 procent av RMA.

Fortroendevalda med faststalld uppdragsgrad som fullgér sina uppdrag pa mindre dn 40
procent av heltid har ratt till arvode med belopp som Kommunfullmaktige har beslutat enligt
arvodesbilaga 3. Arvodet inkluderar all tid som atgar for uppdraget i och for den egna namnden.

Arsarvoderade fortroendevalda utan faststélld uppdragsgrad har ratt till sammantradesarvode
enligt bilaga 2.

For arsarvoderad fortroendevald, med uppdragsgrad som uppgar till 40 % eller mer, som pa
grund av sjukdom/vard av barn etcetera ar férhindrad att fullgora sitt uppdrag mer én 7 dagar
i foljd utges fran och med 8:e franvarodagen sjuklon enligt de bestammelser som galler for
kommunens anstallda.

For arsarvoderad fortroendevald, med uppdragsgrad som uppgar till 40 % eller mer, har ratt till
foraldraledighet enligt de bestammelser som galler féor kommunens anstallda.

Uppdragsgrad for arsarvode dr maximerat till 100 procent.

| kommunstyrelsen skall ordféranden vara kommunalrad med 100 procents tjanstgoringsgrad.
1:e vice ordférande har ett arvode om 20 procent av RMA, om uppdraget ar kombinerat med
uppdrag i kommunstyrelsens arbetsutskott. 2:e vice ordférande skall vara oppositionsrad med
100 procents tjanstgoringsgrad och 80 procent av RMA. Kommunfullmaktige valjer samtliga tre
ordféranden. Uppdragens innebdrd och omfattning samt grdansdragningen gentemot
kommunfullmaktiges ordférandes uppdrag framgar av reglementet for kommunstyrelsen och
namnderna i Flens kommun.

| drsarvode till ordférande, vice ordférande inkluderas ersattning for bl. a. féljande arbete:

att leda néamndens, utskottets eller beredningens verksamhet

att folja kommunfoérvaltningens arbete

overlaggningar med forvaltningschef och forvaltningen i 6vrigt
overlaggningar med myndigheter samt med 6vriga kommunala organ
genomgang/beredning infér ssmmantrade, forrattning, besiktning och dylikt
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e representera namnden i kontakter med massmedia och allmdnheten samt vid
uppvaktningar och dylikt

e Ovriga uppdrag som namnden, utskottet eller beredningen kan besluta om

e protokolljustering

e inldsning av handlingar

Tjanstgor den arsarvoderade fértroendevalde i andra centrala, regionala eller lokala funktioner
i vilka forordnande skett av kommunen, SKL eller Regionférbundet Sérmland har den
fortroendevalde ratt till eventuellt kompletterande arvode fran berérda organ foér dessa

uppdrag.
Hel- och deltidsarvoderade (minimum 40 procents tjanstgoringsgrad) har ratt till ledighet i den

utstrackning som uppdraget medger med 30 dagar per ar utan att arvodet reduceras.

Gruppledararvode
§8

Partier som inte innehar post som ordférande i kommunstyrelsen eller som oppositionsrad
forfogar Over gruppledararvode enligt bilaga 3. Respektive partiforetradare forfogar over
gruppledararvodet. Arvode utbetalas efter beslut fran partiforetradare. Gruppledararvode kan
utbetalas som manadsarvode till en person.

| arsarvode till gruppledare inkluderas att leda det politiska arbetet for partiet i
kommunfullmaktige, informera partimedlemmar om kommunens arbete och verksamhet,
samordna kommunpolitiken, kontakt- och samradspartner for kommunfullmaktiges respektive
kommunstyrelsens presidier, delta i gruppledartraffar och vara kontaktperson for media.

Arvode for sammantrdaden

§9

Fortroendevalda som inte &r arsarvoderade, har ratt till ersadttning per protokollfort
sammantrdde eller motsvarande enligt § 2 med ett fast belopp som fullmaktige beslutat om
enligt bilaga 2.

Fortroendevalda som &r arsarvoderade med en uppdragsgrad som ar lagre dn 40 procent har
ratt till sammantradesersattning enligt 2 § for uppdrag som inte ar kopplade till

uppdragsgraden.

Ledamot i socialndmndens socialutskott som tjanstgor i beredskap ersatts enligt bilaga 2.
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Upprakning
§10

Samtliga arvoden ar angivna i forhallande till det grundarvode som ledamot i Sveriges Riksdag
erhaller vid utgangen av november manad foregdende ar.

Arvodena enligt detta reglemente justeras en gang per ar med riksdagsarvodet per den siste
november som bas att utbetalas med giltighet per den forste januari nastféljande ar.

Kommunal pension

§11

For arsarvoderade fortroendevalda med faststadlld uppdragsgrad som uppgar till minst 40
procent finns sarskilda bestammelser om kommunal pension i det kommunala
pensionsreglementet (OPF-KL).

Vid utbetalning av 6vriga arsarvoden samt sammantradesarvoden pafors en pensionsersattning
enligt bilaga 1.

Gruppliv

§12

Kommunen tecknar sarskild grupplivforsakring hos KFA for fortroendevalda som fullgor sina
uppdrag pa minst 40 procent av heltid.

ERSATTNING FOR KOSTNADER - IV

Resekostnader med mera

§13

Ersattning for resekostnader vid sammantrade och uppdrag utgdr enligt det kommunala
bilavtalet, om avstandet fran den fortroendevaldes fasta bostad eller dennes arbetsplats till
sammantrdadesplatsen overstiger fem kilometer.

Hel eller deltidsarvoderad (minst 40 %) har Stadshuset i Flen som tjanstestalle och erhaller i

normalfallet ingen reseersattning mellan hemmet och tjanstestallet. Vid forrattning utanfor
tjanstestallet raknas reseersattning fran tjanstestallet och till den plats forrattningen utfors pa.
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Icke tjdnstgorande ersattare i kommunfullmaktige har ratt till reseersattning.
Vid sammantraden eller motsvarande enligt § 2 med en varaktighet langre dn 24 timmar utgar
ersattning enligt kommunalt traktamentsavtal.

Barntillsynskostnader
§14

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid sammantraden eller
motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldas familj och som
under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om sarskilda skal foreligger kan ersattning utges aven
for dldre barn. Ersattning betalas dock med hogst det belopp som fullmaktige beslutat enligt
bilaga 2.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan narstaende

och ej heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk
§ 15

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid sammantraden eller
motsvarande for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk person som vistas i den
fortroendevaldas bostad. Ersattning betalas dock med hogst det belopp som fullmaktige
beslutat enligt bilaga 2.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan narstaende.

Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

§16

Ersattning betalas ut till funktionshindrad fértroendevald for de sarskilda kostnader som
uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte ersatts
pa annat satt. Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjdlp med inldsning och
upplasning av handlingar och liknande. Ersattning betalas dock med hoégst det belopp som
fullmaktige beslutat enligt bilaga 2.

Ovriga kostnader

§17

For andra kostnader an som avses i 13-16 §§ betalas ersattning om den fértroendevalde kan
visa att sarskilda skil forelegat for dessa kostnader. Ovriga kostnader kan t ex betalas om egna
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foretagare inte rimligen kan fullgora sitt politiska uppdrag utan att hyra in ersattare. Ersattning
betalas dock med hogst det belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga 2.

Ersattning utgdr inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat satt kunna férhindra att kostnaderna uppkom.

Arvode enligt 6 procent av riksdagsarvode betalas ut for 1:e samt 2:e vice ordférande i barn-,

utbildnings- och kulturnamnden, social- och arbetsmarknadsndamnden samt vard- och
omsorgsnamnden.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER - V

Hur man begdr ersattning

§18

For att fa ersattning enligt 3-6 §§ och 13-17 §§ skall den fortroendevalda styrka sina forluster
eller kostnader. Forluster eller kostnader skall anmalas till fullmaktiges eller ndmndens
sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Arvode enligt 7 § betalas ut utan foregaende anmalan. Arvode enligt 8 § sker efter framstéllan

fran respektive gruppledare. Begaran om arvode enligt § 9 skall inldamnas till namndens
sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot den.

§19

Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst skall framstallas senast inom ett ar fran
dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterforman skall framstallas senast inom tva ar fran
dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken férlusten hanfoér sig.

Yrkande om andra ersattningar enligt dessa bestammelser skall framstallas senast inom ett ar
fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

Tolkning av bestimmelserna
§20

Fragor om tolkning och tillampning av detta reglemente avgors av kommunfullmaktiges
presidium.
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Utbetalning
§21
Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad om inget annat anges.

Ovriga ekonomiska férmaner betalas ut en gdng per manad om inget annat sarskilt anges.

Giltighet
§22

Bestammelserna galler fran och med 1 januari 2024.
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Bilaga 1
§3
Forlorad arbetsinkomst
Verifierat belopp, maximalt 2.700 kr/dag
Schablonberdknat belopp

a) SGl/dag x 30 dgr = ersattning/tim
165 timmar maximalt 2.700 kr/dag

b) SGl/dagx 365 dgr = ersittning/dag

260 dagar maximalt 2.700-kr/dag
c) senast kdnda taxerade inkomst,
dock hogst 2 ar tillbaka maximalt 2.700 kr/dag

halvdagsersattning = ersattning/dag enligt b) x 50%

d) Om ingen av punkterna a — c ar tillampliga kan fortroendevald som alternativ begéara
ersattning motsvarande 0,2 % av RA/timme upp till 8 timmar/dag

§4
Forlorad pensionsférman
Individuell pensionsavsattning 6 %

Verifierat belopp, maximalt 5.500 kr/ar
under kalenderaret

§5
Forlorad semesterforman
I Verifierat belopp:

a) forlorad semesterersattning, maximalt 13 % pa utbetald
ersattning for forlorad arbetsinkomst

b) forlorade semesterdagar, maximalt 3.000kr/dag

Il Schablonber&knat belopp: Procentpaslag med 13 % pa utbetald ersattning for
forlorad arbetsinkomst.
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Bilaga 2
§9

Arvode féor sammantraden

Arvode fér sammantréden utges med belopp enligt nedan:
Arvode per sammantrdde 1,25 % av RA/man

(endast dag 1 vid flerdygnsforrattning) 944 kr/dag
Arvode for sammantraden med mera ar maximerat

till 944 kr/dag oavsett antal sammantraden

(undantag se § 9)

Reducerat arvode
protokollsjustering 0,3 % av RA/man 226 kr/tillfélle

Ledamot i socialndmndens socialutskott som tjanstgor i beredskap ska ersattas med 0,05 % av
riksdagsmannaarvodet per beredskapstimme.

§14

Barntillsynskostnader

200 kr/tim maximalt 2.000 kr/dag

§ 15

Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

200 kr/tim maximalt 2.000 kr/dag

§ 16

Funktionshindrad fértroendevalda sarskilda kostnader

Funktionshindrad fortroendevald erhadller ersattning for faktiska kostnader i samband med
fullgérande av uppdrag, som ej betalas av annan. Ersattning kan dock maximalt utga med 2.000
kronor per dag. Respektive ndamndsordférande kan i sarskilda fall bevilja ersattning utéver
takbeloppet.

§17

Ovriga kostnader

Ersattning/timme Max 270 kronor

Max 2.000 kr/dygn
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Bilaga 3

Organ Uppdrag Uppdrags Arvode/ar Belopp i
- i% av 2024 ars
grad (%) riksdagsarvodet niva (75.500),
kr/manad
Kommunfullmaktige Ordférande 20 20 15100
1:e vice 5 3775
2:avice 5 3775
Revisorer Ordférande 8 6 040
1:e vice 5 3775
2:avice 5 3775
Kommunstyrelse Ordférande 100 95 71725

Kommunalrad
Oppositionsra 100 80 60 400

d

Vice ordf 25 20 15 100
V ordf ej AU 6 4530
AU-ledamot 10 7 5285
Barn-, utbildnings- och Ordférande 40 35 26 425
kulturnamnd 1:e vice 6 4530
2:a vice 6 4530
Social & Arbetsmarknad Ordférande 40 30 22 650
1:e vice 6 4530
2:e vice 6 4530
Vard & Omsorg Ordférande 40 30 22 650
1:e vice 6 4530
2:e vice 6 4530
Samhillsbyggnads- Ordférande 30 25 18 875
namnd 1:e vice 5 3775
2:avice 5 3775
Valndmnd/Jiavsnamnd Ordférande 4 3020
1:e vice 2 1510
Flens Bostads AB Ordférande 20 15 11325
Flen Vatten AB Ordférande 20 15 11325
Flen Kommunfastigheter AB | Ordférande 20 15 11325
"Framtidsbruket AB” Ordférande 10 7 5285
Unikabruket AB Ordférande 10 7 5285
Gruppledare 20 15 11325
Beredningar Ordférande 4 3020
Rad Ordférande 4 3020
Utskott Ordférande 4 3020
Overférmyndare 10 15 11325
5 3775

C:\DOCUME~\anijoh\LOKALA~1\Temp\Forfattningssamling.rtf




13

Overformyndarens
ersdttare

Beredningar och Rad/Utskott
Arvode utgar under uppdragstid
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