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Bakgrund
Malsattningen med Flens kommuns arbetsmiljoarbete ar att skapa en fysiskt, psykiskt och

socialt sund och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare. Dar risker for arbetsskador
och arbetsrelaterad ohalsa forebyggs. Kommunens verksamheter ska bedrivas i enlighet
med arbetsmiljoverkets foreskrift systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM).

Riktlinjer

Med systematiskt arbetsmiljdarbete menas, enligt arbetsmiljoverkets foreskrifter,
arbetsgivarens arbete med att undersdka, genomfora och félja upp verksamheten pa ett
sadant satt att ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs samt att en tillfredsstallande
arbetsmiljo uppnas.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet skall ingd som en naturlig del i den dagliga
verksamheten.

Det skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som har betydelse for
arbetsmiljon.

Ansvar - kommundévergripande

Att ge forutsattningar i form av kunskaper om arbetsmiljolagen (AML), foreskrifter (AFS)
och Flens kommuns samverkansavtal.

Returnering av arbetsmiljouppgift finns. Det ska ha féregatts av diskussion med
overordnad.

Samverkan mellan arbetsgivaren och medarbetare ska fungera sa att erfarenheter och
synpunkter betraffande arbetsmiljon tas tillvara och medarbetarna kdanner delaktighet i
arbetsmiljoarbetet.

Ansvar - forvaltningsniva

Inom férvaltningen ska det finnas en tydlig férdelning av ansvar for arbetsmiljouppgifter.
Forvaltningen ska folja faststallda regler och rutiner for arbetsmiljdomradet utifran
systematiskt arbetsmiljdarbete, SAM.

| enlighet med samverkansavtalet ingar skyddsfragor i forvaltningens samverkan.

Arlig uppféljning av arbetsmiljoarbetet gors av forvaltningen.
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Ansvar - enhetsniva

Att genomfora, systematiskt arbetsmiljoarbete med riskbeddmning, skyddsrond,
handlingsplan och uppféljning av arbetsmiljdarbetet.

Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsfragor ska inga som en viktig del i
arbetsmiljoarbetet. Malet ar att medarbetaren sa snart som majligt ska kunna komma
tillbaka till sin arbetsplats.

Ingen medarbetare ska utsattas for krankande sarbehandling pa arbetsplatsen.
Trafiksdakerhet ingar i arbetsmiljon for medarbetare i Flens kommun. Stravan ar att

minimera risker for att ndgon av vara medarbetare ska drabbas av ohalsa och olycksfall i
trafiken.

Alkohol- och droger hor inte ihop med arbete. Alkohol och droger leder till att arbetet,
arbetsmiljon och sdkerheten aventyras. Arbetsgivaren initierar rehabiliteringsatgarder for
medarbetare.

Kommunens representationspolicy ingar i arbetsmiljon liksom kommunens rékpolicy.

Att gdlla frén och med 2016-08-01
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