= - - kommun

KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING
2020:1 - 026

Likabehandlingsplan for Flens kommun

En plan for lika rattigheter och majligheter i Flens kommun.

Antagen av kommunfullmaktige 2020-01-30 § 5



Inledning och évergripande madlséttning

Flens kommuns arbete med jamstalldhet och mangfald utgar fran kommunens vardegrund
och vision, som beskrivs i den strategiska planen for 2019-2022.

Flens kommuns vardegrund ar baserad pa jamstalldhet och pa foljande centrala vardeord:
stolthet, 6ppenhet, omtanke, respekt, kvalitet, ansvar.

“Jag bemoter alla med respekt och omtanke utifran alla manniskors lika varde. Mitt
arbete ska kdannetecknas av 6ppenhet, ansvar och kvalitet. Jag ar stolt 6ver vart arbete
och var verksamhet.”

Visionen for Flens kommun ar: “ | Flens kommun ska alla kdnna sig valkomna. Har ar det
enkelt och stimulerande att bo, leva och verka. Tillsammans tar vi ansvar for och utvecklar
livskvaliteten i livets alla faser. Med hjartat pa ratt stdlle kan alla gora skillnad. Flens
kommun - Sérmlands hjarta.”

| Flens kommun ar det en sjalvklarhet att alla manniskor har lika varde och ska behandlas
likvardigt utifran sina individuella forutsattningar och mojligheter oavsett kon, alder,
funktionsvariationer, etnisk tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller kénsoéverskridande uttryck.

Alla medarbetare i Flens kommun ska ha samma rattigheter och mojligheter i arbetslivet,
for att utfora sina arbetsuppgifter och for att ha en bra arbetsmiljé och kunna trivas. Nar vi
arbetar tillsammans med andra blir vi genom vart bemotande och var arbetskultur till viss
del varandras arbetsmiljo. Arbetsmiljon ar darmed delvis allas ansvar, det ar alla
medarbetares skyldighet att bidra till en bra psykosocial arbetsmiljo.
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Varfor en likabehandlingsplan?

Den ovan beskrivna vardegrunden och visionen ligger till grund fér Flens kommuns arbete
med jamstalldhets- mangfalds och likabehandlingsfragor. Likabehandlingsplanen gors for
att vi lattare ska kunna overblicka vilka omraden vi behover utveckla och félja upp for att vi
som arbetsgivare ska leva upp till de forvantningar vi staller pa oss sjdlva nar det galler de
har fragorna.

Genom att ha en uppdaterad likabehandlingsplan kan vi ocksa tydligt visa att vi tar ansvar
for jamstalldhets- och likabehandlingsfragor pa arbetsplatsen pa det satt som
diskrimineringslagen (2008:567) kraver. Enligt diskrimineringslagens §5 ska arbetsgivaren
arbeta med aktiva atgarder. Arbetsgivarens arbete med aktiva atgarder ska omfatta
medarbetarens arbetsforhallanden, 16n och anstallningsvillkor, rekrytering och befordran,
utbildning och kompetensutveckling samt mojligheter att forena foraldraskap med
forvarvsarbete. Darfor utgar var jamstalldhets- mangfalds- och likabehandlingsplan fran
just de formuleringarna.

Implementering Planen ska goras kand i hela organisationen, och syftet ar att alla
medarbetare ska fa information om planens innehall och vilka atgarder som ska
genomfoéras. Var och en av kommunens chefer ansvarar for att deras medarbetare far ta
del av planen, t.ex. pa ett APT.

Delomraden att ta hdnsyn till gillande likabehandling:

Arbetsférhdllanden (omfattar arbetsmiljé och arbetstid)
Rekrytering och befordran

Utbildning och kompetensutveckling

Férdldraskap och férvérvsarbete
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Mal och aktiviteter for tiden 2019-2022:

Arbetsforhallanden- arbetsmiljo

Overgripande mal: Flens kommun ska verka fér en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo
for alla. Medarbetare ska inte ges samre forutsattningar att utfora- eller trivas med sitt
arbete pa grund av sitt kon eller ndgon annan diskrimineringsgrund.

Mal for framtiden: De organisatoriska forutsattningarna fér en god psykosocial arbetsmiljo
ska vara likvardiga inom organisationen oavsett om verksamheten typiskt sett ar
mansdominerad eller kvinnodominerad.

Nulage: Kontaktyrken ses generellt som typiskt kvinnodominerade yrken och i Flens
kommun ar de samlade i verksamheter inom Socialférvaltningen och Barn, utbildnings och
kulturférvaltningen.

Vi har idag stora chefsomraden inom Socialférvaltningens vard och omsorgsverksamheter.
Chefer inom dessa typiskt kvinnodominerade verksamheter ansvarar for och arbetsleder
fler medarbetare an chefer inom andra, ej typiskt kvinnodominerade verksamheter gor. De
organisatoriska forutsattningarna for att skapa en god organisatorisk- och psykosocial
arbetsmiljo for medarbetarna i typiskt kvinnodominerade verksamheter ar alltsa sémre an
de i kommunens 6vriga verksamheter.

Ataganden/Aktiviteter:

- Genomfdra en arbetsvardering av kommunens samtliga chefsuppdrag dar antal
understadllda per chef samt andel ledningsresurser per anstalld beaktas. Kartlaggningen
ar en forutsattning for att mojliggéra framtida justeringar av storlek pa chefsomraden i
forhallande till tillgéngliga ledningsresurser.

- Utvardera ett digitalt chefsstod med syftet att underlatta tata medarbetardialoger och
mojligheten att ge digital feedback inom en arbetsgrupp. Ett pilotprojekt genomfors
under hosten 2019 och utvarderas under borjan av 2020.
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Arbetsforhallanden- arbetstid
Overgripande mal:

Arbetsgivaren Flens kommun ska bidra till ett samhalle med mer jamstallda levnadsvillkor
mellan kvinnor och man genom heltidsanstéllningar, och diarmed heltidsloner, for alla
manadsavlonade medarbetare i organisationen.

Mal for framtiden: Flens kommun ska verka for att heltid blir norm inom organisationens
samtliga verksamheter innan ar 2021.

Nuldge: 30 september 2019 finns det 1342 manadsanstallda inom Flens kommun, av dessa
ar 1064 kvinnor ( 79,3 %) och 278 man ( 20,7 %), 30 september 2019 ar 970 (72,3 %) av
organisationens manadsavlonade medarbetare anstdllda pa heltid, av dessa ar 745 kvinnor
(76,8 %) och 225 man (23,2 %), Andelen manadsanstallda kvinnor som jobbar deltid ar
saledes 85,8 %, 319 stycken.

Ataganden/Aktiviteter:
- Alla nyanstallningar ska som regel vara heltidstjanster fran och med 13 maj 2019.

- For att omvandla redan befintliga deltidstjanster till heltidstjanster pa ett effektivt satt
pagar en utbildningsinsats riktad till Socialférvaltningen samt Barn, utbildnings och
kulturforvaltningen via Alamanco AB. Utbildningsinsatsen med uppféljningar pagar
sedan 2018 och fram till och med 2020.

Arbetsforhallanden- trakasserier

Overgripande mal: | Flens kommun ska det inte forekomma trakasserier, sexuella
trakasserier eller krankande sarbehandling.

Mal for framtiden: Samtliga medarbetare ska ha kinnedom om kommunens rutin mot
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling.

Nuldge: Chefer har genom chefshandboken och HR-avdelningen god tillgang till
kunskapskallor géallande definitionen av trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
sarbehandling samt hur sddana drenden ska hanteras. Arbetsgivaren behover sadkerstilla
att dven medarbetare ges kunskap om vad trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande sarbehandling ar samt hur sadana &arenden anmals och hanteras av
arbetsgivaren.

Ataganden/Aktiviteter:

- Rutinen for hantering av trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
sarbehandling ska vara uppdaterad innan augusti 2020.

- Ett APT-material ska tas fram som stdd till rutinen och varje chef ska ga igenom detta
med sina medarbetare innan 2022.
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Rekrytering och befordran

Overgripande mal: Rekryteringsprocessen i Flen ska vara fri fran diskriminering och framja
mangfald inom organisationen. Vid rekrytering, tillsattning av praktikplatser och vid
befordran ska ansvarig chef se till kravuppfyllnad och kompetens samt beakta vardet av
mangfald inom organisation och arbetsgrupper.

Mal for framtiden: Andelen anstidllda med utlandsk bakgrund ska 6ka, framférallt inom
grupperna chefer och tjansteman.

Nulage: Genom en enkatundersékning 2019-10-15 uppger 8 av 56 svarande chefer att de
ar av utlandsk bakgrund™ vilket motsvarar 14%. Svarsgraden for undersokningen var 92%
da undersdkningen riktade sig till totalt 61 chefer.

Ataganden/Aktiviteter:

- Flens kommun ska forbattra forutsattningarna for kompetensbaserad rekrytering och
minska risken for diskriminering samband med rekrytering genom en utbildningsinsats
for chefer innan 2021. Ett digitalt rekryteringsstod for kompetensbaserad rekrytering
ska finnas innan 2021.

Utbildning och kompetensutveckling

Overgripande mal: Flens kommun ska genom ett strategiskt forhallningssatt till
kompetensforsorjning sdkerstdlla att alla medarbetare ges likvardiga mojligheter till
kompetensutveckling utifran verksamhetens behov.

Mal for framtiden: Organisationens chefer ska utifran en kommungemensam riktlinje
arbeta systematiskt och likvardigt med sina medarbetares kompetensutveckling.

Nuldge: | dagslaget inhamtas information om medarbetarnas individuella behov av
kompetensutveckling framst vid det arliga medarbetarsamtalet. Chefer arbetar med
kompetensutveckling pa olika satt utifran individuellt tycke och kunnande.

Ataganden/Aktiviteter:
- Enriktlinje for strategisk kompetensforsorjning ska vara antagen under 2019.

- Alla chefer ska erbjudas utbildning i strategisk kompetensforsérjning under 2019/2020.

C:\Users\fanber\AppData\Local\Temp\SolarplexusI T\Antagen Likabehandlingsplan for Flens kommun-{AB65B349-92AF-45F9-B05C-FB298C08F28A}.Rtf



Foraldraskap och forvarvsarbete

Overgripande mal: Flens kommun ska underlitta for alla medarbetare att férena
forvarvsarbete och foraldraskap, oavsett typ av familjekonstellation.

Mal for framtiden: Fler fack ska omfattas av nuvarande lokalt kollektivavtal som mojliggor
fler an tre perioder av foraldraledighet per ar.

Nuldge: Lokalt kollektivavtal som mojliggor fler an tre perioder av foraldraledighet per ar ar
tecknat med Vision och SSR.

Ataganden/Aktiviteter:

- Arbetsgivaren ska bjuda in ytterligare fack till forhandling om denna mojlighet innan
2021.

Mal for framtiden: Andelen av man uttagen féraldraledighet och tillfallig foraldrapenning
(VAB) ska oka.

Nulage: 2019 stod man for 4,6 % av det totala uttaget av foraldraledighet. Vardet for 2018
var 8,3 % 2019 stod man for 14,3 % av det totala uttaget av ledighet med tillfallig
foraldrapenning, VAB. Vardet for 2018 var 9,8 %. 2019 stod kvinnor for 95,4 % av det totala
uttaget av fordldraledighet. Vardet for 2018 var 91,7 %. 2019 stod kvinnor for 85,7 % av det
totala uttaget av ledighet med tillfallig foraldrapenning, VAB. Vardet for 2018 var 90,2 %.
Matningen utgar fran 30 september respektive ar och mater ett ar tillbaka i tiden. 2019 var
andelen anstédllda man 22,5%, 2018 var andelen anstallda man 23,2 %.

Ataganden/Aktiviteter:

- Chef ska tillsammans med medarbetaren samtala kring planering av foraldraledighet i
syfte att na basta l6sning for medarbetaren. *Chef ska tillsammans med medarbetaren
samtala om mojligheter till VAB del av dag och eventuella méjligheter till distansarbete
vid VAB.

C:\Users\fanber\AppData\Local\Temp\SolarplexusI T\Antagen Likabehandlingsplan for Flens kommun-{AB65B349-92AF-45F9-B05C-FB298C08F28A}.Rtf



Sammanfattning av aktiviteter

Atgarder Ansvar Resurs Utfort senast
Arbetsvardering av chefsuppdrag HR-avdelningen

Utvardering av digitalt chefsstod HR-avdelningen

Nyanstallningar ska som regel vara HR-avdelningen 190513
pa heltid

Utbildningsstod for inférandet av Socialférvaltningen | via central 201231
Heltid som norm budget

Uppdatera rutin fér hantering av HR-avdelningen 200731
krankande sarbehandling m.m.

Ta fram APT-material fér chefer HR-avdelningen 201231
gallande krankande sarbehandling

APT-genomgang av krankande Alla chefer 211231
sarbehandling

Chefsutbildning i kompetensbaserad | HR-avdelningen 200630
rekrytering

Ta fram riktlinje for strategisk HR-avdelningen 191231
kompetensforsorjning

Chefsutbildning i strategisk HR-avdelningen 200630
kompetensforsorjning

Forhandlingar om fler an 3 perioder | HR-avdelningen 201231
av foraldraledighet/ar

Chefer ska informeras om HR-avdelningen 201231
foraldraledighet/VAB

Utbildning for chefer i HR-avdelningen 201231
kompetensbaserad rekrytering

Inférande av digitalt rekryteringsstod | HR-avdelningen 201231

for kompetensbaserad rekrytering
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Delaktighet och ansvar

Politikeransvar Kommunstyrelsen ar ytterst ansvarig som arbetsgivare och har till uppgift
att ge forvaltningarna forutsattningar for att forverkliga kommunens malsattningar. Varje
namnd ansvarar for sin verksamhet via forvaltningarna, och uppfoljning sker forvaltningsvis
en gang per ar.

HR-ansvar HR-avdelningen ar ansvarig for framtagandet av likabehandlingsplanen och
ansvarar for en kommun-total uppféljning av den i samband med att planen I6per ut.

Chefsansvar Varje chef ansvarar for att likabehandlingsperspektivet blir en del av
verksamhetens dagliga arbete utifran likabehandlingsplanen.

Medarbetaransvar Varje medarbetare har ett ansvar i att medverka i arbetet for att uppna
malen samt har ansvar att se och rapportera alla tendenser till trakasserier, sexuella
trakasserier eller krankande sarbehandling.

* Med utlandsk bakgrund menas:

- Personer som ar utrikes fodda
- Personer som ar inrikes fédda med tvd utrikes fédda férdldrar
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