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Naringslivsstrategin utgar fran Flens kommuns vision

| Flens kommun ar det enkelt att bo, verka och leva. Vi som bor i hjartat av Sérmland ar
stolta dver var fantastiska natur och vara orters sarpragel. Var kommun ar det sjalvklara
alternativet for dem som soéker det goda livet med bra boende, goda kommunikationer och
ett bra naringslivsklimat. Vi har skolor med hog kvalitet.

Vi driver var egen utveckling i ansvarsfull samverkan med omvarlden. Vi som verkar i Flens
kommun tar plats, syns och paverkar utvecklingen i regionen. Vart arbete gor skillnad! Med
varsamhet och eftertanke varnar vi om vart sjorika sormlandska landskap och tar ansvar for
en hallbar utveckling. Vi ar det vanligaste och mest gastfria besoksmalet i Sérmland.

| Flens kommun har vi nara till varandra och delar garna med oss av tillgangar och
moijligheter. Tillsammans skapar vi en anda som bygger pa 6ppenhet och omtanke.
Flens kommun - SGrmlands hjarta

Arbetet med naringslivsstrategin ska ske utifran Flens kommuns vardegrund
Flens kommuns vardegrund ar baserad pa jamstéalldhet och pa foljande centrala vardeord:
stolthet, 6ppenhet, omtanke, respekt, kvalitet, ansvar.

”Jag bemoter alla med respekt och omtanke utifran alla manniskors lika varde. Mitt arbete
ska kdnnetecknas av 6ppenhet, ansvar och kvalitet. Jag ar stolt 6ver vart arbete och var
verksamhet.” | Flens kommun ska alla kdnna sig vdalkomna. Har ar det enkelt och
stimulerande att bo, leva och verka. Tillsammans tar vi ansvar for och utvecklar
livskvaliteten i livets alla faser. Med hjartat pa ratt stalle kan alla gora skillnad.

Flens kommun - Sérmlands hjarta

Naringslivsstrategi for Flens kommun

Naringslivsstrategin uttrycker Flens kommuns vilja och ambitioner att i samverkan med
samhallets olika aktorer utveckla foretagsklimatet och skapa goda forutsattningar for fler
arbetstillfallen och ett hallbart naringsliv.

Naringslivsstrategin for Flens kommun stédjer kommunens strategiska mal och ar ett
styrande dokument for hela kommunen. Fyra strategiska omraden pekas ut dar Flens
kommun tillsammans med 6vriga aktorer behéver fokusera arbetet for att skapa en @nnu
starkare naringslivskommun.

“Det ska vara attraktivt och enkelt att starta, utveckla och driva féretag i Flens kommun”
Ur Strategisk plan for 2017-2020
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Med foretagspuls i hjartat

Flens kommun ska upplevas som en serviceinriktad, transparent och foretagarvanlig kommun
med en hog kvalitet i myndighetsutévning

- Kommuninvanarnas behov av utbildning och arbete samt néaringslivets behov av
kompetens ska beaktas vid planering och utveckling av infrastruktur

- Kommunens service kannetecknas av tillgdnglighet, hog kompetens, god service och ett
bra bemdtande

- Det ska finnas en val fungerande intern etableringsprocess och service for alla
verksamheter inom naringslivet som séker kommunens tjanster

- Kommunen ska ha ett inventerat markinnehav med hog grad av planberedskap for att
mota invanarnas och naringslivets behov

Dar manniskor och foretag vaxer tillsammans

Tillgang till bra utbildning, fran forskola till hogskola, bidrar till kommunens utveckling och
framjar kommuninvanarna till ett livslangt larande. Det bidrar till kompetensférsorjning pa
arbetsmarknaden.

- Utbildningsnivan i kommunen ska hojas med en bra grund- och gymnasieskola samt
vuxenutbildning

- | ett Oppet och ndra samarbete mellan skola och naringsliv ska foretagarintresset
vackas hos barn och elever

- Insatser arbetsforlagd utbildning, praktik och riktade kompetens- och
utbildningssatsningar ska stammas av mot naringslivets kompetensbehov

- Insatser for hogre utbildning ska drivas i samverkan kommun, naringsliv och akademi

- Kommunen ska tillsammans med arbetsformedlingen och naringslivet matcha
nyanlandas kompetens mot arbetsmarknadens behov.

En plats for tillvaxt i samverkan

Samverkan mellan kommun och naringsliv kinnetecknas av fortroende, 6ppenhet, energi och
ett stort engagemang for Flens kommun

- Genom kreativa och innovativa métesplatser utvecklas Flens kommun som attraktiv ort
for boende, besdkare och naringsidkare

- Arbetsmarknadsradet drivs av kommunen och &r basen for samverkan i
kompetensbehov och matchning
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- Branschorganisationer i Flen ar viktiga samarbetspartners fér kommunen

- | samverkan med regionala parter ska Flens kommun vara aktiv och drivande for att
skapa en gynnsam utveckling for orten och regionen.

Med hjarta for foretagen

Flens kommun ska ha en positiv vi-kdnsla mellan féretagare och kommun. Attityder till
foretagande ska paverkas i en positiv riktning - att vara foretagare i
Flens kommun ska ses som ett sjalvklart alternativ!

- Fortroendevalda och tjansteman talar alltid gott om det goda foretagandet

- Kommunen kommunicerar tydligt en positiv bild av foretagande och framhaller goda

exempel.

Arbetsfordelningen i genomférandet av naringslivsstrategi for Flens kommun

Naringslivets uppdrag

Gemensamt uppdrag

Kommunens uppdrag

Driva och utveckla foretagen

Skapa jobb och ta emot
praktikanter

Bygga natverk mellan
foretagen

Skapa dialog mellan
foretagen

Verka for positiva attityder
till foretagande och bidra till
ett gott naringslivsklimat.

Ansvara for en god
samverkan mellan kommun
och naringsliv.

Verka for att oka
attraktiviteten

Skapa dynamik och intresse
for natverkande

Locka foretag att etablera sig
i kommunen

Samverkan kring
foretagsforlagd utbildning

Skapa goda forutsattningar
for foretagande och stodja
befintliga foretag

Bedriva rattssaker
myndighetsutdovning med
gott bemotande

Locka foretag att etablera sig
i kommunen

Verka for goda
kommunikationer
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