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Delegering av beslutanderditt inom ndmnd

(6 kap 37 — 39 §§ och 7 kap 5 — 8 §§ kommunallagen)

1. Vad innebar delegering?
Delegering enligt kommunallagen (KL) innebér att beslutanderéatten, i ett visst drende eller i
en arendegrupp, flyttas 6ver till nagon annan (= delegaten).

Delegaten trader helt in i namndens stalle. Ett beslut av delegaten ses som ett namndens
beslut och kan dverklagas genom laglighetsprévning.

Namnden kan inte dndra delegatens beslut men kan naturligtvis aterkalla
delegeringsuppdraget. Namnden kan ocksa genom eget handlande féregripa ett beslut i ett
enskilt arende genom att sjalv ta 6ver darendet och fatta beslut.

Namnden har redovisningsansvaret men delegaten har det juridiska ansvaret (t ex
tjanstefel, skadestand).

2. Forutsattningar for namndens delegeringsratt

Delegering inom en namnd foérutsatter alltid beslut i tva led. Forst maste fullméaktige i ett
reglemente eller i ett sarskilt beslut ha uppdragit till ndmnden att hantera ett visst
verksamhetsomrade eller besluta i vissa drenden eller drendegrupper. Darefter kan
namnden om den vill besluta om delegering av denna beslutanderatt. Namnden lamnar
delegeringsuppdrag genom sarskilt beslut eller genom att fatta beslut om en
delegeringsordning dar beslutande-ratten i olika arenden overfors till delegater.

Namnden beslutar sjalv i vilka drenden eller arendegrupper beslutanderatten skall
delegeras. Rackvidden for en namnds delegeringsbefogenhet framgar av 6 kap 38 § KL (se
nedan) som anger vilka drendetyper som inte far delegeras.



3. Vad man kan delegera

a. Namndens delegeringsratt — delegeringsforbud (6 kap 38 § KL)

Namnden far inte delegera beslutanderatten i foljande slag av drenden:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, dvs.
namndens 6vergripande ansvar for verksamheten,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige,

3. yttranden med anledning av att fullmaktiges beslut dverklagats,

4. yttranden med anledning av att namndens egna beslut 6verklagats,

5. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om arendet ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

6. vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter bl.a. inom socialomradet

Sammanfattningsvis kan man saga att darenden som ar av principiell beskaffenhet eller som
annars ar av storre vikt ar forbehallna namnden. Oftast handlar det om drenden som far
stora konsekvenser for kommunen och ofta dar politiska bedémningar ar avgérande. Nagon
klar grans for vad som ar delegerbart eller inte delegerbart finns inte. Man far se pa hur ofta
arendena forekommer, kommunens storlek, budgetomslutning,
forvaltningens/verksamhetens storlek och organisation.

Forutom de generella undantagen fran delegering ovan innehaller en del
specialforfattningar, t.ex. socialtjanstlagen, ocksa uttryckliga delegeringsforbud.

b. Delegering och ren verkstallighet

Man skiljer mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstallighet. |
delegeringsordning skall m.a.o. endast upptas beslut i kommunallagens mening. Gransen
mellan beslut som kraver delegering och ren verkstéllighet gar inte att dra med exakthet.

Beslut i kommunallagens mening kannetecknas bl.a. av att det finns utrymme for alternativa
|6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6vervdaganden och bedémningar. Normalt
kan denna typ av beslut dverklagas genom laglighetsprovning eller genom
forvaltningsbesvar. Men man kan inte endast ga pa 6verklagbarheten for att sarskilja ren
verkstallighet fran beslut i kommunallagens mening eftersom t.ex. yttranden normalt inte
kan overklagas men ofta innehaller sjalvstandiga bedémningar och fodrar delegering for att
kunna foéras 6ver fran namnd till annan.



Vid ren verkstallighet saknas utrymme for sjalvstandiga bedomningar och beslutsalternativ.
Det ror sig har om “mekanisk verkstallighet”, t.ex. avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa
eller tilldelning av daghemsplats efter en klar turordning. Beslut av rent forberedande eller
verkstillande art kan inte éverklagas (jmf 13 kap 2 § 2 p KL). Aven om den enskilde inte kan
overklaga beslutet genom laglighetsprovning — eller férvaltningsbesvar - finns andra vagar
for den enskilde att angripa ett beslut den enskilde upplever som felaktigt, namligen genom
rattslig provning vid allman domstol, anhallan om en JO-granskning eller pakallande av de
kommunala revisorernas uppmarksamhet.

c. Delegering av ratt att overklaga

Beslut att 6verklaga en dom av allman férvaltningsdomstol gar att delegera, liksom beslut
att begdara inhibition. En forutsattning ar att det déverklagade beslutet i sig ar delegerbart. Ett
bemyndigande skall vara forsett med forbehallet, att vad géller drenden som ror
myndighetsutévning mot enskilda far delegeringen inte omfatta drenden av principiell
betydelse eller annars av storre vikt.

d. Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en anstalld fattar ett beslut utan stéd av ett delegeringsuppdrag kan ett sadant beslut
inte 6verklagas genom laglighetsprévning eftersom beslutet inte kan sagas existera i
kommunallagens mening. Kommunen kan dock bli civilrattsligt bunden av beslutet om
mottagaren ar i god tro och det ror civilrattsliga forhallanden. Mottagaren kan i sddant fall
dven driva arendet via allman domstol.

4. Vem kan man delegera till? (6 kap 37 § och 7 kap 5 § KL)

En ndmnd kan lamna delegeringsuppdrag till:

- ett utskott bestdende av ledamoter eller ersattare i namnden

- namndens presidium

- en ledamot eller ersattare i namnden

- en anstalld hos kommunen

Det ar inte tillatet att lamna delegeringsuppdrag till

- flera anstallda i grupp

- till anstalld tillsammans med ledamot eller ersattare, s.k. blandad delegering
- anstélld i kommunalt foretag

Det bor ocksa vara klart, genom delegeringsordningen eller pa annat satt, vem som garin i
en delegats stélle vid delegatens franvaro.



5. Vidaredelegering (7 kap 6 § KL)

Enligt kommunallagen kan en namnd om den uppdrar till en forvaltningschef inom den egna
namndens verksamhetsomrade att fatta vissa beslut, aven medge att forvaltningschefen i
sin tur far overlata sin beslutanderatt till annan anstalld inom kommunen. Detta kallas
vidaredelegering. En forutsattning for detta ar att namnden i ett beslut tillatit det. Beslut
som fattats pa grund av vidaredelegering skall anmalas till férvaltningschefen. Nagon
uttrycklig skyldighet for forvaltningschefen att anmala dessa beslut till namnden foreligger
daremot inte, men namnden kan satta upp sadana krav som villkor for delegeringen (se
nedan under rubriken ”Allmanna bestammelser for kommunstyrelsens delegeringsordning
punkt 11. ”Vidaredelegering och anmalan”. )

Vidaredelegering kan endast ske i ett led.

6. Delegering av beslutanderatten i bradskande drenden ddr namndens

avgorande inte kan avvaktas. (6 kap 39 § KL)

En namnd far enligt kommunallagen uppdra at ordféranden eller en annan ledamot i
namnden att besluta i drenden som ar sa bradskande att namndens avgorande inte kan
avvaktas. Det ror sig alltsd har om drenden som oundgangligen maste avgoras. Vilka beslut
som kan delegeras och om det finns nagra begransningar framgar inte av lagtexten.
Arenden som avgjorts med stéd av denna bestimmelse skall anmilas vid nimndens nista
sammantrdade. Denna typ beslut anses som ett beslut av namnden.

7. Anmalan av delegeringsbeslut (6 kap 40 § och 7 kap 8 § KL)

Beslut som fattats med stod av delegering skall anmalas till namnden. Namnden bestammer
sjalv hur och nar detta skall ske. (se vidare under "Allmanna bestammelser” punkterna 7-11)
Syftet med anmalan ar flera. Namndernas informations- och kontrollbehov skall tillgodoses,
dessutom kan det ha betydelse for beslutets laga kraftvinnande. Ett beslut vinner namligen
laga kraft tre veckor efter att det tillkdnnagavs pa kommunens anslagstavla att det
protokollforda beslutet justerats. Antingen kan delegaten skriva ett sarskilt protokoll 6ver
beslutet som anslas eller raknas klagotiden fran den dag, da anslag skedde om justering av
protokollet fran det sammantrade vid vilket beslutet anmaldes hos namnden.

8. Exempel pa ren verkstillighet ar:

- Utfardande av anstéllningsavtal och intyg.

- Planering och godkdnnande av semester samt beviljande av annan ledighet upp till 6
manader (tjanstledighet av annan orsak an lagreglerad ledighet ar beslut som delegeras till
forvaltningschef).

- Godkdnnande av uppsagning pa egen begaran.

- Utbildning, studiebesdk, konferensbesodk och 6vriga tjansteresor



- Representation och uppvaktning

- Ledigkungorande av tjanst.

- Lonesattning da av kommunen utfardade riktlinjer finns.

- Arbetsmiljofragor av I6pande karaktar.

- Debitering och uttagande av avgift enligt taxa och fullféljande av krav

- Indrivningsatgarder enligt lagstiftningen angaende summarisk process

- Soka och bevaka statshidrag.

- Bidragsgivning enligt faststdllda normer

- Utseende av firmatecknare fér kommunen i fraga om postgiro, bank samt postférsandelser
av alla slag

- Utseende av beslutsattestanter

- Anskaffning av varor, inventarier, tjanster och entreprenader utanfér ramavtal upp till ett
prisbasbelopp

- Forséljning av 16s egendom upp till ett prisbasbelopp

- Lopande underhall och reparationer av kommunens fastigheter

- Interna lokalupplatelser

- Upplatelse av fritidsgardar, anlaggningar och lokaler vid enstaka tillfallen

- Forandringar av fritidsgardar och anldaggningars 6ppethallande samt andra fragor av
liknande art och omfattning som ovan.



Allmdnna bestimmelser for kommunstyrelsens delegeringsordning

Genom antagande av denna delegeringsordning faststdlls att inom ovanstdende ndmnds
ansvarsomraden skall gdlla nedanstdende regler.

1. Vid forfall for kommunstyrelsens ordférande

Vid forfall for kommunstyrelsens ordférande intrader forste vice ordféranden och vid forfall
for bade ordféranden och forste vice ordféranden intrader andre vice ordféranden, om ej
annat anges.

2. Vid forfall for ovriga delegater

Vid forfall for 6vriga delegater intrader vikarie/stallforetradare som delegat om ej annat
anges. Vid annan franvaro av (t ex vid semester och sjukdom etc. dar vikarie ej satts in)
beslutar narmast hogre chef. Beslut om vidaredelegering och férteckning over olika
delegaters ersattare skall forvaras i en sdrskild pdrm tillsammans med
delegeringsordningen. Om ordinarie delegat (inklusive vikarie och stdllféretréidare) har
férfall och beslut inte bér dréja skall drendet avgéras av delegatens chef, om inget annat
anges under respektive punkt.

3. Kommunchefens delegering och vidaredelegering

Kommunstyrelsen uppdrar med stod av 7 kap 5 § kommunallagen att fatta beslut inom
namndens verksamhetsomrade i de drenden som delegerats till tjansteman.

Med stod av 7 kap 6 § kommunallagen overlats till kommunchefen att i sin tur uppdra at
anstalld inom kommunen att besluta i stallet (vidaredelegering). Férteckning skall upprattas
over vilka anstallda som kommunchefen vidaredelegerat till. Om villkor for ratten att
vidaredelegera se punkt 11 nedan.

4. Ordférandens beslut i bradskande drenden

Med stod av 6 kap 39 § kommunallagen uppdras at kommunstyrelsens ordférande, eller vid
forfall for ordféranden, till vice ordféranden, att besluta pa kommunstyrelsens vagnar i
drenden som ar sa bradskande, att namndens avgérande inte kan avvaktas. Sadana beslut
skall anmalas vid ndamndens ndsta sammantrade.

5. Arenden av principiell betydelse m.m.
Delegaten skall dverlamna arendet till kommunstyrelsen om arendet ar av principiell

betydelse eller om andra skél motiverar att arendet skall forbehallas kommunstyrelsen.

6. Overklagande av beslut och domar, inhibitionsansdkan och yttranden

Réatt att besluta i en viss drendegrupp innefattar ocksa ratt att:

6.1 Besluta att 6verklaga beslut och domar som innefattar andring av delegatens beslut
6.2 Besluta att avge yttrande till hégre instans med anledning av 6verklagande av
delegeringsbeslut samt besluta att ansdka om inhibition.

7. Anmalan av delegeringsbeslut



Samtliga beslut som fattats med stod av delegering — dven vidaredelegering — skall anmalas
till kommunstyrelsen pa satt som anges nedan under punkterna 10 -12

8. Registrering av delegeringsbeslut

a. Delegater noterar sitt beslut pa den blankett eller handling som utgoér underlag for
beslutet. Saknas handling skall en handling uppriittas dar beslutet noteras.

b. Av noteringen skall framga o drendet (vad som beslutats)

o beslutsfattare

o beslutsdatum

o hanvisning till punkt i delegeringsordningen

9. Rapportering

Delegat skall I6pande rapportera in de beslut som fattats med stod av delegering till arende-
hanteringssystemet och anmala dessa till ndstkommande sammantrade i kommunstyrelsen.
Rapportering skall avse de beslut som inte redan anmalts till kommunstyrelsen.

10. Registrering i kommunstyrelsens protokoll

Vid kommunstyrelsens sammantrade redovisas besluten genom att forteckning éver
besluten finns tillgangliga vid sammantradet. Anmalan av beslut antecknas under sarskild
paragraf i kommunstyrelsens protokoll. | paragrafen anges drendet, diarienummer samt
beslutsfattare.

11. Vidaredelegering och anmailan

Ovan, under rubriken ”Vidaredelegering”, har angetts att beslut fattade pa vidaredelegering
skall anmdlas till chef som vidaredelegerat. Exempel pa beslut om vidaredelegering, se
bilaga.

Som villkor for vidaredelegering beslutar kommunstyrelsen, dels att chefen skall anmala till
kommunstyrelsen vem som fatt beslutanderatten, dels att sadana bes/ut som fattats med
stdd av vidaredelegering forutom anmalan till chef som vidaredelegerat, dven skall anmédilas
till némnden (registrator) enligt ovan punkt 9. (vidareanmalan).

12. Beslut endast inom ramen fér detaljbudget
Delegerad beslutanderatt far utnyttjas endast inom ramen for respektive enhets

detaljbudget eller inom ramen foér kostnadskalkyl for visst projekt.

Forkortningar

FvL = Forvaltningslag (2017:900)

KL = Kommunallag (2017:725)

LOU = Lag (2016:1145) om offentlig upphandling
LSO = Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

OSL = Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
SkL = Skadestandslag (1972:207)

TF = Tryckfrihetsforordning (1949:105)
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Bilaga
Kommunchefens beslut om vidaredelegering

Med stéd av 7 kap 6 § kommunallagen har kommunstyrelsen i sin
delegeringsordning, antagen den 2020-03-09 § 26, 6verlatit till

kommunchefen att i sin tur uppdra at annan anstalld inom kommunen att
besluta i stallet (vidaredelegering).

Med stéd av ovan och enligt punkt ........ i delegeringsordningen beslutas om
foljande vidaredelegering:

Y=Y Vo L= TR

Villkor/begransning .......cccceeeveeeeeeeeeeeeveereereennas

Vidaredelegat ......ccoevevieieieieecccee e,

Beslut fattade med stdd av vidaredelegering skall anmalas till kommunchefen.

Vidaredelegaten skall aven iaktta de regler om registrering av
delegeringsbeslut och om rapportering som anges i kommunstyrelsens
delegeringsordning under rubriken ”Allmanna bestammelser for
kommunstyrelsens delegeringsordning” punkterna 8 — 9.

lakttas inte det som anges ovan aterkallas delegeringen.

Flen den /

----------------------------------------

Kommunchef

Kommunstyrelsens delegationsordning



A. PERSONALADMINISTRATIVA ARENDEN

Forvaltningschef far inte fatta personalbeslut avseende sig sjalv.

Nr | Arende Lag/Lagrum Delegat Anmarkning
A | Anstdllning och entledigande Personalansvarig Samtliga
1 av personal chef forvaltningar
A Foérordnande av kommunchef Kommunchef Ersattare —
2 under semester, sjukdom och kommunstyrelsens
dylikt ordférande
A Forordnande av Kommunchef
3 forvaltningschef under vakans,
semester, sjukdom och dylikt
A | Forordnande av ersattare vid Kommunchef
4 annan chefs vakans, semester, Forvaltningschef
sjukdom och dylikt Avdelningschef
A | Uppsagning och avskedande av HR-chef Efter samrad
5 personal, disciplindra atgarder med respektive
och avstangning samt avtal forvaltningschef
med anledning av tjanstens
upphdérande
A | Forflyttning av personal mellan HR-chef Efter samrad med
6 forvaltningar respektive
forvaltningschef
A | Traffande av lokala HR-chef
9 kollektivavtal
A Fora kommunens talan infor HR-chef
10 | domstol och andra Kommunjurist
myndigheter, med ratt att
genom fullmakt satta annan i
sitt stalle samt att traffa
overenskommelser i
rattstvister
A | Besluta om riktlinjer for I6ne- HR-chef Samrad med
11 | och anstallningsvillkor i hela KSAU
kommunen
A Overenskommelse om I6ne- Personalansvarig Enligt faststallda
12 | och anstallningsvillkor for chef riktlinjer
anstallda/uppdragstagare
A Overenskommelse om I6ne- Kommunstyrelsens
13 | och anstallningsvillkor for ordférande
Kommunchef
A | Pensionsférmaner enligt HR-chef
14 | pensionsavtal
A | Sarskild avtalspension enligt HR-chef
15 | pensionsavtal samt avvikelse

fran gallande pensionsavtal
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A | Personal- och I6nepolitiska HR-chef
16 | beslut av
kommunovergripande karaktar
A | Overenskommelse om HR-chef
17 | fortlépande facklig tid enligt
AFF for fackliga fortroendeman
A | Ledighets omfattning och
18 | eventuella Ioneférmaner for HR-chef
fackliga fortroendeman vid
tillfalliga ledigheter
A Forbud mot bisyssla HR-chef
19 Forvaltningschef
A | Ansvaret for Arbetsmiljélagen | Personalansvarig Enligt delegering
21 | arbetsmiljouppgifter inom chef enligt
respektive verksamhet arbetsmiljolagen
A | Besluta om riktlinjer for HR-chef Samrad med
22 | strategisk KSAU
kompetensutveckling
A | Tjanstledighet av annan orsak Personalansvarig Efter samrad med
23 | an lagreglerad ledighet chef HR-avdelningen
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B. EKONOMIADMINISTRATIVA ARENDEN/EKONOMISK FORVALTNING

Nr | Arende Lag/Lagrum | Delegat Anmarkning
B 1 | Medelsférvaltning innebarande Ekonomichef
placering och upplaning av medel,
bevakning av in- och utbetalningar
B 2 | Donationsforvaltning Donationsstyrelsen
B 3 | Beslut om tillfredsstallande Ekonomichef
forsakringsskydd
B 4 | Utférande och bevakning av talan for Ekonomichef
kommunen vid indrivning av
kommunens utestaende fordringar
vid domstolar, exekutionsmyndighet
samt 6vriga myndigheter
B 5 | Bokfoéringsmadssig avskrivning av Ekonomichef
fordringar
B 6 | Anstand med betalning av fordran Ekonomichef
B 7 | Etablera koncernkonto med Ekonomichef
ingdende enheter
B 8 | Lopande hantering av koncernkontot Ekonomichef
B9 | Nyteckning, omskrivning och Ekonomichef
omsattning av |an inom ram
B Likviditetsforvaltning Ekonomichef
10
B Utdelning ur donationsfonder under Donationsstyrelsen
11 | kommunstyrelsens forvaltning
B Placering av donationsmedel Ekonomichef
12
B Teckna respektive sdga upp Verksamhetsansvarig
13 | avtal/kontrakt som behovs for chef
verksamheten samt anskaffning av
varor, inventarier, tjanster och
entreprenader utanfor ramavtal 6ver
ett prisbasbelopp och som inte ar av
principiell betydelse
B Teckna respektive saga upp Ekonomichef
14 | leasingavtal fér kommunens
verksamheter
B Direktupphandling av konsultinsatser Verksamhetsansvarig
15 | och liknande inom beslutad chef
budgetram
B Direktupphandling upp till tva HR-chef
16 | basbelopp samt teckna avtal pa
arbetsmiljoomradet
B Tecknande av ramavtal for hela Kommunjurist
17 | kommunen Upphandlingsansvarig
B Tecknande av avtal/kontrakt samt Kommunjurist
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18 | ramavtal
B Anbuds6éppning Kommunjurist Kan
19 Upphandlingsansvarig | delegeras till
anstalld vid
anlitad
inkdpscentral
B Tilldelningsbeslut Upphandlingsansvarig | Kan
20 Kommunjurist delegeras till
anstalld vid
anlitad
inkdpscentral
B Uppdra at anstalld att fatta beslut pa Ekonomichef Kan
21 | kommunstyrelsens vagnar i delegeras till
upphandlingar anstalld vid
anlitad
inkopscentral
B Inleda och bedriva férhandling i Kommunjurist
22 | tvistefragor som avser genomforda
upphandlingar
B Driva tvistemal i Kommunjurist
23 | upphandlingsarenden
B Besluta om forlikning med bindande Ekonomichef
24 | verkan for kommunen gallande
belopp upp till 500 000 kr
B Godkadnna budgetjusteringar mellan Kommunchef
25 | avdelningar inom kommunstyrelsens

verksamhetsomrade
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C. ALLMANNA ARENDEN OCH RATTSFRAGOR

Nr | Arende Lag/Lagrum | Delegat Anmarkning
C1 | Fora kommunens talan infér domstol Kommunjurist
och andra myndigheter/organ, med ratt
att genom fullmakt satta annan i sitt
stalle
C2 | Avvisa for sent inkommet 6verklagande Kommunjurist
i enlighet med forvaltningslagen
C 3 | Avslag pa begéran hos Kommunjurist
kommunstyrelsen att utlamna allmadnna
handlingar eller utlimnande med
forbehall
C4 |Tillstand att anvanda kommunens
heraldiska vapen Kommunjurist
C5 | Ratt att skydda kommunala rattigheter Kommunjurist
genom immaterialrattslig registrering
C 6 | Teckna personuppgiftsbitradesavtal GDPR Kommunjurist
C7 | Avveckling, uppgradering, utdkning och IT & Servicechef
implementering av IT-system samt
utrustning i syfte att na kostnads- och
teknikeffektiva l6sningar i hela
kommunen
C 8 | Overgripande sikerhetsregler och IT & Servicechef
planer inom IT-sakerhetsomradet samt
riktlinjer for IT-sdkerhet inom
kommunens IT-natverk
C9 | Beslut rérande IT-sékerhet IT & Servicechef
C Yttrande angaende ansdkan om att fa Kommunjurist
10 | anvanda overvakningskamera enligt
kameraovervakningslagen
C Yttrande 6ver ansdkan om antagande Kommunstyrelsens
11 | av hemvarnsman ordférande
C Yttrande som pa grund av kort remisstid Kommunstyrelsens
12 | eller drendets innehall maste/kan arbetsutskott
besvaras utan styrelsebeslut
C Revidering av diarieplan for Flens Kommunstyrelsens
13 | kommun arbetsutskott
C Utfarda anvisningar enligt Kommunstyrelsens
14 | bestdammelserna om intern kontroll arbetsutskott
C Yttrande angaende ans6kan om Kommunstyrelsens
15 | borgerliga vigselforrattare arbetsutskott
C Beslut att féresla person som borgerlig Kommunstyrelsens
16 | vigselforrattare arbetsutskott
C Vid behov uppdatera Handlingsplan fér Kommunstyrelsens
17 | extraordindra hdndelser i Flens kommun arbetsutskott
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som inte ar av principiell betydelse

C Avge yttranden till Boverket angaende Kommunstyrelsens
18 | ansdkan om statligt stod till allmanna arbetsutskott
samlingslokaler
C Beslut om rad och riktlinjer enligt Utrednings- och
19 | kommunens arkivreglemente strategichef
C Beslut om organisatoriska férandringar Kommunchef
21 | inom forvaltningen som inte ar av storre
betydelse eller av principiell
beskaffenhet
C Ovriga drenden som &r s bradskande Kommunstyrelsens
22 | att kommunstyrelsens beslut inte kan ordférande

avvaktas
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D. PLAN OCH EXPLOATERING

Nr Arende Lag/Lagrum | Delegat Anmarkning
D1 Beslut angdende samrad Samhallsutvecklingschef
och granskning av
detaljplaner samt beslut
angaende betydande
miljopaverkan
D2 Beslut om planuppdrag Kommunstyrelsens
arbetsutskott
D3 Beslut om planbesked i PBL5 kap. 2 | Planarkitekt Beslut om
de fall tydligt stod for och 5 §§ Samhallsutvecklingschef | avslag fattas
den avsedda atgarden av styrelsen
finns i en aktuell eller
aktualitetsforklarad
oversiktsplan
D4 Beslut om PBL5 kap. 4 | Planarkitekt
overenskommelse med § Samhallsutvecklingschef
sokanden att planbesked
far [dmnas senare an
inom fyra manader
D5 Beslut om avgifter i PBL 12 kap. | Planarkitekt
enskilda drenden/fall 8 - 11 §§ och | Byggnadsinspektor/Bygg-
med tillampning av kommunens | lovhandlaggare
kommunens plan- och plan- och Samhallsutvecklingschef
bygglovstaxa bygglovstaxa
D6 Teckna Samhallsutvecklingschef
plankostnadsavtal
D7 Besluta att avskriva Samhallsutvecklingschef
arenden. (Till exempel
da sokanden/klaganden
avlidit, pa egen begaran
drar tillbaka drendet
eller annars nar drendet
ej langre har aktualitet).
D8 Besluta att avvisa en Planarkitekt

ans6kan med
inkompletta handlingar,
dar s6kanden beretts
tillfalle, men inte
inkommit med
erforderliga handlingar.

Samhallsutvecklingschef
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E. FASTIGHETSARENDEN

Fastighetsbildningslagen (1970:988), Anldaggningslagen (1973:1149),

Ledningsrattslagen(1973:1144), 6vriga fastighetsfragor

Nr | Arende Lag/Lagrum | Delegat Anmarkning
E1 | Yttrasig for styrelsens FBL Mark- och
rakning i exploateringsansvarig
fastighetsarenden
E2 | Besluta att pakalla FBL Mark- och
lantmateriforrattning exploateringsansvarig
som behovs for att mark
och vatten ska kunna
anvandas pa ett
andamalsenligt satt
E3 | Godkdnnande av FBL Mark- och
forrattning, exploateringsansvarig
forrattningsbeslut eller
gransutmarkning
E4 | Ratt att pakalla AL Mark- och
forrattning exploateringsansvarig
E5 | Godkdnnande av beslut | AL Mark- och
eller atgard. exploateringsansvarig
E6 | Foretrada LL Mark- och
kommunstyrelsen vid exploateringsansvarig
samrad med
lantmaterimyndigheten
E7 | Godkdnnande av beslut | LL Mark- och
eller atgard exploateringsansvarig
E8 | Traffa avtal om Mark- och
nyttjanderatter, exploateringsansvarig
intrangsersattningar, Kommunijurist
markupplatelser mm
E9 | Yttra sig for styrelsens Mark- och | drenden av
rakning i egenskap av exploateringsansvarig principiell karaktar
fastighetsagare Kommunjurist samrad med
kommunstyrelsens
arbetsutskott
E Traffa avtal om Teknisk chef
10 Arbetsledare Tekniska

nyttjanderatter,
markupplatelser mm
inom allmanplatsmark/
offentlig plats

avdelningen
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E K6p byte och forsaljning Kommunchef | srenden av
11 | av fastigheter inom principiell karaktar
detaljplan eller i samrad med
samband med
. . kommunstyrelsens
detaljplaneandring eller
fastighetsreglering arbetsutskott
E Kop byte och forsaljning Kommunchef | arenden av
12 | 3y fastigheter utom principiell karaktar
detaljplan samrad med
kommunstyrelsens
arbetsutskott
E Uppsagning av Mark- och
13 | nyttjanderatter for exploateringsansvarig
avflyttning /upphoérande Kommunjurist
E Villkorsandring vid Mark- och
14 | nyttjanderatters utgang exploateringsansvarig
Kommunijurist
E Medge utstrackning, Kommunjurist
15 | nedsittning, dodning,
sammanforing och
relaxation av
inteckningar samt utbyte
av pantbrev liksom
andra jamforbara
atgarder
E Tillstand for gravning Teknisk chef
16 | och schakt pa Arbetsledare Tekniska
kommunens fastigheter avdelningen
E Beslut om Mark- och
17 | avflyttning/uppsagning exploateringsansvarig
av avtal pga ej betald
avgift/hyra
E Beslut angaende Mark- och
18 | lantmateriets exploateringsansvarig

samradsforfragningar vid
fastighetsreglering mm

Samhallsutvecklingschef
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