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1. Inledning

Detta pensionsreglemente avser att dvergripande beskriva de pensionsférmaner som galler
for medarbetare och fortroendevalda i Flens kommun samt att redogora for de lokala
beslut och riktlinjer pa pensionsomradet som tillampas i kommunen.

De kollektivavtalade pensionsavtalen innehaller mojligheter till lokala 6verenskommelser
och beslut om pensionsldsningar. Pensionsreglementet beskriver eventuella
kompletteringar och avsteg fran kollektivavtalen samt vilka bestammelser som tillampas
for fortroendevalda. Pensionsreglementet ska anvandas som en aktiv del i kommunens
personalpolitik och bland annat hjalpa kommunen att attrahera och behalla kompetenta
medarbetare.

Pensionsreglementet uppdateras i samband med att ett nytt pensionsavtal trader i kraft for
kommuner 1 januari 2023. For medarbetare inom kommunen tillampas, fran 1 januari
2023, kollektivavtalade tjanstepension inom KAP-KL och AKAP-KR. For fértroendevalda
tillampas PBF samt OPF-KL. Information om de olika kollektivavtalade tjanstepensionerna
och bestammelser for fortroendevalda finns pa www.skl.se.

1.1 Uppdatering

Pensionsreglementet ska ses 6ver vart tredje ar och uppdateras om det finns behov av det.
Daremellan ska uppdatering ske da det skett storre forandringar i lagar och kollektivavtal
med paverkan pa pensionsomradet.

1.2 Beslutsordning
Kommunfullmaktige ar pensionsmyndighet for tolkning och tillampning av

fortroendevaldas pensionsvillkor.

Kommunstyrelsen ar kommunens hégsta ansvariga organ nar det galler medarbetarnas
pensionsvillkor.

Beslutanderatt i specifika pensionsfragor framgar av kommunens delegationsordning.


http://www.skl.se/

1. 3 Ordfdrklaring

KAP-KL - KollektivAvtalad Pension - Kommuner och Landsting. Pensionsavtalet som galler
for medarbetare inom kommun, landsting eller region. For fodda 1985 eller tidigare. En
storre del av medarbetare som tidigare tillhort KAP-KL kommer fran 2023-01-01 att ga dver
till AKAP-KR.

AKAP-KL - Avgiftsbestamd KollektivAvtalad Pension - Kommuner och Landsting.
Pensionsavtalet som galler fér medarbetare inom kommun, landsting och region. Fér fodda
1986 eller senare. Andrar frdn 2023-01-01 namn till AKAP-KR.

AKAP-KR - Avgiftsbestamd KollektivAvtalad Pension - Kommuner och Regioner. AKAP-KR
blir fran den 1 januari 2023 det framatriktat gdllande pensionsavtalet for alla anstéllda
inom kommunsektorn.

SAP-R — ar en sarskild avtalspension som majliggor for personal inom raddningstjanst med
huvudsaklig tjanstgoring i utryckningsstyrka att kunna ga i pension vid 58 ars alder.

PFA - Pensions- och forsdkringsavtal - Kommuner och Landsting. Pensionsavtalet som
gallde 1985 - 1998 for samtliga medarbetare inom kommuner och landsting.

PFA-KL - Pensionsavtal for medarbetare hos kommun och landsting. Pensionsavtalet som
gallde 1985 - 1998 for samtliga medarbetare inom kommuner och landsting.

SAP - Sarskild AvtalsPension. Forekommer i tre former i AKAP-KL, KAP-KL och SAP-R.
FAP - Formansbestamd alderspension enligt KAP-KL
KAP - Kompletterande alderspension enligt PFA

PBF - Pensionsbestammelser for Fortroendevalda. Pensionsavtalet som galler for
fortroendevalda pa heltid. Valda innan ar 2015.

OPF-KL14 - Omstallningsstdd och Pension for Fortroendevalda. Pensionsbestammelser for
fortroendevalda med uppdrag hos kommuner, landsting eller region. Galler for alla som
valjs forsta gangen i samband med valet ar 2014 eller senare.

OPF-KL18 - Omstallningsstod och Pension for Fortroendevalda. Ersatter OPF-KL14.
Pensionsbestammelser for fortroendevalda med uppdrag hos kommuner och
regioner.OPF-KL18 galler fr om mandatperioden som borjar 2023-01-01.

Féormansbestamd pension - Formansbestamd pension innebar att man pa férhand
bestammer hur stor pensionen ska bli, till exempel att den ska vara ett visst belopp eller en
viss procent av den 16n du har nar du gar i pension. | och med 6verenskommelsen géllande
AKAP-KR sa stangs intrade till det delvis formansbestamda avtalet KAP-KL.



Avgiftsbestamd pension - Avgiftsbestamd pension innebar att pensionspremiens storlek ar
bestamd pa forhand. Den kan till exempel vara en viss procent av din 16n eller ett visst
belopp. Storleken pa din pension beror pa hur stort forsakringskapitalet ar nar du gar i
pension. AKAP-KR ar ett helt avgiftsbestamt pensionsavtal.

Pensionsmyndighet - Kommunfullmaktige ar pensionsmyndighet och har i uppdrag att
tolka och tillampa fértroendevaldas pensionsvillkor.

PBB - Prisbasbelopp.
FPBB - Forhojt prisbasbelopp.

IBB - Inkomstbasbelopp.

2. Kollektivavtalad tjanstepension till medarbetare.

De kollektivavtalade pensionsférmanerna omfattar medarbetare i kommunen. Ett nytt
avtal har under 2022 tecknats, som innebar att AKAP-KL byta namn till AKAP-KR fran och
med ikrafttradandet den 1 januari 2023. AKAP-KR géller fran ar 2023 for alla anstéallda inom
kommunal sektor. Undantag gors for anstédllda med formansbestamt pensionsintjanande,
anstdllda med dverenskommen sarskild avtalspension, beviljad sarskild avtalspension for
raddningstjanstpersonal, anstallda fodda 1957 och tidigare, anstdllda med sjukersattning
eller arbetsskadelivréanta samt anstédllda med férmansbestamd pension under utbetalning.
Dessa stannar kvar i KAP-KL. Vilka férmaner som finns i KAP-KL och AKAP-KL ses nedan.
Information om villkoren for formanerna hanvisas till www.skr.se.

2.1 KAP-KL

KAP-KL Kollektivavtalad Pension - gdller for medarbetare i kommunen och landsting som ar
fodda 1930 eller senare. KAP-KL géller fran 1 januari 2006 och ersatte pensionsavtalet PFA.
Fran och med 1 januari 2014 omfattar KAP-KL medarbetare som ar fodda 1985 eller
tidigare. Aven medarbetare i kommunala bolag som tillhér Arbetsgivarorganisationen Pacta
omfattas.

Medarbetare med en arslon upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp (en manadsléon om ca
44 375 kr i 2022 ars nivd) och som tidigare omfattats av KAP-KL 6vergar da till AKAP-KR.
Medarbetare med ett pensionsunderlag overstigande 7,5 inkomstbasbelopp kommer att fa
valja avtalstillhorighet under en séarskild valperiod under varen 2023.

2.1.1 Férmaner i KAP-KL
KAP-KL innehaller féljande férmaner:

° avgiftsbestamd alderspension
formansbestamd alderspension
pension till efterlevande vuxen och barn
sarskild avtalspension
intjanad pensionsratt 1997-12-31


http://www.skr.se/

2.2. AKAP-KL

AKAP-KL - Avgiftsbestamd Kollektivavtalad Pension - géller fran och med 1 januari 2014 for
medarbetare i kommuner och landsting som ar fédda 1986 eller senare. Aven medarbetare
i kommunala bolag som tillhor Arbetsgivarférbundet Pacta omfattas.

2.2.1 Férmaner i AKAP-KL
AKAP-KL innehaller foljande férmaner

° avgiftsbestamd alderspension
° familjeskydd/pension till efterlevande vuxen och barn
° sarskild avtalspension

| och med att ett nytt avtal tecknats, kommer AKAP-KL byta namn till AKAP-KR fran och
med ikrafttradandet den 1 januari 2023.

2.3 Lokala bestammelser hos kommunen
Kommunen kan i vissa delar géra avsteg fran AKAP-KR. Sana lokala 6verenskommelser och
beslut om pensionslésningar samt eventuella kompletteringar redovisas nedan.

2.3.1 Sarskild Avtalspension

Med sarskild avtalspension avses pension fore 65 ar. Pensionen kan vid behov anvandas
som avgangspension eller delpension efter 6verenskommelse mellan kommunen och
medarbetaren.

Sarskild avtalspension ska anvandas med stor aterhallsamhet och restriktivitet. Pensionen
kan anvandas da det finns sarskilda skal och beviljas efter individuell prévning.
Verksamhetens behov av personal, kompetens och ekonomiska férutsattningar kan utgoéra
grunder for ett beslut. Ett beslut om sarskild avtalspension pa deltid kan syfta till att ge
medarbetaren en majlighet till ett Iangre yrkesliv och att mojliggéra en
kompetensoverforing och sakra personalférsoérjningen pa ett strukturerat satt. Beslut fattas
i varje enskilt fall.

Medarbetaren bér ha uppnatt minst 61 ars alder, men om det finns vagande skal kan
kommunen i enskilda fall bortse fran detta.

Villkor for sarskild avtalspension for raddningstjansten regleras sarskilt enligt kollektivavtal
och innefattar bade KAP-KL och AKAP-KR.

2.3.1.1 Sarskild avtalspension pa heltid - AKAP-KR

Sarskild avtalspension ska berdknas pa ett pensionsunderlag (genomsnittslon) enligt
AKAP-KRs regler. Det berdknas som ett genomsnitt av de tre sista arens penionsgrundande
I6ner. De pensionsgrundande lonerna uppraknas med forandringen av inkomstbasbeloppet
i forhallande till avgangsaret.

Mojligheten till sdrskild avtalspension enligt AKAP-KR sker utifran en individuell bedomning
och i 6verenskommelse med medarbetaren.



| samband med en 6verenskommelse om sarskild avtalspension traffas ska férutsattningar
och villkor faststdllas enligt punkterna nedan.

° Den sarskilda avtalspensionens omfattning
° Fran vilken tidpunkt sarskild avtalspension ska betalas ut.
° Pensionsniva/nivaer i procent av pensionsunderlaget for sarskild

avtalspension.

o Om pensionsavgift ska betalas av arbetsgivaren da arbetstagaren far
sarskild avtalspension.
° Om samordning ska ske med forvarvsinkomst.
2.3.1.2 SAP-R.

Forandringarna som gjordes i samband med 6verenskommelsen om andringar i AKAP-KR
och KAP-KL innebar att Sarskild avtalspension fér medarbetare inom raddningstjansten
(SAP-R) stangs for nytilltrade. SAP-R mojliggor for medarbetare inom raddningstjanst med
huvudsaklig tjanstgoring i utryckningsstyrka att kunna ga i pension vid 58 ars alder, och
kommer pa sikt att avvecklas. Arbetstagare i utryckningsstyrka inom raddningstjansten som
anstalls efter arsskiftet 2022/2023 erhaller, istallet for tidigare maojlighet till sarskild
avtalspension, ett tillagg under tid da arbetstagaren huvudsakligen tjanstgor i
utryckningsstyrka. Redan anstéllda arbetstagare i utryckningsstyrka inom
raddningstjansten ges mojlighet att erhalla samma tillagg istéllet for att omfattas av en
framtida eventuell SAP-R.

| samband om 6verenskommelsen for SAP-R ska medarbetaren ha arbetat 30 &r inom
raddningstjansten, varav 25 ar i utryckningsstyrka vid pensionstillfallet.

2.4 Lonevaxling

Samtliga tillsvidareanstallda i Flens kommun har méjlighet att I6nevaxla till pension via ett
overenskommet manatligt bruttoléneavdrag. Det 6verenskomna beloppet avsatts till en
tjanstepensionsforsakring.

Lonevaxlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Vid I6nevaxling betalar kommunen
sarskild I16neskatt istallet for sociala avgifter och far darmed en lagre kostnad. Medarbetare
som lonevaxlar far darfor ett premietilldgg som ska motsvara skillnaden mellan sociala
avgifter och sarskild I6neskatt. Premietillagget betalas tillsammans med det éverenskomna
I6nevaxlingsbeloppet till tjdnstepensionsforsakringen.

| kostnadsneutraliteten ligger ocksa att I6nevaxlingen inte ska paverka medarbetarens
ordinarie tjanstepension. Den ovaxlade |6nen ska darfor vara pensionsgrundande.

Vid loneférhandlingar ska den ovéxlade 16nen anvandas som utgangspunkt.

Lagsta belopp att vaxla ar 300 kronor och hogsta ar 10 000 kronor per manad, dock
maximalt 20 procent av bruttolonen. Medarbetaren valjer sjalv om beloppet ska sparas i
traditionell forsakring eller fondférsakring och om férsakringen ska tecknas med
aterbetalningsskydd. Forsakringsbolag anvisas av kommunen.



Vid sjukdom, foraldraledighet och tjanstledighet utan 16n langre dn en manad, gors ett
uppehall i [6nevaxlingen till dess medarbetaren aterkommit i tjanst.

Lonevaxlingen ska regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och medarbetaren.
Avtalet kan sdgas upp av medarbetaren eller kommunen med en 6msesidig uppsagningstid
pa tva manader. Om forutsattningarna for Ionevaxlingserbjudandet férandras pa grund av
andringar i lag, centralt kollektivavtal eller lokal verenskommelse har medarbetaren och
kommunen en 6msesidig ratt att sdga upp avtalet med omedelbar verkan.

Lonevaxlingen kan komma att paverka medarbetarens allmanna pension, sjukpenning,
foraldrapenning och ersattning fran avtalsforsakringarna. Kommunen ska informera om
detta.

Pension till fértroendevalda

3.1 Fortroendevalda pa heltid och deltid

Kommunen har antagit Bestdmmelser om pension och avgdngsersdttning for
fortroendevalda (PBF) att galla fran och med 2003-01-01. For fortroendevalda som valjs for
forsta gangen 2014 eller senare har kommunen antagit Omstdllningsstéd och Pension for
fértroendevalda (OPF-KL).

3.1.1 PBF, fortroendevald fore 2014

PBF - Pensionsbestammelser for fortroendevalda - Pensionsbestammelserna borjade gélla
fran den 1 januari 2003 och omfattar fortroendevalda pa heltid eller deltid om minst 40
procent.

3.1.1.1 Férmanerna i PBF
Formaner i PBF utgors av:
° Alderspension
Sjukpension
Visstidspension
Avgangsersattning for fortroendevald yngre dn 50 ar
Efterlevandepension till vuxen
Kompletterande dankepension
Barnpension
Livranta

Forvarvsinkomster upp till tva prisbasbelopp per ar undantas fran samordning i PBF.
| 6vrigt ska pension- och avgangsersattning berdknas och utbetalas enligt PBFs regler.

3.1.1.2 Fritidspolitiker

Fritidspolitiker i kommunen som tidigare omfattats av PBF och som inte kan omfattas av
OPF-KL erhaller en skalig ersattning for forloras tjanstepension. Ersattningen utgors av en
arlig avgift motsvarande 6 procent.



Forsakringsbolag anvisas av kommunen.

Begdran om ersattning gors senast vid utgangen av januari manad aret efter det ar
forlusten hanfor sig till. Den fortroendevalde ska kunna visa att fortroendeuppdraget
medfdrt minskad tjanstepension. Storleken pa forlusten behover dock inte styrkas.

3.1.1.3 Aktiv egen naringsverksamhet

Fritidspolitiker som bedriver aktiv naringsverksamhet far istallet for ovanstdende
schabloniserade kompensation, ersattning for faktisk forlust. Forlustens storlek ska kunna
styrkas pa ett for kommunen godtagbart satt. Ansokan sker i januari manad aret efter det
ar forlusten hanfor sig till.

3.1.1.4 Ersattning for uppdragstod fore 2006-01-01

Fritidspolitiker som kan visa att de har forlorat tjanstepension under uppdragstid fore
2006-01-01, har ratt till ersattning for faktisk forlust under forutsattning att beloppet kan
styrkas pa ett for kommunen godtagbart satt. Ansokan sker senast tva ar efter
pensioneringen.

3.1.2 OPF-KL, fortroendevald efter 2014

OPF-KL - Omstallningsstod och pension for fortroendevalda - géller for fortroendevalda
som nytilltradde efter valet 2014 eller senare. | vissa delar dven for fortroendevald som
inte tidigare omfattats av Bestammelser om pension och avgangsersattning for
fortroendevalda (PBF), eller av andra pensionsbestammelser for fortroendevalda. | och
med att detta reglemente uppdateras sa antas OPF-KL 18. OPF-KL galler for
fortroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KL14, eller som tilltrader vid valet 2022.

3.1.2.1 Formaner i OPF-KL
De olika férmanerna i OPF-KL utgdrs av

Omstallningsformaner

° Aktiva omstallningsinsatser

° Ekonomiskt omstallningsstod

° Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd
Pensionsformaner

° Avgiftsbestamd pensionsbehallning

° Sjukpension

° Efterlevandeskydd

° Familjeskydd

4. Tryggande av kommunens pensionsatagande
Flens kommun tryggar sina pensionsataganden pa foljande satt:

Avgiftsbestamd alderspension Tryggas sedan 1998 genom forsakring.
Lopande inbetalning av premie till den




forsakring medarbetaren valt.

Formansbestamd dlderspension

Tryggas genom beskattningsratten.
Intjanandet skuldfors arligen.

Pension till efterlevande

Tryggas genom beskattningsratten. Hela
pensionsbeloppet skuldfors i samband med
intraffat dodsfall.

Sarskild avtalspension for medarbetare
inom raddningstjansten

Tryggas genom beskattningsratten.
Intjanandet skuldfors arligen.

Sarskild avtalspension enligt
Ooverenskommelse

Tryggas genom beskattningsratten. Hela
pensionsbeloppet skuldfors i samband med
beviljad pension.

Intjdnad pension fore 1998

Tryggas delvis genom forsdkring samt
genom beskattningsratten och redovisas da
som en ansvarsforbindelse i
balansrdkningen.

PBF(Bestadmmelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda)

Tryggas genom beskattningsratten. Hela
pensionsbeloppet skuldfors i samband med
beviljad pension.

Pensionsersattning for fritidspolitiker som
inte kan omfattas av PBF.

Tryggas genom forsakring. Arlig inbetalning
av premie.

5. Information till medarbetare och fortroendevalda

Medarbetare och fortroendevalda i kommunen kan vanda sig till pensionshandlaggaren pa
HR-avdelningen for pensionsfragor. Kontaktuppgifter till pensionshandlaggaren samt hur
kontakt tas direkt med Skandia, ska finnas att tillga pa kommunens internportal, Violin.

Kommunen erbjuder information enligt nedan. De muntliga informationsinsatserna
genomfors antingen i egen regi eller med hjalp av extern kompetens.

5.1 Under anstallningen

Kommunens medarbetare far varje ar information om intjanade pensionsférmaner i

anstallningen.

5.1.1 KAP-KL

Pensionsinformationen fér den formansbestamda pensionen lamnas skriftligen i form av

ett pensionsbesked.

Information om intjanandet av den avgiftsbestamda alderspensionen erhalls fran det

forsakringsbolag medarbetaren valt.




Information om vilken premie som har férmedlats till valbart bolag av kommunen
redovisas fran den valcentral som férmedlat premierna till det valda férsakringsbolaget.

5.1.2 AKAP-KR

Information om intjanandet av den avgiftsbestamda alderspensionen erhalls fran det
forsakringsbolag medarbetaren valt. Utéver det far medarbetaren information om vilken
I6n som pensionen berdknats pa och hur stor premieavsattning som gjorts, samt hos vilket
forsakringsbolag premierna ar placerad. Information om den formedlade premien erhalls
fran den valcentral som formedlat premierna till det valda forsakringsbolaget.

5.2 Medarbetare som fyllt 60 ar

Kommunen erbjuder kontinuerligt muntlig och gruppvis information riktad till medarbetare
som fyllt 60 ar. Syftet ar att informera om den kommande pensionen, bland annat olika
majligheter for uttag.

5.3 Vid pensionsavgang

Medarbetaren som planerar att avga med pension ska lamna skriftlig ansékan om detta till
narmaste chef senast tre manader fore planerad pensionsavgang. | god tid innan
pensionsavgangen informeras medarbetaren skriftligen om pensionsbeloppets storlek.

For begdran om utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, samt information om
pensionsformanens storlek, ska medarbetaren vanda sig till valt forsakringsbolag.

5.4 Information om I6nevaxling
Kommunen ska tillhandahalla muntlig eller skriftlig information om mdjligheten att
I6nevaxla till pensionsférsakring.

5.5 Under tid med fértroendeuppdrag
For fortroendevalda som omfattas av OPF-KL galler motsvarande informationskrav for
uppdragsgivaren som for AKAP-KR.
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