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Arbetsmiljopolicy for Flens kommun

En god och saker arbetsmiljo ar en viktig strategisk fraga for Flens kommun. Malsattningen
med Flens kommuns arbetsmiljoarbete ar att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt sund och
utvecklande arbetsplats for alla medarbetare, dar risker for arbetsskador och
arbetsrelaterad ohadlsa forebyggs.

Uppgiften att skapa en god arbetsmiljo stéller stora krav pa saval organisationen som
medarbetaren. Arbetsmiljoverksamheten ar for organisationen och medarbetaren en
gemensam angelagenhet. Den skall bedrivas i samverkan dar alla har ansvar att medverka.
Atgarder for att forandra arbetsmiljon skall praglas av den helhetssyn pa alla de faktorer
som paverkar manniskan i arbetet.

Arbetsmiljéansvaret ska hanteras i enlighet med arbetsmiljélagen och det lokala
samverkansavtalet. Bevakning och utveckling av arbetsmiljon skall utgéra en naturlig del i
alla verksamheter inom organisationen. Arbetsmiljéproblem skall i princip 16sas
fortlopande pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. Det ar arbetsgivaren som ar skyldig att
vidta alla atgarder som behovs for att férebygga risker for ohalsa och olycksfall och i 6vrigt
skapa en god arbetsmiljo.

Ansvar - politiker

Politiker i kommunfullmaktige och namnder har det yttersta ansvaret i kommunen som
arbetsgivare. Kommunfullmaktige, kommunstyrelse och namnder ska ge forutsattningar for
arbetsmiljoarbetet.

Ansvar - chefer

Arbetsgivaransvaret ska vara skriftligt delegerat till chefer i organisationen. Férdelning av
arbetsmiljouppgifter ska vara val kand av alla i varje del av organisationen.

Ansvar - chefer och medarbetare

Chefer och medarbetare ska samverka i arbetsmiljofragor och varje medarbetare ska kdnna
ett ansvar for att arbetsklimatet pa arbetsplatsen ar positivt.

Ansvar - medarbetare

Alla medarbetare har ett arbetsmiljéansvar genom att t.ex. f6lja skyddsforeskrifterna och
att patala risker eller brister i arbetsmiljon for sin narmaste chef. For att skapa en god
arbetsmiljo kravs ett ndra och kontinuerligt samarbete mellan chef och medarbetare.
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Samverkan

Samverkansgrupp ar skyddskommitté enligt gallande samverkansavtal. Skyddsombudet har
dar en viktig roll i arbetsmiljoarbetet. Det ligger ett varde i att de fackliga organisationerna,
saval i samverkan med arbetsgivaren som var for sig, kontinuerligt bevakar att kommunens
verksamheter bedrivs i dverensstammelse med denna arbetsmiljopolicy.

Att gdlla fran 2016-08-01
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