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JAMSTALLDHETSPOLICY | FLENS KOMMUN
Inledning

Som den storsta arbetsgivaren pa orten har Flens kommun en normgivan-
de funktion i allt vad den foretar sig inom personalpolitikens omrade. Det
ar viktigt att kommunen har behandlar alla lika, saval brukare som anstall-
da, oavsett hudfarg, etniskt ursprung, sexuell Iaggning eller kon.

Jamstalldhet handlar primart om manniskovarde, om manniskors lika var-
de men i Flens kommun tror vi dven att en jamstalld arbetsplats har moj-
lighet att pa ett battre satt fullgéra de uppdrag vi har ansvar for.

For att na de dvergripande malen med jamstalldhetsarbetet skall kommu-
nens forvaltningar arligen uppratta jamstalldhetsplaner. For att detta arbe-
te skall upplevas som en naturlig del i kommunens planering skall detta
arbete samordnas med kommunens budget och bokslutsarbete.

Arbetsmetodik

Ett nytt kapitel infors i kommunens budgetdokument. Har far respektive
forvaltning mojlighet att skriva in sin jamstalldhetsplan. Syftet med att
samordna dessa processer ar dels att jamstalldhetsplanen pa sa satt rent
praktisk blir en naturlig del i verksamheten, men ocksa att de atgarder som
tas fram i planen kan inarbetas i den kommande budgeten.

Pa samma satt som planen inarbetas i budgeten skall uppféljningen av
jamstalldhetsplanen inarbetas i kommunens bokslut. Vi bedomer att det ar
av intresse for allmanhet, anstallda och politiker att pa ett enkelt satt kunna
folja de framsteg som goérs inom jamstalldhetens omrade.

De ambitioner som férvaltningarna beskriver i sina jamstalldhetsplaner
skall vara realistiska och val kdnda i organisationen. Det ar ocksa viktigt
att de mal som formuleras i planerna ar realistiska, matbara och mgjliga att
folja upp. Jamstalldhetsplanerna skall tas fram i samarbete med persona-
len eller dess foretradare. Ett naturligt forum foér att diskutera jamstalld-
hetsfragor ar kommunens samverkansgrupper och arbetsplats-traffar. En
jamstalldhetsplan som inte ar forankrad hos personalen har sma férutsatt-
ningar att kunna omsattas i praktiken.

Om forvaltningen utser jamstalldhetsombud ar det viktigt att det i planen

framgar vilken rollférdelning som galler mellan jamstalldhetsombuden och
verksamhetscheferna.
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VAGLEDANDE RIKTLINJER INFOR FORVALTNINGARNAS JAM-
STALLDHETSPLANER

Lika Ion mellan kvinnor och man

Flens kommun arbetar intensivt med att utveckla ett I6nesystem som 0-
nemassigt skall vardera de anstallda pa ett kdnsneutralt satt. Samtidigt
flyttar vi ansvaret for det praktiska lI6nearbetet langre ut i organisationen.
Har kommer nya aktorer att fa ett 6kat ansvar for I6nebildningen.

Det ar har viktigt att alla I6nesattande chefer sarskilt analyserar eventuella
Ioneskillnader mellan kvinnor och man. Kommunens centrala personalkon-
tor har att arligen folja upp lI6neutvecklingen i kommunen for att pa sa satt
sprida kunskap om lonebilden. Likval som att I16nepolitiken skall vara val
kand, skall ocksa I6nebilden vara val kand. | den man den nuvarande 16-
nebild inte ar acceptabel utifran ett jamstalldhetsperspektiv skall atgarder
tas upp i forvaltningens jamstalldhetsplan.

Kvinnor och man skall anstallas pa samma villkor

Det kan konstateras att anstallningsvillkoren for man respektive kvinnor
skiljer sig at i Flens kommun. Aven om olikheterna i anstallningsvillkor till
storsta delen beror pa att de kvinnodominerade yrkena skiljer sig at jamfort
med mannens, ar det en malsattning att aktivt forsdka jamstalla anstall-
ningsvillkoren sa langt detta kan anses mdjligt utifran de praktiska och
ekonomiska forutsattningarna.

Kommunen skall stdva mot att den naturliga anstallningsformen, oavsett
kon, skall vara heltid tillsvidare.

| Flen skall det vara maojligt att kombinera arbete, karriar och familj.

Om vi tittar i backspegeln och forsdker oss pa en mycket férenklad bild
skulle man kunna saga att mannen har haft forsorjningsansvaret och kvin-
norna har haft ansvar for barn och hushall. Denna bild haller pa att férand-
ras till ett, lat sdga mer jamstallt samhalle.

Som arbetsgivare vill vi att det skall vara maijligt for bAde man och kvinnor
att kombinera arbete, karriar och familjeliv. Med detta menar vi att vi skall
forsOka skapa sa flexibla ramar for att underlatta for den enskilde att valja.
Karriarvagar skall vara lika tillgangliga for kvinnor som for man. Flexibla
arbetstider eller t.om. arsarbetstider kan vara andra I6sningar som passar
nagra.
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Ldsningarna maste naturligtvis utga fran verksamhetens mojligheter och
begransningar.

Arbetsplatser och arbetsforhallanden skall vara lampliga for saval
kvinnor som man.

Arbetsplatserna i kommunen skall vara anpassade pa ett sadant satt att
dessa lampar sig for saval kvinnor som man. Exempelvis skall det i fore-
kommande fall finn finnas omkladnings- och duschmdjligheter, arbetskla-
der och 6vriga tekniska hjalpmedel for bada kénen.

Aktiv jamstalldhetspolitik i rekryteringsarbetet.

Kommunen skall strava efter en jamn konsfordelning pa alla nivaer. Har
forstas att underlatta for ett underrepresenterat kon att komma in i verk-
samheten.

Vid rekrytering av medarbetare skall den utses som foretrader det under-
representerade konet, nar det finns sdkande av bada kdnen med lika eller
likvardiga kvalifikationer (positiv sarbehandling).

P& arbetsplatser som i stort sett domineras av ett kon skall handlingspla-
ner som sakerstaller arbetsforhallandena for det underrepresenterade koé-
net utarbetas.

Battre psykisk och fysisk arbetsmiljo

Varje forvaltning och arbetsplats skall standigt se dver saval den fysiska
som psykiska arbetsmiljon. Verksamheterna har har ett sarskilt ansvar for
att anpassa arbetsplatserna sa att dessa lampar sig for saval kvinnor som
man. Detta kan tex ske genom att erbjuda stdd till ensamarbetare i psy-
kiskt pafrestande arbeten.

Ett annat exempel kan vara att anpassa personaltatheten sa att dvertids-
arbete kan minimeras.

Anmalan om sexuella trakasserier pa arbetsplatsen skall omedelbart at-
gardas. Kommunen skall aven medvetandegora om och motverka mob-
bing pa arbetsplatsen.

Information om Flens kommuns jamstalldhetsvision

Forvaltningarna forutsatts |Iopande verka for att kommunens jamstalldhets-
syn blir val kadnd i organisationen. Om kommunens jamstalldhetspolicy lig-
ger till grund for det arliga arbetet med att ta fram jamstalldhetsplaner och
att dessa tas fram i samarbete med personalen, finns det goda mojligheter
till att Flen kommun blir en battre arbetsplats for saval kvinnor som man.
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