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Syftet med rokpolicyn

» att ange riktlinjer vad géller rokning under arbetstid samt rékning i
och omkring kommunens lokaler eller arbetsplatsers naromraden

> att signalera, till saval personal som befolkningen i 6vrigt, att
arbetet for att minska antalet rékare ar ett viktigt steg for en trivsam
arbetsmiljo samt fOr en battre halsa

Mal
> minska andelen anstallda som roker och pa sa satt 6ka halsan och
vélbefinnandet
» minska exponeringen av besvérande roklukt for ménniskor i
omgivningen (personal, brukare och bestkare)
> minska sjukfranvaron bland anstallda

Definition av Rokfri arbetstid

ROokfri arbetstid innebér att ingen medarbetare roker under arbetstid.
Med arbetstid avses den tid man tjanstgor, inklusive pauser. Lunchen
raknas inte in i arbetstiden och ar darmed undantag for tillaten rékning.

Definition av Rokfri arbetsplats

ROkfri arbetsplats innebar att ingen inom Flens kommuns lokaler eller
arbetsplatsers naromraden (entréer, gardar mm) skall beh6va utséattas for
passiv rokning eller roklukt.

Kommunens hjalpinsatser
Flens kommun erbjuder medarbetare som véljer att sluta roka stod i form
av

- subventionering av nikotinersattningsmedel med 100 % i hogst 3
méanader och endast vid ett tillfalle. Subventionen beskattas som en
forméan av den enskilde medarbetaren.

- Att medarbetaren anmaler sitt intresse till nd&rmaste chef. Vid behov
erbjuds medarbetaren rékavvénjingsstdd som beslutas av ndrmaste
chef och betalas av respektive verksamhet.

Det finns ytterligare information om stdd och hjélp via kommunens
“informationsfolder till anstillda” pa intranitet.

Rokning i aldre- och handikappomsorgen samt individ- och
familjeomsorgen
Ingen brukare, bestkare eller medarbetare ska behdva utséttas for passiv
rokning eller roklukt. Ett rimligt krav inom vard- och omsorgsarbetet &r
att den som, at nagon annan, skoter personlig hygien, matning etc inte
luktar cigarettrok.
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Inom socialtjansten utférs manga ganger arbete i den enskildes hem. Da
det i socialtjanstens uppdrag kan innefatta att hjalpa en brukare att roka,
ar inforandet av rokforbud for brukare inte mojligt idag. Dilemmat
mellan uppdraget att tillforsékra brukaren en skalig levnadsniva och
arbetet med att framja en god arbetsmiljo, far darfor 16sas fran fall till
fall. Malet ar dock att erbjuda alla en rokfri arbetsmiljo.

Hur nar vi malen?
Riktlinjer och foreskrifter for rokfri arbetstid och rokfri arbetsplats

> Ingen rokning far ske i kommunens lokaler

» Ingen skall ofrivilligt utsattas for roklukt i kommunens lokaler eller
omgivning med otillaten rokning. Respektive
verksamhet/forvaltning tillser att rokare hdanvisas till sérskilt
anvisade platser utomhus. Samtliga entréer till de verksamheter som
kommunen bedriver skall vara rokfria. Eventuella askkoppar
placeras sa att ingen besvaras av roklukt vid in- och utpassage eller
via 6ppna fonster.

> Klader som anvands i det elev- och vardnara arbetet skall ej utsattas
for rok.

> ROkning far endast ske pa givna raster om minst 30 minuter, vilka
ej ingar i arbetstiden.

» Respektive chef skall vid nyanstallning muntligt informera om
policyn samt verka for att dessa regler efterfoljs.

Hur skall policyn forankras och foljas?

Det ar viktigt att policyn blir ett levande dokument som bryts ner och
anpassas efter organisationens olika verksamheter. Somliga
forvaltningar och verksamheter kraver stramare regler &n andra. Det &r
viktigt att policyn diskuteras mellan chefer och medarbetare i respektive
verksamhet.

Att kommunen &r rokfri skall belysas i saval platsannons som
rekrytering. Nyanstallda skall vid rekrytering informeras muntligt om de
regler som galler pa berord avdelningen/verksamhet. Ansvaret av
forankring samt efterlevnad av rokpolicyn ligger pa respektive chef.

Fran och med néar géaller rokpolicyn?
Rokpolicyn galler fran och med 2010-06-01. Uppféljning och revidering
ansvarar kommunledningsforvaltningen HR-avdelningen for och sker
vid ny mandatperiod eller vid behov.
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