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Bakgrund

Flens kommuns hallbarhetsprogram antogs oktober 2020 och innehaller malbilder till 2030
inom de 17 malomradena i Agenda 2030. Programmet berdr bade social, miljomassig och
ekonomisk hallbar utveckling inom omraden sasom utbildning, héalsa, jamstalldhet,
arbetsmarknad, samhallsplanering, biologisk mangfald och klimat. De flesta av kommunens
verksamheter berors och deras arbete ska alltsa bidra till programmets malbilder.

Programmet ska foljas upp en gang per mandatperiod. Indikatorer till uppféljningen med
tillhérande malvarden faststalldes av kommunstyrelsen i mars 2022. | rapporten redovisas
utfall pa alla 88 malbilder saval som vart och ett av de 17 malomradena. Uppfdljningen ska
vara vagledande for kommunens strategiska plan saval som andra planer som tas fram med
koppling till malbilderna. Slutsatserna bor ocksa anvandas for att forbattra hallbarhetsarbetet
Overlag i organisationen.

Hur har uppféljningen gjorts?

Beddmningen gors med utgangspunkt i varden pa de beslutade indikatorerna samt
redovisningar fran kommunorganisationen. De flesta av redovisningarna ar beslutade av
namnd eller bolagsstyrelse. For vissa malbilder saknas indikatorer, da gérs bedémningen
enbart med hjalp av en kvalitativ beddémning utifran redovisningarna.

Uppféljningen handlar om hur utvecklingen gentemot malbilderna har varit sedan
hallbarhetsprogrammet antogs och huruvida de kan nas till 2030. Utgangsvarden pa
indikatorerna ar darfor i de flesta fall 2019 eller 2020 beroende pa tillganglig data. Till de
flesta indikatorerna finns aven malvarden till 2030, beddmningarna har da gjorts i relation till
det 6nskade malvardet. For att synliggora eventuella skillnader i utfall har kdnsuppdelad
statistik anvants dar det funnits tillgangligt.

| bedémningen har hansyn tagits till att de valda indikatorerna inte alltid matchar malbilderna
perfekt och att kommunen inte alltid kan paverka utvecklingen pa indikatorerna sarskilt
mycket, pa grund av begransad radighet. | dessa fall har kommunorganisationens
redovisningar fatt storre vikt i bedémningen.

Statusbeddmningen har gjorts enligt foljande fargskala:

Pa vag att nas, fortsatt med pagaende forbattringar

Vissa ytterligare férbattringar kravs

Flera ytterligare forbattringar kravs

Malbilder som ar uppnadda eller pa god vag att nas ska inte ses som fardiga, det galler
fortfarande att bibehalla de goda resultaten och fortsatta arbeta pa samma satt framover. Att
det behdvs forbattringar innebar inte nédvandigtvis stora satsningar och insatser, i manga
fall racker det med andrade prioriteringar i det dagliga arbetet eller att arbeta in viktiga
perspektiv och férhallningssatt.




Statusbeddémningarna diskuterades pa en workshop i september 2022 med nyckelpersoner
fran forvaltningar och bolag i organisationen, dar fokus lag pa att arbeta fram forslag pa
konkreta forbattringar som behdvs i kommunorganisationen for att battre na
hallbarhetsprogrammets malbilder.

For att fordjupa analysen har aven en évning kring synergier och malkonflikter genomférts
av strateger pa kommunledningsforvaltningen med hjalp av verktyget SDG Synergies. Med
hjalp av verktyget har interaktionerna mellan ett urval av malbilder bedémts: “Om vi har
framgang pa malbild A, hur bidrar det till mdjligheten till framgang pa malbild B?”, vilket ger
information om vilka malbilder som har stor positiv effekt pa andra malbilder, samt vilka
malbilder som kan begransa framsteg pa andra malbilder. Resultaten redovisas kortfattat i
den sammanfattande analysen nedan.

Disposition

Rapporten bdrjar med en genomgang av de évergripande resultaten och en
sammanfattande analys dar aven samtliga rekommendationer for kommunorganisationens
fortsatta arbete presenteras.

Sedan kommer ett avsnitt per malomrade med statusbedémningar, ett urval av indikatorer,
exempel pa kommunorganisationens arbete och rekommendationer for arbetet framat pa det
malomradet. | en bilaga finns varden pa samtliga indikatorer som har anvants i
uppfdljningen.



Resultat av uppfdljningen

Status for alla malomraden och malbilder

Malomrade

Malomrade 1 - Ingen fattigdom

Malomrade 2 - Ingen hunger

Status

Vissa ytterligare
forbattringar kravs

Malomrade 3 - God halsa

Flera ytterligare
forbattringar kravs

Malomrade 4 - God utbildning

Flera ytterligare
forbattringar kravs

Malomrade 5 - Jamstalldhet

Flera ytterligare
forbattringar kravs

Malomréade 6 - Rent vatten och sanitet

Vissa ytterligare
forbattringar kravs

Malomrade 7 - Hallbar energi

Flera ytterligare
forbattringar kravs

Malomrade 8 - Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Flera ytterligare
forbattringar kravs

Malomrade 9 - Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Vissa ytterligare
forbattringar kravs

Malomrade 10 - Minskad ojamlikhet

Flera ytterligare
forbattringar kravs

Malomrade 11 - Hallbara stader och samhallen

Vissa ytterligare
forbattringar kravs

Malomrade 12 - Hallbar konsumtion och produktion

Flera ytterligare
forbattringar kravs

Malomrade 13 - Bekampa klimatférandringarna

Flera ytterligare
forbattringar kravs

Malomrade 14 - Hav och marina resurser

Flera ytterligare
forbattringar kravs

Malomrade 15 - Ekosystem och biologisk mangfald

Flera ytterligare
férbattringar kravs

Malomrade 16 - Fredliga och inkluderande samhallen

Flera ytterligare
forbattringar kravs

Malomrade 17 - Genomférande och globalt partnerskap
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Sammanfattande analys

| detta kapitel redovisas en sammanfattande analys utifran uppféljningen av malbilderna i
hallbarhetsprogrammet. Kapitlet bérjar med en évergripande bedomning for att sedan
djupdyka i fragor som roér styrning och ledning. Avslutningsvis diskuteras vagen till ett
hallbart Flen med fokus pa ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet.

Overgripande bedémning

| relation till hallbarhetsprogrammet ambitioner behdvs det flera forbattringar dverlag i
kommunens hallbarhetsarbete. Endast pa malomrade 17 ar kommunen helt i fas eftersom
kommunorganisationen ar bra pa att ta tillvara pa externa maéjligheter genom natverk och
partnerskap. Inom malomrade 1 gar trenden for flera av indikatorerna at fel hall, det behdvs
saledes omfattande forbattringar i arbetet med att minska fattigdom. | évrigt behdvs vissa
eller flera forbattringar pa alla malomraden. For 83 % av malbilderna behdvs nagon form av
forbattringsarbete.

Uppfdljningen visar att kommunen har mycket langt kvar for att na nagra av malbilderna. Det
galler sarskilt fattigdom, arbetsloshet, manskliga rattigheter och arbete med vald i nara
relation, men aven vaxthusgasutslapp och biologisk mangfald. Omraden dar kommunen har
natt de satta malbilderna ar tillganglighetsanpassning av fysiska atgarder, att bjuda in till
olika former av delaktighet och att delta i relevanta natverk. Omraden dar kommunen ar nara
att na malbilderna ar inom samarbeten med hogskola och universitet, férnybar
energiproduktion, luftkvalitet, dagvattenhantering, hallbarhet i evenemang, och inkdp av
hallbarhetsmarkt fisk.

Kommunen har viss radighet inom alla malbilder, men inte alltid full radighet. Det viktigaste
ar att sakerstalla att kommunorganisationen gor sitt basta inom sin radighet for att pa sa satt



bidra till en positiv utveckling inom malbilderna. Inom malbilder dar kommunen har
begransad radighet kan det vara sa att statusen utifran valda indikatorer forblir oférandrad
aven om organisationen forbattrar sitt arbete, pa grund av faktorer som kommunen inte kan
paverka.

Synergier och malkonflikter - vagledning i arbetet framat

Det ar omdjligt att arbeta samtidigt med alla malbilder dar det finns behov av forbattringar.
En Okad forstaelse kring hur olika malbilder hanger ihop och vilka som ger stor systemeffekt
hjalper kommunorganisationen att klustra ihop och prioritera fragor. | en analys med
verktyget SDG Synergies har 17 malbilder anvants. Dels gjordes en systemanalys kring
social hallbarhet (nio malbilder), och dels en analys kring ekologisk hallbarhet (atta
malbilder). Skillnader i hur malbilderna ar formulerade paverkar resultaten vilket gor att de
bor tolkas med forsiktighet. Att fokusera pa de malbilder som har fatt storst systemeffekt
enligt verktyget ar positivt, men resultaten ska inte diktera allt fokus i hallbarhetsarbetet.

Nedan presenteras viktiga slutsatser kring styrning och ledning, ekonomisk hallbarhet, social
hallbarhet och ekologisk hallbarhet; bade utifran uppféljningen och utifran analysen med
SDG Synergies.

Styrning och ledning

Politikens roll i hallbarhetsarbetet ar att, utifran ett helhetsperspektiv, fokusera pa och folja
upp den inriktning och de ambitioner som faststallts i hallbarhetsprogrammet och relaterade
styrdokument. Forvaltningsorganisationens roll ar att spegla hur den politiska ambitionsnivan
och inriktningen ska forverkligas i den dagliga verksamheten. Kommunledningsforvaltningen
haller samman arbetet och skapar férutsattningar fér maluppfyllelse.

For att na en hallbar utveckling i Flens kommun kan organisationen inte arbeta separat med
enskilda malbilder, det kravs ett helhetsperspektiv och samarbeten éver organisatoriska
granser. Har ar fragor kring styrning och ledning centrala. Arbete pagar med att ta fram en
ny struktur for strategisk plan infér perioden 2024-2027 i vilken utmaningarna som denna
rapport lyfter fram kommer ligga som grund. Det ar av stor vikt att politiska uppdrag alltid ar
finansierade, vilket bor sakerstallas genom prioriteringar i strategisk plan.

Hallbarhetsdimensionerna

Att arbeta med hallbarhetsfragor ur ett helhetsperspektiv kraver av organisationen att den
kan halla flera perspektiv i huvudet samtidigt i planering av verksamhet. Det innebar i
praktiken att alla verksamheter maste fundera Over sitt ekologiska fotavtryck och hur det kan
minska och samtidigt forhalla sig till sociala aspekter pa hallbarhet.

Ett socialt hallbart samhalle ar ett jamstallt och jamlikt samhalle dar manniskor lever ett gott
liv med god halsa, utan orattfardiga skillnader. Ett samhalle med hog tolerans dar
manniskors lika varde star i centrum, vilket kraver att manniskor kanner tillit och foértroende
till varandra och ar delaktiga i samhallsutvecklingen. | Flens kommun ar barnperspektivet
sarskilt viktigt da barnfattigdomen ar sa utbredd och dess konsekvenser har en mycket
negativ paverkan pa barnens och dven kommunens framtid. De sociala aspekterna av
hallbarhetsarbetet behdver prioriteras bade pa individ- och samhallsniva for att skapa det
goda samhallet.



Dartill behdver organisationen forhalla sig till den ekonomiska hallbarheten. Organisationen
behdver jobba pa ett strukturerat satt med effektivitet, alltsa att skapa basta maojliga varde,
for dem kommunen ar till fér, for de resurser som kommunen har tillgang till. Det galler da att
arbeta over organisatoriska granser for att hitta l6sningar pa utmaningar och fokusera
gemensamma krafter och resurser pa de forbattringsomraden dar storst
kvalitetsbristkostnader finns i organisationen. For att mojliggéra detta ar fragor kring styrning,
ledning och former for forvaltningsdverskridande dialog och samarbete centrala for
kommunens ledningsgrupp.

Manga atgarder som bidrar till minskade vaxthusgasutslapp, till exempel ateranvandning av
mobler i verksamheterna, innebar aven en ekonomisk besparing. Detsamma galler
maltidsverksamheten dar satsningar pa klimatsmart mat och minskat matsvinn kan ga hand i
hand med minskade kostnader. Alla verksamheter bér se 6ver majligheter till sddana
synergiatgarder. Alla kommunens verksamheter bér aven beakta mdjligheterna fér extern
samverkan, bade med tanke pa ekonomi, effektivitet, kvalitet och potential for
synergieffekter. En del i det handlar om att aktivt bevaka och ta del av bidragsmedel pa
lokal, regional, nationell och internationell niva.

Kommunens lagkrav och frivilliga uppdrag

Hallbarhetsprogrammet berér bade kommunens lagstadgade och frivilliga uppdrag.
Kommunens budgetmedel ska i forsta hand sakerstalla att lagkrav uppfylls. | manga
lagtexter finns paragrafer om att arbetet ska goras utifran ett hallbarhetsperspektiv ill
exempel i skollagen och plan- och bygglagen. Kommunen behdver sdkerstalla att detta gors.
Men aven inom obligatoriska uppdrag dar det inte ar lagstadgat med ett
hallbarhetsperspektiv ar det vardefullt att anvanda sig av detta for att pa basta satt hitta
synergieffekter som bidrar till en hallbar utveckling. Det ar aven viktigt att inte helt prioritera
bort de frivilliga uppdragen, till exempel arbetsmarknad och naringsliv da de kan ha stor
baring pa kommunens centrala utmaningar. Satsningar pa kultur och fritid 6kar kommunens
attraktivitet som plats och bidrar till en battre halsa hos invanarna.

Vagen till ett hallbart Flen

Ekonomisk hallbarhet

En stor utmaning fér kommunen ar trenden med minskande invanarantal. Situationen i
samhallet med stigande inflation och héga mat- och elpriser paverkar invanare saval som
kommunen sjalv. Det ar sannolikt att arbetslosheten stiger i en lagkonjunktur. Allt detta
innebar att kommunen behdver sdkerstalla hog kvalitet i sina verksamheter trots minskande
resurser. Genom att lagga pa ett hallbarhetsperspektiv ar det majligt att prioritera
forbattringar som har baring pa kommunens centrala utmaningar sdsom fattigdom och
arbetsloshet. Att fler invanare kommer i arbete och farre ar beroende av ekonomiskt bistand
frigor resurser till annat utvecklingsarbete och innebar 6kade skatteintakter. Med tanke pa
kommunens ekonomiska situation behéver forbattringar som initieras utifran resultaten i
uppfdljningen i forsta hand genomfdras inom ramen for ordinarie budgetram.

Social hallbarhet
Uppfdljningen av hallbarhetsprogrammet visar att den sociala hallbarheten i Flens kommun
paverkas mycket negativt av utmaningarna kring arbetsléshet och fattigdom, framférallt



barnfattigdomen. Resultaten fran SDG Synergies visar att det som har storst effekt pa
minskad fattigdom och arbetsloshet ar utbildningsresultat, kommunen som attraktiv
arbetsgivare, och kommunens arbete for integration och inkludering. Se figur 1 nedan for
illustration som visar systemeffekten for framsteg inom utbildning. Detta behover tas i
beaktande framat: hur kan kommunorganisationen samordna sitt arbete pa dessa omraden
for att fa annu storre systemeffekt?

3 - Bra maltider 1 - Fattigdom

2 - Fetma, overvike... 7 - Arbetsloshet

5 - God

utbildning
4 - Majligheter till... . .

5 - God utbildning 9 - Inkludering cch...

& - J]amstalldhet

8 - Kommunen sam...

Figur 1. SDG Synergies: God utbildning har bade positiv direkt paverkan (inre cirkeln) och
positiv indirekt paverkan (yttre cirklar) pa flera andra malbilder inom social héllbarhet.

De politiska ambitionerna pa omradet arbetsldéshet och hojd utbildningsniva ar faststallda i
flera styrdokument, inte minst strategisk plan. Inriktningarna och strategierna i
Arbetsmarknadsprogram for Flens kommun ar sprungna ur hallbarhetsprogrammet.
Arbetsmarknadsprogrammet i sin tur ar nara kopplat till naringslivsstrategin och riktlinje for
strategisk kompetensforsorjning. Att organisationen arbetar systematiskt med
arbetsmarknadsprogrammet bidrar till uppfyllelse av malbilderna i hallbarhetsprogrammet.
Den éverenskommelse om samverkan som finns mellan Flens kommun och
Arbetsférmedlingen Sérmland ar av stor vikt for att arbetslosheten i kommunen ska minska.

Kommunen har flera styrdokument som ska bidra till maluppfyllelse pa omraden sasom
jamstalldhet, integration, inkludering och social trygghet, aven har ar det av stor vikt att
organisationen arbetar systematiskt for att hitta synergier mellan det arbete som goérs. Nagra
av styrdokumenten pa omradet ar likabehandlingsplan, jamstalldhetspolicy, plan for



Kvinnofrid, mot vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck, handlingsplan for
arbetet mot valdsbejakande extremism. Utover detta ar det viktigt att jamstalldhet ar synligt i
den generella uppfdljningen av kommunens arbete med det politiskt satta malen for att
sakerstalla en rattvis fordelning av kommunens resurser utifran behov.

Ekologisk hallbarhet

Att arbete med ekologiska hallbarhet handlar bland annat om att vdrna om kommunens
naturvarden, men aven att minska vaxthusgasutslapp som i ett mer langsiktigt perspektiv
innebar stora utmaningar for kommunen, Sverige saval som varlden i stort. Vattenkvaliteten i
kommunens sjoar och vattendrag ar pa manga stallen langt ifran god status, och endast en
liten del av naturen i Flens kommun &r skyddad formellt i form av till exempel naturreservat.
Utslappen av vaxthusgaser fran saval Flens kommun som geografisk plats saval som fran
kommunorganisationen minskar inte enligt malsattningen.

Resultaten fran SDG Synergies visar att det som har storst effekt pa kommunens attraktivitet
som plats och forbattrad vattenkvalitet ar klimatanpassning samt fysisk planering med
hansyn till naturvarden. Se figur 2 nedan for systemeffekter av fysisk planering.

4 - Vaxthusgasutslapp 8 - Attraktiv kommun

6 - Nedskrapning

. 1 - Vattenkvalitet

3 - Fysisk
planering

. 5 - Klimatanpassning

2 - Infrastruktur

7 - Biologisk mangfald 3 - Fysisk planering ‘

Figur 2. SDG Synergies: Fysisk planering har bade positiv direkt paverkan (inre cirkeln) och
positiv indirekt paverkan (yttre cirklar) pa flera andra malbilder inom ekologisk hallbarhet.
Den réda cirkeln innebéar viss negativ paverkan nér det géller utslépp av vixthusgaser.

Det handlar alltsa om att planera fér attraktiva omraden dar viktiga naturvarden utvecklas
samtidigt som omradena ar val férberedda for effekter av klimatférandringar. Manga
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klimatanpassningsldsningar handlar om att tdnka i symbios kring klimat, biologisk mangfald
och varden fér manniskor; t.ex. genom attraktiva parkmiljoer som ar designade for att
hantera stora regnmangder. Méjliga malkonflikter inom ekologisk hallbarhet ar att utveckling
av infrastruktur och samhallsbyggande kan leda till 6kade utslapp av vaxthusgaser.
Dessutom finns en risk att etablering av féretag leder till 6kad belastning pa miljé och klimat,
beroende pa vilken typ av féretag som etablerar sig.

Centrala begrepp inom ekologisk hallbarhet ar biologisk mangfald, gron infrastruktur och
ekosystemtjanster. Biologisk mangfald ar ett samlingsbegrepp for all den variation som finns
mellan och inom arter och livsmiljéer. Biologisk mangfald forbattrar naturens motstandskraft
mot yttre paverkan, till exempel klimatférandringar. Ekosystemtjanster handlar om alla
produkter och tjanster som ekosystemen ger manniskan och som bidrar till var valfard och
livskvalitet, till exempel rent vatten, pollinering, halsa, svalka och rekreation. Grén
infrastruktur ar natverk av natur som bidrar till fungerande livsmiljoer for vaxter och djur och
till manniskors valbefinnande.

De politiska ambitionerna inom dessa omraden ar faststallda i 6versiktsplan, natur- och
vattenvardsprogram, VA-plan, saval som hallbarhetsprogrammet. Det finns ett pagaende
uppdrag fran kommunstyrelsen om att ta fram en vattenplan fér att samordna alla olika
fragor kring vatten. En handlingsplan for dagvatten ar under framtagande. En
planeringsstrategi kring utveckling av dversiktsplaneringen ska tas fram. Allt detta bér kunna
bidra till framsteg pa relaterade malbilder i hallbarhetsprogrammet.

Nar det galler klimatfragan ar det framférallt kommunens energi- och klimatplan som
tydliggor strategier for hur dessa fragor ska arbetas med. Dessa strategiska insatsomraden
ar aven integrerade i hallbarhetsprogrammet. Det handlar om hallbara transporter,
klimatsmart samhallsplanering, energieffektiva byggnader, klimatsmarta invanare och lokal
fornybar energiproduktion. Fragor kring avfallsminimering och cirkular ekonomi tacks av den
nya avfallsplanen som bérjar galla 2023.
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Rekommendationer for kommunorganisationens fortsatta arbete

Rekommendationerna ar ett viktigt underlag till arbetet med Strategisk plan 2024-2027 men
bdr aven anvandas for att forbattra hallbarhetsarbetet 6verlag i organisationen. Att
genomfdéra rekommendationerna innebar en ambitionshéjning for att na eller ndrma sig
maluppfyllande av malbilder i hallbarhetsprogrammet.

Kommunledningsgruppen ansvarar for att prioritera, tidsatta och organisera arbetet med
rekommendationerna utifran hur de vill leda arbetet framat. Vid nasta uppfoljning om fyra ar
boér resultaten visa pa tydliga framsteg gentemot flera av malbilderna. Som namnts tidigare
ar utgangspunkten att arbetet utfors inom ordinarie budgetram, med bred intern samverkan
och genom att ta tillvara pa externa majligheter till finansiering och partnerskap.

Overgripande

e Se Over vilka styrdokument som har positiva synergieffekter pa varandra och arbeta
systematiskt med integrationen av dessa styrdokument emellan.

e Undersok inom vilka omraden organisationen behéver mer kompetens for att klara av
hallbarhetsarbetet pa basta satt.

e Se oOver hur viktiga hallbarhetsperspektiv, till exempel jamstalldhet, barnratt och
miljdmassig paverkan, kan integreras i verksamheternas utredningsarbete, dagliga
verksamhet, uppfdljning och redovisning.

e Som en del i detta, sakerstall att arenden av évergripande, strategisk och/eller
principiell karaktar alltid bereds med 6vervaganden kring hallbarhetsperspektiv.

e Oka systematiken i arbetet med att beakta invanarnas upplevda brister vid planering
av aktiviteter och insatser, till exempel inom ramen for det pagaende uppdraget fran
kommunstyrelsen kring att starka invanarnas inflytande och delaktighet. Ta tillvara pa
resultat fran genomférda eller pagaende insatser, till exempel Idéburet Offentligt
Partnerskap (IOP) med Fryshuset.

Mélomréade 1 - Ingen fattigdom
e Gemensamt motverka fattigdomen i kommunen genom att arbeta langsiktigt med de
styrdokument som har baring pa fattigdomen (sarskilt Arbetsmarknadsprogrammet)
och se dver vilka typer av insatser som kan behdva férbattras alternativt skapas i
verksamheterna for att minska barnfattigdomen.

Malomrade 2 - Ingen hunger

e \Verka for ett samlat ansvar for alla maltider till kommunens brukare och elever, till
exempel genom att maltidsservice organiseras som en central stédfunktion enligt
forslag frAn Gversynen av tjanstemannaorganisationen.

e Sakerstall att arbetet med maltidsgladje paborjas redan i forskolan for att lagga
grunden for en halsosam instéllning till mat.
Besluta om inriktning for hur maltidsforsorjning ska sakerstallas i kristider.
Se 6ver majligheten till fler riktade insatser for personer i riskzonen fér hunger och
samarbete med civilsamhallet for att na dessa utsatta personer.
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Malomrade 3 - God hélsa

e Oka fokus pé att minska sjukfranvaron i kommunen, framférallt bland kvinnor. Har
kan deltagandet i Suntarbetsliv spela en viktig roll. Se dver magjlighet till kartlaggning
bland de som ar eller har varit sjukskrivna.

e Se dver mojligheter att stotta flickors idrottsutévande, till exempel genom en
behovsinventering bland flickor kring vilka férutsattningar som maste forbattras for att
Oka deras idrottsutovande.

e Ateruppta utvecklingsarbete kopplat till det systematiska arbetet for att framja halsa
inklusive forebyggande atgarder, framférallt i sarskilda boenden.

Malomréade 4 - God utbildning

e Lagg fokus pa att fler ska uppna gymnasieexamen och att kommunala
gymnasieskolan haller hég kvalitet snarare an pa att en hégre andel ska valja den
kommunala gymnasieskolan.

e Kommunens forskolor och skolor ska forstarka och utveckla arbetet utifran det
kompensatoriska uppdraget enligt Skollagen, for att bidra till hégre kvalitet i
verksamheter dar en hog andel av barn/elever har féraldrar med lag
utbildningsbakgrund och/eller utlandsk bakgrund.

e Sakerstall organisationens arbete i enlighet med arbetsmarknadsprogrammet,
inriktning utbildning. Fér hogre maluppfyllelse inom sfi, svenska fér invandrare, knyt
an till pAgaende uppdrag i strategisk plan 2022 om en total 6éversyn av sfi och
pagaende projekt om Kompetenscentrum.

Malomrade 5 - Jamstélldhet

e Ta fram kdnsuppdelad statistik pa alla omraden dar det ar relevant och anvand
resultaten for att sakerstalla att verksamheternas resursférdelning ar jamstalld utifran
behoven hos kommunens invanare.

e Utifran Likabehandlingsplan for Flens kommun; Undersdk om det finns skillnader i
forutsattningar som paverkar méjligheten att utfora sitt jobb mellan kommunalt
anstallda man och kvinnor. Sakerstall att manliga och kvinnliga chefer har lika
férutsattningar att utéva chefskap.

e Arbeta mer systematiskt och samordnat i kommunens arbete med att férebygga vald
i nara relationer.

Malomréde 6 - Rent vatten och sanitet

e Prioritera arbetet med att ta fram en vattenplan for att fa till en samsyn och
samordning i organisationen kring olika fragor som ror vatten, bade inom
forvaltningsorganisationen och gentemot VA-bolaget.

e Inled arbete med att ta fram en vattentjanstplan snarast eftersom en sadan ska vara
remissad och beslutad innan slutet av 2023 enligt lagen om allmanna vattentjanster.

e Fortsatt prioritera tillsyn av verksamheter som kan ha negativ paverkan pa
vattenkvaliteten.

Malomrade 7 - Héallbar energi
e Intensifiera arbetet for att fa till en fossilfri fordonsflotta.
e Sakerstall att kommunorganisationen gor sina tjansteresor i enlighet med
resepolicyn.
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e Oka fokus pa energibesparande atgarder och ett mer effektivt nyttjande av
kommunens lokaler.

Malomrade 8 - Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt

o Sakerstall att det finns ett systematiskt arbete i enlighet med
arbetsmarknadsprogrammet.

e Mojliggor praktikplatser inom kommunal verksamhet och arbeta aktivt for att hitta fler
praktikplatser i privat naringsliv.

e Arbeta aktivt utifran den éverenskommelse som tagits fram under 2022 mellan Flens
kommun och Arbetsformedlingen.

e Se Over mojligheten att ta fram en etableringsplan och/eller méjligheten att integrera
hallbarhetsperspektiv i riktlinjer for exploateringsavtal och markanvisning.

Malomrade 9 - Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
e Fokusera pa insatser for att 6ka andelen invanare som reser med kollektivtrafiken.
e Se oOver ifall naringslivsstrategin behdver revideras utifran ett hallbarhetsperspektiv
for att sakerstalla ratt fokus gentemot lokala foretag.

Malomréde 10 - Minskad ojamlikhet

e Gemensamt motverka fattigdomen i kommunen genom att arbeta langsiktigt med de
styrdokument som har baring pa fattigdomen (sarskilt Arbetsmarknadsprogrammet)
och se over vilka typer av insatser som kan behdva forbattras alternativt skapas i
verksamheterna for att minska barnfattigdomen.

e Arbeta forvaltningsdvergripande utifran riktlinje for strategisk kompetensforsorjning
for att battre ta till vara pa kompetensen hos unga, studenter, nyanlanda och utrikes
fodda.

e Ett systematiskt arbete géllande att vadrna om de nationella minoriteternas delaktighet
och inflytande behdver utvecklas ytterligare.

Malomréde 11 - Hallbara stdder och samhéllen
e Arbeta for att minska bostadssegregation och mildra dess konsekvenser, till exempel
genom samhallsplaneringen och samarbete mellan bolag, verksamheter och
civilsamhalle, och prioritera fardigstallande av bostadsférsérjningsprogrammet.
e Prioritera arbete med kommande planeringsstrategi for att framja en 6kad
kontinuerlig dversiktsplanering dar 6versiktsplanen halls aktuell med relevanta
hallbarhetsperspektiv integrerade.

Maélomrade 12 - Hallbar konsumtion och produktion

e Arbeta i enlighet med den nya avfallsplanen dar flera atgarder kring
avfallsminimering inom kommunorganisationen finns med.

e Hela kommunorganisationen bor se éver mojligheter till 6kad ateranvandning och att
kdpa in varor som haller langre, for att pa sa satt fa ekonomiska saval som
miljdmassiga vinster.

e Prioritera uppfdljning av miljdmassiga och sociala krav som stalls i upphandlingar.

Mélomréade 13 - Bekdmpa klimatféréndringarna

e Inkludera atgarder for att bidra till 16 % arlig minskning av vaxthusgasutslappen i
kommande revidering av energi- och klimatplanen.
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e Sakerstall att hela kommunorganisationen ar beredd pa klimatférandringens effekter
sasom varmebdljor och éversvamningar, framforallt inom samhallsviktig verksamhet.

Malomréade 14 - Hav och marina resurser
e Verka for att tillsynsarbetet av férorenade omraden utdkas och prioriteras ytterligare
och undersok vilka mojligheter som finns till bidragsmedel kopplat till férorenade
omraden.
e Utveckla arbetet med handlingsplanen fér nedskrapning sa att fler delar av
kommunorganisationen engagerar sig i fragan.

Malomréde 15 - Ekosystem och biologisk mangfald
e Sakerstall att organisationen har tillracklig kunskap och kompetens kring biologisk
mangfald, ekosystemtjanster och gron infrastruktur, framférallt inom
samhallsplanering och samhallsbyggande.
e Prioritera arbete med att 6ka andelen formellt skyddad natur i kommunen, framférallt
inom gréna samband och i omraden med héga rekreationsvarden.

Malomréde 16 - Fredliga och inkluderande samhéllen

e Sakerstall att organisationen har ett systematiskt arbete kring den demografiska
utvecklingen, dels for 6ka kommunens attraktivitet och dels for att hantera en
eventuell fortsattning av de negativa trenderna.

e Fortsatt arbeta enligt samverkansdverenskommelsen med polisen kring trygghet och
brottsforebyggande fragor, dar aven fler delar av kommunorganisationen bor
medverka i arbetet med Effektiv Samverkan for Trygghet (EST).

e Samarbeta med civilsamhallet for att bidra till 6kat valdeltagande i valet 2026.
Sarskilt fokus bor ligga pa att bidra till 6kat valdeltagandet i de omraden med lagst
valdeltagande i valet 2022.

Malomréade 17 - Genomférande och globalt partnerskap

e Prioritera att ta till vara pa annu fler mojligheter till partnerskap och finansiering inom
omraden kopplade till Agenda 2030, framférallt inom de centrala utmaningarna.
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Detaljerad status pa alla malomraden

Malomrade 1 - Ingen fattigdom

Status: Mycket omfattande forbéttringar kravs

Motivering

Med fattigdom avses ofta framst ekonomisk fattigdom, det vill sdga laga inkomster och sma
ekonomiska tillgangar. Men fattigdom kan aven innebéara brist pa frihet, makt, inflytande,
halsa, utbildning och fysisk sakerhet.

Flens kommun ar langt ifran malet om att halvera fattigdomen i Flen, detta ar dock en fraga
dar kommunen inte har full radighet. Det finns stora utmaningar nar det galler ekonomisk
fattigdom, till exempel lever en femtedel av barnen i kommunen i ekonomiskt utsatta hushall.
Utover det som syns i statistiken om barnfattigdom finns grupper av barn som ar osynliga pa
sa satt att de lever sina liv i Flens kommun men ar inte folkbokférda har. Det galler till
exempel i de fall en familj fatt avslag pa asylansékan men utvisning inte kan verkstallas av
olika skal. Bland vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand ar det manga
som saknar gymnasieexamen och inte kan svenska vilket ar en utmaning.

Nar det galler manskliga rattigheter har Flens kommun samre resultat &n de flesta andra
kommuner inom till exempel ratten till arbete, social trygghet och skalig levnadsstandard
samt ratten till utbildning. Kommunorganisationen redovisar vissa insatser i fragan, men
inget tydligt systematiskt arbete. Aven nar det géller att ta hansyn till invanarnas upplevda
brister inom olika omraden i kommunen sker en del bra insatser men arbetet kan bli mer
systematiskt. Det behovs aven fler atgarder for att forebygga ekonomisk utsatthet och stétta
ekonomiskt utsatta. Darav gors bedoémningen att det kravs mycket omfattande forbattringar
for att uppna hela malomradet till 2030.

Tabellen nedan visar ett urval av indikatorerna som anvénds i uppféljiningen.

Malséttning

Indikator Utgangsvarde till 2030

Senaste varde Utveckling

Vuxna bistandsmottagare med
ska vara under

langvarigt ekonomiskt bistand, andel av 2,68 (2020) 13 2,5 (2021) Liten minskning
befolkningen (%) ’

Invanare 0-19 ar i ekonomiskt utsatta ska vara under . . .
hushall, andel (%) 20,1 (2019) 10 19,7 (2020) Liten minskning
Ej ateraktualiserade vuxna personer

med forsorjningsstod ett ar efter 82 (2020) ska 6ka 80 (2021) Liten miskning

avslutat forsorjningsstodd, andel (%) -
Totalt
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Statusbedomning for malbilder

Malbild

Status Motivering

Till 2030 har andelen man, kvinnor
och barn i Flens kommun som lever
i nagon form av fattigdom minst
halverats. Kommunens arbete har
sarskilt fokus pa barn och
barnfamiljer

Kommunen har sedan lange ett
systematiskt arbete for att
respektera, skydda och framja
barns och vuxnas manskliga
rattigheter.

Kommunen férebygger ekonomisk
utsatthet och stéttar de som lever i
sadan att ta sig ur sin situation inom
ramen for gallande lagstiftning

Upplevda brister gallande frihet,
makt, inflytande, halsa, utbildning
och fysisk sakerhet hos invanarna
analyseras och utgoér grund for
planering av kommunala aktiviteter
och insatser.

Flens kommun har hég andel barn i ekonomisk utsatta
hushall. Kommunen har dven en hdg andel vuxna
bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand,
har finns dock en liten minskande trend. Flen ar bland
de kommuner som har samst resultat pa detta omrade.

Flen har samre resultat jamfort med andra kommuner
gallande t.ex. ratten till arbete, social trygghet och
skalig levnadsstandard samt ratten till utbildning.
Organisationens redovisningarna visar inte pa ett
tydligt systematiskt arbete pa omradet.

Kommunen erbjuder arbetsmarknadsinsatser men inte
till alla invanare som uppbar forsorjningsstdd. Det gors

Flera . . . .

. vissa férebyggande insatser till personer med hyres-

ytterligare oy e g

s eller elskulder men fler atgarder behdvs for férebygga

forbattringar .

. ekonomisk utsatthet. Av personer med avslutat

kravs . .y R
forsorjningsstdd ar det en 6kande andel som
atervander till socialtjansten inom ett ar.
Det finns flera exempel pa hur organisationen arbetar

. med att ta hansyn till invanarnas upplevda brister inom
Vissa . . i N .
. olika omraden. Det finns aven uppdrag fran
ytterligare : 5
oy e kommunstyrelsen att utveckla arbetet ytterligare sa att

forbattringar |. . . . .

Krivs invanarnas inflytande och delaktighet starks.
Kommunen bidrar aktivt till malbilden men det finns
utrymme att bli mer systematiska i sitt arbete.

Kommunorganisationens arbete pa omradet

Socialtjansten fordelar ekonomiskt bistand till de som inte kan klara sin egen forsoérjning. De
erbjuder kommunala arbetsmarknadsinsatser med coacher riktade till arbetsmarknad,
ungdomar och boendecoach, svenskundervisning for de som har svart att klara SFl
(svenska for invandrare), arbetslag for arbetstraning och projektet Ung Comeback med
aktiviteter som fr@mjar ungdomars vag mot studier och arbete. De arbetar med férdjupade

malgruppsinventeringar for att ge

mer traffsdkra insatser och uppfdljningar.

Som en del i sitt kompensatoriska uppdrag goér barn-, utbildnings- och kulturférvaltningen
socioekonomisk fordelning av resurser till forskola och skola och arbetar med statsbidraget
likvardig skola for att starka likvardighet och kunskapsutveckling. Det finns avgiftsfri
kulturskola, lika tillgang till digitala verktyg, och kostnadsfri frukost serveras pa
Stenhammarskolan 7-9. Samhallsbyggnadsférvaltningen har 6ppnat Fritidsbanken som
erbjuder lan av sport- och fritidsutrustning.

Barnratt och manskliga rattigheter ingar i skolans och forskolans grunduppdrag enligt skollag
och laroplaner. Overférmyndarndmnden har ett aktivt kvalitetsledningsarbete som arbetar
med att tillférsakra barn och huvudmans rattigheter. | den fysiska planeringen ska
barnperspektiv och socialt perspektiv beaktas enligt inriktningen i 6versiktsplanen.
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Nar det galler att ta till vara pa upplevda brister hos kommuninvanare arbetar barn-
utbildnings-, och kulturférvaltningen med ett partnerskap med Fryshuset som fokuserar pa
delaktighet och inflytande hos 15-24-aringar. | den fysiska planeringen genomfors
medborgardialog och samrad for att samla in perspektiv fran invanare. Under 2022
delfinansierar kommunen en forskningsstudie som samlar in varderingar fran migranter i
Soérmland. Trygghetsvandringar genomfoérs regelbundet pa kommunens orter for att belysa
brister i den fysiska miljon som kan atgardas for att 6ka tryggheten.

Rekommendationer framat for kommunorganisationen
e Gemensamt motverka fattigdomen i kommunen genom att arbeta langsiktigt med de
styrdokument som har baring pa fattigdomen (sarskilt Arbetsmarknadsprogrammet)
och se over vilka typer av insatser som kan behdva forbattras alternativt skapas i
verksamheterna for att minska barnfattigdomen.
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Malomrade 2 - Ingen hunger

Status: Vissa ytterligare forbattringar kravs

Motivering

Malet innebar en gemensam stravan om att sakra manniskors tillgang till mat pa bade kort
och lang sikt. Ingen hunger omfattar férutom att avskaffa hunger aven tryggad
livsmedelsforsorjning, forbattrad nutrition och framjande av ett hallbart jordbruk. Tillgang till
tillracklig och naringsriktig mat ar en mansklig rattighet och kommuner spelar en
betydelsefull roll genom sitt ansvar for maltider i exempelvis férskola, skola och
aldreomsorg.

Det finns utmaningar nar det galler att minska fetma samt undernaring i kommunen, har har
dock kommunen inte full radighet. Manga elever i arskurs 9 har dvervikt. En del av det
férebyggande arbetet kring undernaring bland brukare pa kommunens boenden har
forhindrats pa grund av pandemin. Kommunen jobbar bra med sin maltidsverksamhet men
det behovs fler insatser for att 6ka den enskilda matgastens inflytande dver sina maltider,
framférallt inom socialférvaltningen. Kommunen har inga pagaende samarbeten med
civilsamhallet for att na invanare i riskzonen fér hunger. Sammantaget gors bedémningen att
det kravs vissa ytterligare férbattringar for att uppna hela malomradet till 2030.

Tabellen nedan visar ett urval av indikatorerna som anvénds i uppféljningen.

Malsattning Senaste

Indikator Utgangsvirde till 2030 virde

Utveckling

ska minska och
Invanare med fetma, andel (%) - Totalt 17 (2021) vara lagre an 17 (2021)
medel for riket

Inte I&gre an riket
an (16)

Okat 2021. Ar
fortsatt lagre an
27,2 (2021) riksmedel (27,3),
dock med sma
marginal

ska minska och
BMI lagre an 22 i sarskilt boende, 26,5 (2020) v"ara f?rtsatt
andel (%) lagre an medel
for riket

Personer i sarskilt boende aldreomsorg
vars genomférandeplan innehaller
onskemal och behov i samband med
maltiderna, andel (%)

ska vara lagst

86 (2019) %0

53 (2022)  Stor minskning

ska 6ka och
vara fortsatt
hégre an medel
for riket

Oférandrad, ar
36,7 (2021) fortsatt hogre an
riksmedel (20,2)

Ekologiskt odlad dkermark, andel (%) 36,7 (2020)

Liten minskning.
43 (2020) 60 42 (2021)  En bit under
malsattningen

Minskat 2021 och
2022 pa grund av
brist pa varor

Ekologiska livsmedel i kommunens
verksamhet, andel (%)

Svenskproducerade ravaror av totala
livsmedelsinkdp, andel (%)

65,03

67,83 (2020)  ska tka (2021)
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Statusbedomning for malbilder

Malbild

Status

Motivering

Ar 2030 har férekomsten av
fetma, 6vervikt liksom
undernaring minskat i Flens
kommun.

De maltider som serveras i och
av kommunens verksamheter ar
goda, halsosamma och
naringsriktiga med maltidsgladje
i fokus

Den enskilde matgastens
mojligheter till inflytande 6ver
maltiderna har 6kat

Alla verksamheter som hanterar
mat och maltider i
kommunorganisationen arbetar
systematiskt med att minska
miljo- och klimatpaverkan

Kommunen varnar om
brukningsvarda jordbruksmarker
och framjar ett hallbart jordbruk
med sikte pa att en storre andel
av odling och djuruppfédning i
Flen ska vara ekologisk 2030

Kommunen har en fortsatt hdg
andel ekologiska samt svensk-
och/eller lokalproducerade
livsmedel i den kommunala
verksamheten, samt har god
beredskap for kristider

Kommunen samarbetar med
civilsamhallet i syfte att na
individer och grupper i riskzonen
fér hunger som den kommunala
verksamheten har svart att na

Flera
ytterligare
forbattringar
kravs

Vissa
ytterligare
forbattringar
kravs

Flera
ytterligare
forbattringar
kravs

Vissa
ytterligare
forbattringar
kravs

Vissa
ytterligare
forbattringar
kravs

Vissa
ytterligare
forbattringar
kravs

Fetman bland Flens invanare minskar nagot och ar
nastan lagre an riket. Daremot ar dvervikten bland
elever i arskurs 9 relativt hdg jamfort med medel for
Ianet. Det har heller inte skett en tydlig minskning for
undernaring hos personer i sarskilda boenden.

BUK redovisar ett aktivt framjande arbete med maltider
i skola och forskola. Andelen brukare som ar nojda
med sin mat och maltidsmiljo ar mycket nara att vara i
niva med rikets medel, har kravs endast vissa
ytterligare forbattringar.

Det redovisas ett framjande arbete for att 6ka
inflytande gallande maltiderna i skola och férskola men
inte i lika stor utstrackning inom Ovriga verksamheter.
Personer pa sarskilt boende vars genomférandeplaner
innehaller dnskemal kring maltider har minskat kraftigt,
med viss reservation till data pga liten population.

Den kvalitativa bedémningen visar pa mycket
framjande arbete utifrdn malbilden och ett systematiskt
arbete finns delvis. Dock hade det varit 6nskvart med
mer redovisat arbete frdn Socialndmnden. Det gar inte
annu att bedéma indikatorn om inkopt notkott da data
endast finns fran 2021.

Den ekologiskt odlade dkermarken har inte 6kat men
ar fortsatt hogre an riket och inkdpen av ekologiskt kott
har 6kat i kommunen. PLEX och SBN arbetar aktivt
med att varna jordbruksmark vid planering och ar
restriktiv till byggande pa jordbruksmark. Den totala
akerarealen har haft en minskande trend, dar har dock
kommunen begransad radighet.

Pandemin har paverkat utvecklingen pa detta omrade
som inte visar en tydlig positiv utveckling. Innan
pandemin kunde man se en bra trend hos
indikatorerna kring inkdp. Gallande god beredskap for
kriser har maltidsservice tagit fram olika férslag for att
kunna sakerstalla maltidsférsorjning men inte fatt i
uppdrag att ga vidare med nagot annu.

Det finns endast kortfattade redovisningar till den
kvalitativa bedémningen som inte visar pa sarskilt
mycket samarbete med civilsamhallet. Uppstkande
verksamhet for akut hemldsa har inte upprattats de
senaste tre aren.
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Kommunorganisationens arbete pa omradet

Nar det géller insatser mot fetma, dvervikt och undervikt arbetar elevhalsan bland annat med
"Frisk skolstart”. Det innebar att elevhalsans medicinska insats traffar alla elever och
vardnadshavare som de samtalar med om kost och sunda levnadsvanor. Detta f6ljs upp i
senare halsosamtal. All BMI éver 25 remitteras till dietist och barnklinik pa regionsjukhuset.
Pa socialférvaltningen gor sjukskéterskorna riskbeddémningar for bland annat nutrition pa
samtliga patienter pa SABO och sétter sedan in eventuella atgarder utifran resultaten. En del
av det forebyggande arbetet har begransats pa grund av coronapandemin.

Kommunens maltidsverksamheter spelar en viktig roll pa detta omrade. Maltidsservice ar
organiserat under barn-, utbildnings-, och kulturférvaltningen och ansvarar fér maltider till
forskola, skola och aldreboenden. Socialférvaltningen ansvarar for vissa maltider pa
aldreboenden och maltider inom hemtjansten. Arbetet med maltider utgar fran Maltidspolicyn
dar maltidsgladje ar grunden.

| skola och forskola naringsberaknas maltiderna och det serveras alltid minst tva alternativ.
Aven pa sarskilda boenden finns det alltid tva alternativ att valja pa. Socialférvaltningen goér
insatser for maltidsgladje bland annat genom val av dukning, kryddor och oljor. Matrad finns i
de flesta skolorna. Socialférvaltningen lagger stort fokus pa individuella genomférandeplaner
med de pagaende IBIC-utbildningarna (Individens behov i centrum) med Liljevall-Ansell, till
exempel kring olika maltidsénskemal och nar maltider énskas.

Maltidsservice arbetar aktivt med att minska matsvinn och 6ka andelen ratter med
vegetabilier, hdns och kyckling. Uppstarten av Matbruket innebar att maltider serveras kalla
till verksamheterna vilket bidrar till minskat matsvinn. Flens kommuns livsmedelsavtal gor
det mdjligt att kdpa en stor andel ekologiska och svenska produkter. Maltidsservice koper in
allt mer ekologiskt koétt. Under coronapandemin har det varit svarigheter att bestalla vissa
produkter vilket gjort att andelen ekologiska och svenska inkdp minskat.

| den fysiska planeringen beaktas jordbruksmark i all planering, kommunen ar restriktiv till
planering pa jordbruksmark. Handlaggare pa bygg- och miljéavdelning har genomgatt
utbildning och tagit fram en checklista kopplat till eventuell byggnation pa jordbruksmark.

Socialférvaltningen har inga riktade insatser for personer med risk for hunger som inte redan
ingar i de kommunala verksamheterna. Beredskapssamordnare ar kontaktpunkt med
civilsamhalle men uppfyllnad mot malbildens syfte ar inte pabdrjat.

Rekommendationer framat for kommunorganisationen

e \erka for ett samlat ansvar for alla maltider till kommunens brukare och elever, till
exempel genom att maltidsservice organiseras som en central stodfunktion enligt
forslag fran 6versynen av tjanstemannaorganisationen.

e Sakerstall att arbetet med maltidsgladje paborjas redan i foérskolan for att lagga
grunden for en halsosam installning till mat.
Besluta om inriktning for hur maltidsforsorjning ska sakerstallas i kristider.
Se dver majligheten till fler riktade insatser for personer i riskzonen fér hunger och
samarbete med civilsamhallet fér att na dessa utsatta personer.

21



Malomrade 3 - God halsa

Status: Flera ytterligare forbattringar kravs

Motivering

Mal 3 handlar om att sékerstélla hdlsosamma liv och framja valbefinnandet fér manniskor i
alla aldrar. Manniskors halsa paverkas av ekonomiska, ekologiska och sociala faktorer,
darav inkluderas flera dimensioner i malet. God halsa ar aven en grundlaggande
forutsattning for manniskors majlighet att na sin fulla potential och bidra till
samhallsutveckling. Kommunen har stor majlighet att paverka folkhalsan bade gallande
livsvillkor och levnadsvanor. Livsvillkor avser alla de férhallanden i narmiljon och samhallet
som omger en individ, sasom tillgang till halso- och sjukvard, uppvaxtférhallanden, bostads-
och arbetsférhallanden, men aven politiska beslut och lagstiftning.

Halsa i samhallet ar en stor frdga dar kommunen framst kan paverka via insatser gentemot
brukare och anstéllda, samt genom att framja magjligheter till fysisk aktivitet och
fritidssysselsattningar kopplade till friluftsliv, natur och kultur. Flens kommun har ett gott
arbete med att minska anvandningen av skadliga substanser, men det behovs forbattringar
for att minska psykisk ohalsa bland unga. Det kravs aven flera ytterligare forbattringar for att
bidra till ett starkt féreningsliv, for att ha ett systematiskt arbete for att forebygga ohalsa samt
for att minska sjukfranvaron bland kommunens anstéllda. Darav gérs bedomningen att det
kravs flera ytterligare férbattringar for att uppna hela malomradet.

Tabellen nedan visar ett urval av indikatorerna som anvénds i uppféljiningen.

. . . Malsattning Senaste .
Indikator Utgangsvaérde 2030 virde Utveckling
ska 6ka och L
Invanare med bra sjalvskattat vara minst i Inte minst i niva
Wl ) 68 (2021) o 68 (2021)  med medel for
halsotillstand, andel (%) - Totalt niva med . i
. riket (73) annu
medel for riket
Deltagartillfallen i idrottsféreningar, ska 6ka och .
antal/inv 7-20 ar. - Totalt 19.(2019) vara minst 25 15 (2020) Minskat
ska 6ka och
Atgarder mot fall, undernéring, trycksar vara minst 10 53 (2022) Minskning. Inte
och nedsatt munhalsa for personer i 64 (2020) procentenheter hogre an rikets
sarskilt boende, andel (%) - Totalt hogre an medel medel.
for riket
Sjukfranvaro totalt bland anstallda, 0 o
kommun, andel (%) - Totalt 7,4 (2019) under 5% 8,2 (2021)  Okat
Invanare med riskabla alkoholvanor 3Z?ar?<|)r:tssl:tmh Ar fortsatt lagre
’ 10 (2021) 10 (2021)  &n riksmedel

andel (%) - Totalt

lagre an medel
for riket

(16)
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Statusbedomning for malbilder

Malbild Status Motivering

Det sjalvskattade halsotillstandet hos Flens invanare ar
Ar 2030 finns férutsattningar |Vissa lite Iagre an riket men nara. Medellivslangden for
for en god och jamlik halsa |ytterligare  |kvinnor och man i kommunen visar heller inte pa en

for alla invanare i Flens
kommun

Flens kommun framjar
mojligheter till fysisk aktivitet,
fritidssysselsattningar,
friluftsliv, naturupplevelser
och kulturliv runt om i
kommunen, varav flera ar
tillgangliga fér personer med
funktionsnedsattning

Det finns ett starkt lokalt
foreningsliv som med stéd av
kommunen aktivt skapar
mojligheter till en battre halsa
for kommunens invanare

Kommunen har sedan lange
ett systematiskt arbete for att
frAmja halsa i samhallet samt
forebygga och tidigt upptacka
ohélsa hos individer i
kommunens verksamheter

Arbetsplatser i Flens
kommun arbetar aktivt for att
minska sjukfranvaron bland
sina anstallda. Sjukfranvaron
bland kommunalt anstallda ar
under 5 %

Psykisk ohalsa och
anvandningen av alkohol,
narkotika, dopning och tobak
har minskat avsevart bland
Flens invanare, framforallt
bland ungdomar och unga
vuxna

forbattringar
kravs

Vissa
ytterligare
forbattringar
kravs

Flera
ytterligare
forbattringar
kravs

Flera
ytterligare
forbattringar
kravs

Flera
ytterligare
forbattringar
kravs

Vissa
forbattringar
kravs

jattetydlig trend men den verkar ga mot ratt hall.
Beddmningen hojs av att det redovisas mycket aktivt
arbete gallande malbilden.

Indikatorn gallande hur stor andel brukare som ar ndjda
med sin méjlighet att komma utomhus i SABO har haft
en minskande trend. SN arbetar dock med Individens
Behov i Centrum (IBIC)-utbildningar som kan ge battre
utveckling for brukarbedémningens resultat framéver.
Det redovisas ett aktivt och framjande arbete i linje med
malbilden hos flera av kommunens verksamheter.

Det finns stort behov av att hoja antalet deltagartillfallen
for tjejer i idrottsforeningar i kommunen eftersom de ar
mycket lagre an for killar och ar valdigt langt ifran
malvardet. Inget arbete riktat mot att f& mer deltagande
bland tjejer namns i redovisningen. Indikatorerna har
Overlag haft kraftig minskning som f6ljd av pandemin
men dven innan pandemin var det en negativ trend.

Pandemin har bromsat mdjligheter till utvecklingsarbete
inom socialforvaltningen pa omradet. Stor minskning
bland halsoatgarder gallande personer i sarskilt boende
i kommunen. Tidigare ar fanns det tillgang till
sjukvardspersonal med fordjupad kompetens inom
undernaring vilket inte langre finns. Redovisning visar
pa en del systematiskt arbete gallande att framja halsa
hos individer i kommunen men mer behdvs.

Sjukfranvaron har 6kat sedan 2011 i kommunen och
aven innan pandemin slog till. Det finns &ven
kénsskillnader att atgarda. Fran redovisningarna finns
en medvetenhet i organisationen och atgarder goérs men
de har inte fatt effekt an. Det gar att se viss positiv trend
gallande ohalsotalet i kommunen som minskar men
kraftigare minskning behdvs.

Flen har en god utveckling med minskande andel
invanare med riskabla alkoholvanor och andel elever i
ak 2 pa gymnasiet som har anvant sig av narkotika.
Dock nar det galler ungas valmaende visar
kompletterande information fran Liv och hélsa ung att
manga unga inte kanner sig glada varje dag. Det
redovisas en hel del framjande arbete som bér ge goda
forutsattningar framdver.
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Kommunorganisationens arbete pa omradet

Pa halsoomradet arbetar kommunen aktivt med att forbattra halsan hos medarbetare och
minska sjukfranvaro. Som en del i detta har kommunen under 2022 pabdrjat arbete med
Suntarbetsliv med mal att starka friskfaktorer dar alla kommunens verksamheter deltar. Det
finns aven ett fokus pa fysisk och psykosocial arbetsmiljo med malet att fa friskare
arbetsplatser. HR-avdelningen har pabérjat samarbete med vardcentral och
foretagshalsovard for att forebygga och atgarda psykisk ohalsa hos medarbetare.

| Region Sérmland ar God halsa ett lokalt programomrade vilket innebar att alla vardgivare
och kommunala aktorer ska prioritera detta. Elevhalsan arbetar med "Frisk skolstart", samtal
sker med alla elever och vardnadshavare om kost och sunda levnadsvanor. Pandemin har
bromsat méjligheten till utvecklingsarbete hos socialférvaltningen. Teamméten med deras
egna halso- och sjukvardspersonal har aterupprattats vilket starker patientsakerheten.

Nar det galler fritidsaktiviteter och féreningsliv tillhandahaller samhallsbyggnadsférvaltningen
andamalsenliga lokaler for halsa och rérelse samt skapar miljéer som spontant lockar till
rorelse i vardagen. Kommunens anlaggningar planeras sa att personer med
funktionsvariationer kan delta. Vid férdelning av traningstider, framst inomhus, har ungdomar
foretrade och flickors verksamhet beaktas vid férdelning av tider.

Flens Kommuns reglemente for foreningsstdd prioriterar féreningar som har verksamhet for
och med barn, unga och personer med funktionsnedsattning. Kulturella handelser
genomférs for bade barn, unga och vuxna i kommunen. FBAB sponsrar lokala idrotts- och
kulturféreningar, de har aven byggt en spontanidrottsplats éppen for alla. Inom idrottsfragor
vagleds kommunen av det idrottspolitiska programmet.

Kommunen deltar i ortsutvecklingsarbete med bygderad pa orterna, aven kulturdialoger och
liknande med foreningar, féretag och invanare. Varje ar arrangeras Halsoveckan dar flera av
kommunens féreningar deltar och bidrar. Alla kommunala grundskolor arbetar systematiskt
med uppdraget om att inféra minst en timme fysisk aktivitet per dag. Kommunen deltar i
projekt FASIS - fysisk aktivitet i samhallsplaneringen i S6rmland.

Flens kommun arbetar utifran en ANDT-handlingsplan som nu har 16pt ut och ska
utvarderas. Arbete pa omradet ingar i det ordinarie skoluppdraget. Inom den fysiska
planeringen verkar man for att skapa levande stadsrum med social narvaro fér 6kad
trygghet. Samarbete sker med Fryshuset for att skapa framjande insatser for att starka
ungas psykiska valmaende.

Rekommendationer framat for kommunorganisationen

e Oka fokus pé att minska sjukfranvaron i kommunen, framférallt bland kvinnor. Har
kan deltagandet i Suntarbetsliv spela en viktig roll. Se dver maéjlighet till kartlaggning
bland de som ar eller har varit sjukskrivna.

e Se Over mojligheter att stotta flickors idrottsutdvande, till exempel genom en
behovsinventering bland flickor kring vilka férutsattningar som maste forbattras for att
Oka deras idrottsutdvande.

e Ateruppta utvecklingsarbete kopplat till det systematiska arbetet for att framja halsa
inklusive forebyggande atgarder, framférallt i sarskilda boenden.
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Malomrade 4 - God utbildning

Status: Flera ytterligare forbattringar kravs

Motivering

Mal 4 handlar om att sakerstalla en inkluderande och likvardig utbildning av god kvalitet och
att framja livslangt larande for alla manniskor. Barn och ungas forutsattningar for att leva ett
gott liv med en god psykiskt och fysisk halsa samt makt att paverka sina liv formas redan
under barn- och ungdomsaren. Utbildning ar nyckeln till valstand och éppnar upp till en varld
av mojligheter som mojliggér for var och en att bidra till ett hallbart samhalle och dess
utveckling. Kommuner ansvarar for stora delar av utbildningssystemet i Sverige.

Nar det galler det lagstadgade ansvaret behdver kommunen gora en hel del forbattringar
gallande studieresultat, vuxenutbildning samt andel legitimerade larare och fritidspedagoger.
Det kravs vissa forbattringar nar det galler att skapa larmiljéer som ar kreativa och
stimulerande. Flens kommun arbetar aktivt med att samarbeta med naringsliv, hégskolor och
universitet for att starka utbildningen. Fler insatser behdvs for att stimulera till ett 6kat
larande hos den vuxna befolkningen om hallbar utveckling. Omfattande arbete kravs for att
géra gymnasieskolan i Flen ett mer attraktivt alternativ fér gymnasieungdomar. Overlag &r
beddmningen darfor att flera ytterligare forbattringar kravs for att na hela malomradet.

Malsattningarna pa utbildningsomradet ar i manga fall att det ska vara minst i niva med riket.
Detta ar dock svart att na med tanke pa férutsattningarna i Flens kommun, dar en hogre
andel elever har féraldrar med lag utbildningsbakgrund och utlandsk bakgrund jamfort med
riket. Kommunen och andra skolhuvudman behdver arbeta for att kompensera for detta.

Tabellen nedan visar ett urval av indikatorerna som anvénds i uppféljiningen.
Utgangs- Malsattning Senaste

Indikator virde 2030 virde Utveckling
L . ska Oka och . R
Elever i ak 6 som uppnatt kunskapskraven vara minst i Liten 6kning.
i alla @mnen, hemkommun, andel (%) - 57,8 (2020) ., 63,6 (2021) Lagre an riket
nivad med
Totalt (75,2)

medel for riket

Elever i 8k 9 som uppnatt kunskapskraven

i alla @mnen, hemkommun, andel (%) - 60,2 (2020) 100 65,6 (2021) Okat
Totalt

Gymnasieelever med examen inom 3 ar, .
hemkommun, andel (%) - Totalt 64,2 (2020) 80 58,4 (2021) Minskat
Heltidstjanster i forskolan med

forskollararlegitimation, kommunal regi, 36 (2020) 50 41(2021)  Okat
andel (%)

Larare (heltidstjanster) med ska 6ka och

I"ararle.gltlmanon ocr] behorighet i minst ett 57,9 (2020) v.arca minst i 55,8 (2021) Minskat
amne i grundskola ak 1-9, kommunala niva med

skolor, andel (%) medel for riket
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Kursdeltagare i gymnasial vuxenutbildning

som vid arets slut slutfort kurs, andel (%) -

Totalt

Elever pa SFI som klarat minst tva kurser,

av nybdrjare tva ar tidigare, andel (%) -

Totalt

Elever som har deltagit i och drivit foretag

genom Ung féretagsamhet i Flens
kommuns skolor under aret, antal

Statusbedomning for malbilder

Malbild

ska 6ka och Okat, lagre an

64,7 (2020) V@ MINSLL  5g 5 (2021) riksmedel
niva med (71.4)
medel for riket ’
ska oka till ,
44 (2020) minst 50 39 (2021)  Minskat
Minskat, stor
16 (2020) ska Oka 9 (2021) variation i data
fran ar till ar
Status Motivering

Ar 2030 finns det god tillgang pa
likvardig utbildning av god kvalitet i
alla delar av Flens kommun och en
hoégre andel elever uppnar
gymnasieexamen och ar behdriga
till hégskolan

En stor majoritet av lararna i
kommunala skolor och minst
halften av fritidspedagoger har
lararlegitimation. Minst halften av
larare pa kommunala férskolor har
forskollararlegitimation

Elever i skola och vuxenutbildning
har goda kunskaper och fardigheter
for att kunna na egen forsoérjning
och for att kunna bidra till hallbar
utveckling i samhallet

Kommunens stimulerar,
tilsammans med till exempel
studieférbund och féreningar, ett
Okat larande hos den vuxna
befolkningen om hur vi kan na det
hallbara samhallet.

Kommunen skapar kreativa och
stimulerande larmiljder att trivas i
samt har ett aktivt och
forvaltningsdverskridande arbete
for att framja narvaro och férebygga
franvaro

Flera
ytterligare
forbattringar
kravs

Flera
ytterligare
forbattringar
kravs

Flera
ytterligare
forbattringar
kravs

Vissa
ytterligare
forbattringar
kravs

Vissa
ytterligare
forbattringar
kravs

Overlag ligger Flens studieresultat ganska lagt
jamfort med resten av Sverige och det syns
heller inte en tydlig 6kning nar det galler
huruvida elever uppnar gymnasieexamen och
behorighet till hdgskolan. Aktuella varden ar
langt ifrdn malsattningarna.

Utvecklingen gar bra nar det galler
heltidsanstallda med férskolelegitimation. Larare
med lararlegitimation och amnesbehdérighet har
minskat de tre senaste aren. Arsarbetare i
fritidshem med pedagogisk examen varierar
men ar valdigt 1angt ifrdn malvardet.

Indikatorerna kring behorighet till yrkesprogram
och deltagande i vuxenutbildning visar pa en
positiv trend men ar langt ifran malsattningen
om att vara i nivd med riket. Endast 39 % av
deltagarna pa SFI har klarat minst tva kurser
efter tva ar, lagre bland kvinnor an man.

Det redovisas endast fa samarbeten med
studieférbund och féreningar med syftet att 6ka
larandet hos vuxna invanare gallande hallbar
utveckling. Ett projekt som kommunen arbetat
med ar Minimeringsmastarna som engagerar
hushall i kommunen.

Andelen foéraldrar som tycker att deras barn lar
sig i forskolan har 6kat de senaste tre aren.
Daremot har andelen elever i arskurs 9 och 5
som tycker att skolarbetet motiverar dem att vilja
lara sig mer minskat. BUK och SOC har ett
gemensamt projekt for att réja hinder for
skolfranvaro som pagar och omfattar aven 2023.
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Andelen gymnasieelever i kommunens egna

Gymnasieskolan i Flen ar ett Flera skola har minskat senaste aren. BUK har
attraktivt skolalternativ for ytterligare genomlyst gymnasieskolan vilket har resulterat i
kommunens ungdomar som forbattringar | atgarder och utvecklingsarbete gallande
erbjuder hdgkvalitativ utbildning kravs attraktivitet, lokalanvéndning och

utbildningsinnehall.

Flens kommun som organisation Kan nas Det beddms vara en god utveckling géllande
har etablerade samarbeten med till |Snart, fortsatt |antalet elever som varit med i Ung

exempel naringsliv, hdgskolor och [med Foéretagsamhet trots pendlande varden. Flen har
universitet for att motivera elever  |pagaende flera etablerade samarbeten som bidrar till att
och starka utbildningen forbattringar | motivera elever och att starka deras utbildning.

Kommunorganisationens arbete pa omradet

Hela malbilden ingar i barn- utbildnings-, och kulturférvaltningens (BUK) grunduppdrag och
BUK arbetar med de omraden som namnden beslutat om i sin namndplan: barn- och
elevhalsa, synligt larande, trygghet, studie- och yrkesvagledning samt samverkan for basta
skola. BUK har aven gjort en genomlysning av gymnasieskolan i Flen. Det har lett till att en
ny rektor anstallts med uppdrag att hoja attraktiviteten i skolan. Utveckling av
lokalanvandning och utbildningsinnehall pagar.

BUK har samarbeten med lararutbildningar och tar emot studenter pa praktik. De erbjuder
ocksa platser for lararstuderande att kombinera arbete och studier for att bli larare pa
lagstadiet. BUK har inlett diskussion om forskningssamarbete med Malardalens Universitet.
Gymnasiet har samarbete med Ung Foretagsamhet.

Vuxenutbildningen pa socialférvaltningen arbetar bland annat med att forstarka
svenskautbildningen med extra svenska fér de som inte klarat svenska foér invandrare (SFI).
Ett uppdrag om att géra en total dversyn av SFI pagar. Det pagar ett projekt kring ett
kompetenscentrum som bland annat handlar om att fa till en forbattrad samverkan mellan
gymnasiet, vuxenutbildningen, kommunala aktivitetsansvaret och naringslivet for att 6ka
elevers mojlighet att fullfélja sina studier och férsta vad som kravs pa arbetsmarknaden.

Rekommendationer framat for kommunorganisationen

e Lagg fokus pa att fler ska uppna gymnasieexamen och att kommunala
gymnasieskolan haller hég kvalitet snarare an pa att en hégre andel ska valja den
kommunala gymnasieskolan.

e Kommunens foérskolor och skolor ska forstarka och utveckla arbetet utifran det
kompensatoriska uppdraget enligt Skollagen, for att bidra till hdgre kvalitet i
verksamheter dar en hog andel av barn/elever har féraldrar med lag
utbildningsbakgrund och/eller utlandsk bakgrund.

e Sakerstall organisationens arbete i enlighet med arbetsmarknadsprogrammet,
inriktning utbildning. Fér hogre maluppfyllelse inom sfi, svenska for invandrare, knyt
an till pAgaende uppdrag i strategisk plan 2022 om en total dversyn av sfi och
pagaende projekt om Kompetenscentrum.
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Malomrade 5 - Jamstalldhet

Status: Flera ytterligare forbattringar kravs

Motivering

Mal 5 handlar om att uppna jamstalldhet och forverkliga alla kvinnors och flickors egenmakt.
Jamstalldhet handlar om en rattvis fordelning av makt, inflytande och resurser. Det ar en
forutsattning for en hallbar utveckling. Alla former av vald, diskriminering och skadliga
sedvanjor mot kvinnor och flickor drabbar bade individ och samhallet i stort. Det har aven
bevisats att politisk, ekonomiskt och social jdamlikhet mellan kvinnor och man bidrar positivt
till alla dimensionerna inom hallbar utveckling. Sverige har ett rattsligt ramverk som framjar
jamstalldhet och det ar dven en del av det kommunala uppdraget. | skolan ska utbildning
utformas utifran grundlaggande demokratiska varderingar och manskliga rattigheter dar
jamstalldhet inkluderas.

Det som sticker ut i Flens kommun ar bland annat den hégre sjukfranvaron och
arbetslésheten bland kvinnor och det sdmre studieresultatet bland killar. Arbetet med att ha
nolltolerans mot vald i nara relationer behéver forstarkas. Det finns behov av att utveckla
arbetet med jamstallda arbetsvillkor och anvandningen av kénsuppdelad statistik. Arbetet
behdver ocksa generellt bli mer konkret och systematiskt med fler kommundvergripande
satsningar. Darfér gors bedomningen att det kravs flera ytterligare forbattringar for att Flens
kommun ska uppna hela malet.

Tabellen nedan visar ett urval av indikatorerna som anvénds i uppféljiningen.

Indikator Utgangsvarde Malséttning 2030 Senaste varde | Utveckling
andel ska 69,7 (2021)
Kvinnor pa chefspositioner, motsvara andel . .
71 (2020) . andel kvinnor Minskat
kommun, andel (%) kvinnor bland bland
arsarbetare arsarbetare: 77,9
ska vara minst i Skillnaden har
Heltidsanstallda Kvinnor: 77 (2020) niva med medel  Kvinnor: 79 minskat nagot,
manadsavlénade, kommun, Man: 84 (2020) for riket och (2021) de ar ganska
andel (%) skillnaden mellan 'Man: 84 (2021)  nara riksmedel
koénen ska minska (K: 83 & M: 89)
Statusbedémning for malbilder
Malbild Status Motivering
Indikatorerna fér malbilden gar inte att bedéma annu.
Ar 2030 har flickor och Relevanta konsskillnader i andra malbilder har dock
pojkar, kvinnor och man i Flera observerats. Detta galler t ex en hogre sjukfranvaro
Flens kommun lika ytterligare bland kommunanstallda kvinnor och arbetsldshet bland
rattigheter, villkor och forbattringar |kvinnor i kommunen jamfért med man. Aven skillnader i
mojligheter att forma kravs studieresultat dar tjejer presterar battre i jagmfort med
samhallet och sina egna liv killar. Det finns behov av mer systematik i kommunens
arbete med malbilden.
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Kommunen har god
forstaelse for hur olika beslut
och satsningar gynnar flickor
och pojkar, kvinnor och man
pa olika satt, och arbetar
systematiskt for en rattvis
férdelning av resurser i alla
sina verksamheter

Det finns inga osakliga
I6neskillnader och villkor
mellan kommunalt anstéllda
kvinnor och man i Flens
kommun

Kommunen har ett
systematiskt arbete for att
férebygga och utmana
destruktiva kdnsnormer som
till exempel kan leda till vald
och dvergrepp

Kommunen har en
nolltolerans mot vald i nara

relationer och hedersrelaterat

vald och fortryck. |
kommunen ska kvinnofrid
rada

Flera
ytterligare
forbattringar
kravs

Flera
ytterligare
forbattringar
kravs

Flera
ytterligare
forbattringar
kravs

Andelen kvinnor pa chefspositioner motsvarar inte annu
andelen kvinnliga arsarbetande och har inte haft en
tydligt positiv utveckling &nnu, men ar dock nara. En del
satsningar som ar framjande for malbilden namns fran
kommunens verksamheter. Dock saknas det mer
omfattande kommundovergripande satsningar for att ett
jamstalldhetsperspektiv ska genomsyra organisationen.

Loénekartlaggningen visar inte pa nagra osakliga
I6nevillkor. Daremot finns det tecken pa ojamlika
arbetsvillkor utifran antalet medarbetare per chef i
kvinnodominerade yrkesomraden jamfort med
mansdominerade. Det syns aven i sjukfranvaron som
ar hogre bland kvinnor.

Redovisning visar pa en del systematiskt arbete med
att férebygga och utmana destruktiva kdnsnormer,
framférallt hos ungdomar och i skolan. Kommunens
bolag ndmner ocksa visst arbete men inget som visar
pa utarbetat systematiskt arbete. Det finns alltsa behov
av att utveckla ett systematiskt arbete pa omradet och
tydliggtra 6vergripande ansvarsférdelningen utifran

kommunens handlingsplan.

SKR:s jamforare visar pa manga rutiner som inte ar pa
plats géllande kommunens arbete med vald i relationer.
Det har inte gjorts nagon uppféljning pa
handlingsplanen. Det redovisas en del aktivt arbete pa
omradet men inte tillrackligt for att héja bedémningen.

Kommunorganisationens arbete pa omradet

Pa jamstalldhetsomradet finns en Likabehandlingsplan som behandlar viktiga omraden att
utveckla och folja upp nar det galler jamstalldhets- mangfalds och likabehandlingsfragor. Det
handlar om att arbetsgivaren ska vidta aktiva atgarder som omfattar medarbetarens
arbetsforhallanden, 16n och anstallningsvillkor, rekrytering och befordran, utbildning och
kompetensutveckling samt méjligheter att forena foraldraskap med forvarvsarbete. Aven
skolverksamheterna har likabehandlingsplaner.

| arbetet med Suntarbetsliv dar hela kommunen deltar finns jamstalldhet med som ett
perspektiv. HR-avdelningen goér I6nekartlaggningar arligen for att identifiera eventuella
osakliga skillnader pa grund av kon.

Socialférvaltningen har genomfort ett arbete kring jamstalldhetsintegrering av ekonomiskt
bistand. Det innebar att Iata bada kénen ta mera plats i utredning och beslut, utreda dem en
och en for att ge dem egen tid att fa fram och vaga ta upp saker om att exempelvis vara

valdsutsatt.
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Flera delar av kommunorganisationen deltar i Effektiv Samverkan for Trygghet (EST) dar
bland annat frdgor som ror vald i nara relationer uppmarksammas. Kommunen har tagit fram
handlingsplan fér kvinnofrid och mot vald i nara relation samt hedersrelaterat vald och
fortryck, som galler for perioden 2021-2022. Socialforvaltningen har gjort ett forslag till Ideellt
Offentligt Partnerskap (IOP) med kvinnojouren Malva. De har aven gjort en uppstart av ett
valdsteam i myndighetsenheten Vuxna.

| férskolans laroplan ingar att arbeta normbrytande och det ingar aven i flera av skolans
laroplaner vilket innebar att elever far arbeta med fragan. Ungdomsmottagning arbetar aktivt
med att identifiera riskbeteenden och utsatthet samt informera ungdomar. HR-avdelningen
har ett hogre fokus pa beteenden dar till exempel machobeteenden inte ar 6nskvart.

Rekommendationer framat for kommunorganisationen

e Ta fram koénsuppdelad statistik pa alla omraden dar det ar relevant och anvand
resultaten for att sékerstalla att verksamheternas resursférdelning ar jamstalld utifran
behoven hos kommunens invanare.

e Utifran Likabehandlingsplan for Flens kommun; Undersdk om det finns skillnader i
forutsattningar som paverkar mojligheten att utféra sitt jobb mellan kommunalt
anstallda man och kvinnor. Sakerstall att manliga och kvinnliga chefer har lika
férutsattningar att utdva chefskap.

e Arbeta mer systematiskt och samordnat i kommunens arbete med att férebygga vald
i nara relationer.
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Malomrade 6 - Rent vatten och sanitet

Status: Vissa ytterligare férbattringar kravs

Motivering

Vatten ar en grundforutsattning for allt liv pa jorden och darav aven en forutsattning for
manniskors halsa och for en hallbar utveckling. Utéver att vatten ar livsnddvandigt ar det
aven en forutsattning for varldens livsmedelsproduktion och energiproduktion. Mal 6 handlar
om att sakerstalla tillgangen till rent vatten, forbattrad vattenkvalitet, férbattrad avloppsrening
och restaurering av vattenrelaterade ekosystem. En viktig fraga ar hur de goda
dricksvattenresurserna i Sverige ska kunna sakerstallas langsiktigt. Enligt EU:s
vattendirektiv ska inte statusen péa en vattenférekomst forsamras. | Sverige ar tyvarr inte
reningen av avloppsvatten tillfredsstallande, framférallt nar det géller enskilda avlopp.

Flens kommun har flera ytterligare forbattringar kvar for att uppna ett systematiskt arbete
gallande att forbattra och bevara god vattenkvalitet i kommunens vatten. For de flesta av
malbilderna kravs det endast vissa ytterligare forbattringar, till exempel for att bygga ut det
allmanna VA-natet, hushalla med vatten, folja en strategi for att aterféra naringsamnen till
kretsloppet och att utféra systematisk tillsyn. Flen ar nara att na malbilden angaende att alla
av kommunens vattentakter som levererar dricksvatten har aktuella skyddsomraden och
foreskrifter. Overlag beddms malomradet ha vissa ytterligare férbattringar kvar for att det ska
uppnas till 2030.

Tabellen nedan visar ett urval av indikatorerna som anvénds i uppféljningen.

Indikator Utgangsvarde glloa?:(s)attnlng Senaste varde Utveckling

Vattentakter med vattenskyddsomrade,

andel (%) 100 (2019) 100 100 (2021) Uppnatt

Vattentakt i Katrineholms kommun som

levererar dricksvatten till Flens

kommun har aktuella skyddsomraden 0(2021) 1 0 (2021)

och skyddsféreskrifter (Nej = 0, Ja = 1)

Har kommunen kontinuitetsplaner for

vattenbrist i samhallsviktig Delvis

verksamhet? (Nej = 0, Delvis = 1, Ja = 0 (2020) 2 1(2021) uppnatt

2)

Har kommunen en nédvattenplan? .

(Nej= 0, Ja=1) 1(2021) 1 1 (2021) Uppnatt
ska 6ka Oférandrat, ar

Vattenférekomster med god status, kraftigt och lite lagre an

andel (%) 45,6 (2020) vara hogre an 45,6 (2021) rikets medel
medel for riket (48,3)
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Statusbedomning for malbilder

Malbild

Status

Motivering

Ar 2030 har alla vattentakter
som levererar dricksvatten till
Flens allmanna VA-nat aktuella
skyddsomraden och
skyddsforeskrifter

Kommunorganisationen
hushaller med vatten i sina
verksamheter och arbetar
proaktivt for att sékra
vattentillgdng i kommunen och
minska konsekvenserna av
vattenbrist

Det allmanna VA-natet ar
utbyggt till prioriterade omraden
och planer finns fér anslutning
av nya omraden, genom en
aktuell VA-plan

Kommunen har ett systematiskt
arbete for att forbattra och
bevara god vattenkvalitet i sjéar
och vattendrag, i enlighet med
Vattenmyndighetens
atgardsprogram

Det sker en systematisk tillsyn
av och dialog med
verksamheter som kan ha
negativ paverkan pa
vattenkvaliteten

Kommunen foljer en strategi for
hur majoriteten av
naringsamnena fran
avloppsvatten ska aterforas till
kretsloppet

Kan nas snart,

fortsatt med
pagaende
forbattringar

Vissa
ytterligare
forbattringar
kravs

Vissa
ytterligare
forbattringar
kravs

Flera
ytterligare
forbattringar
kravs

Vissa
ytterligare
forbattringar
kravs

Vissa
ytterligare
forbattringar
kravs

Alla vattentakter i Flen har vattenskyddsomrade.
Dock har inte vattentakten i Katrineholm fatt
vattenskyddsomrade &n, ansdkan ar inlamnad for
beslut till Katrineholms kommun. Tva av de redan
skyddade vattentakterna behdver revideras da de
inrattades innan Miljébalken kom till. S6rmland
Vatten arbetar inte aktivt med detta just nu men det
planeras framover.

Indikatorerna visar pa en god utveckling i linje med
malet och tidsramen. En nédvattenplan finns och en
reservvattenplan ar pa gang. Kommunikation till
invanare angaende att spara vatten gors.
Verksamheter redovisar dock inget arbete med att
hushalla med vatten.

VA-planen ar nyligen reviderad och arbete for att ta
fram en ny ar pa gang. Planering for hur arbetet
med detta ska ga till kvarstar. Enligt lagéndring ar
det en vattentjanstplan som ska tas fram, som
ersatter VA-plan.

Det har inte skett nagon forbattring av andelen
vattenférekomster med god status. Andelen ar aven
lagre an riksmedel. Det finns en hel del arbete kvar
for att forbattra vattenkvaliteten i sjéar och
vattendrag. Regeringens beslut om nya
atgardsprogram for vatten innebar att kommunen
behdver forstarka sitt arbete pa omradet.

Det redovisas ingen dialog med verksamheter som
kan ha negativ paverkan pa vattenkvaliteten.
Daremot sker en systematisk tillsyn utifréan en
tillsynsplan. Prioritering gors dar gentemot
verksamheter som kan ha negativ paverkan pa
vattenkvaliteten. P& grund av resursbrist ar
genomford tillsyn dock inte tillracklig utifran de
identifierade behoven.

Kommunen arbetar med att REVAQ-certifiera slam
vilket har syftet att minska flédet av farliga @mnen
till reningsverk och att skapa en hallbar aterféring
av vaxtnaring. Arbetet utifran atgardsprogrammet
Soérmlands Milj6 paboérjas under 2023. Har ingar det
atgarder som berér malbilden, t ex att aterfora
naring fran enskilda avlopp.
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Kommunorganisationens arbete pa omradet

Natur- och vattenvardsprogrammet beskriver de viktigaste blda vardena i kommunen och ar
ett viktigt underlag for kommunens arbete. VA-planen beskriver utbyggnaden av vatten- och
avloppsanlaggningar i kommunen. Pagaende projekt ar att ge fastigheter i Fornbo, Fallékna
och Malmsjoberg majlighet att ansluta till det allmanna VA-natet. Under 2023 ska en
vattentjanstplan tas fram enligt lagandring i lagen om allmanna vattentjanster. Enligt uppdrag
frdn kommunstyrelsen har arbete med att ta fram en vattenplan initierats, det handlar om att
samordna kommunens arbete kring vatten i enlighet med redan uppsatta mal.

Alla kommunala vattentakter i Flens kommun har vattenskyddsomrade (VSO), tva av dem
behdver dock revideras da de ar inrattade innan Miljdbalken tradde i kraft. Ansékan ar
inlamnad till Katrineholms kommun géllande VSO for vattentakten i Katrineholm. S6rmland
Vatten och Avfall har en ndédvattenplan (3-5 liter per person och dygn) fér Flen. Arbete har
pabdrjats med en reservvattenplan.

Samhallsbyggnadsnamnden (SBN) har i sin namndplan 2022 belyst vikten av att arbeta med
att sakerstalla vattenkvalitéer i sjdar och vattendrag. Ytvattenprovtagningar har gjorts varen
2022. SBN beslutar arligen om tillsynsplan fér miljoskydd dar prioritering sker av tillsyn
gentemot verksamheter som kan ha negativ paverkan pa vattenkvaliteten.

Varen 2022 delfinansierade kommunen ett examensarbete av en student fran Uppsala
Universitet om majlighet att anladgga spillvattenvatmark i sédra Flen. Projektets tanke ar en
ytterligare rening av renat avloppsvatten for att forbattra Gardsjons vattenkvalitet. Planer
finns pa att sbka LONA-bidrag for att utreda forutsattningarna vidare. Det pagar ett projekt
om att aterstalla en vatmark pa Hammatorpsmossen.

Nar det galler att ta tillvara pa naringsamnen fran avloppsvatten arbetar Flen Vattens
reningsverk arbetar med att REVAQ-certifiera slam. SBN ska delta i lansovergripande arbete
kring malbilden inom ramen for atgardsprogrammet for Sérmlands Miljo.

Rekommendationer framat for kommunorganisationen

e Prioritera arbetet med att ta fram en vattenplan for att f till en samsyn och
samordning i organisationen kring olika fragor som ror vatten, bade inom
férvaltningsorganisationen och gentemot VA-bolaget.

e Inled arbete med att ta fram en vattentjanstplan snarast eftersom en sadan ska vara
remissad och beslutad innan slutet av 2023 enligt lagen om allmanna vattentjanster.

e Fortsatt prioritera tillsyn av verksamheter som kan ha negativ paverkan pa
vattenkvaliteten.
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Malomrade 7 - Hallbar energi

Status: Flera ytterligare forbattringar kravs

Motivering

Mal 7 handlar om att sakerstélla tillgangen till ekonomiskt éverkomlig, tillforlitlig, hallbar och
modern energi for alla. Detta ar en forutsattning for att kunna maéta flera av de utmaningar
som vi star infér som t ex fattigdom, klimatférandringar och att ha en inkluderande
samhallsutveckling. En stor andel av vara utslapp av vaxthusgaser kommer fran sattet vi
utvinner, omvandlar och anvander fossil energi. Det ar darfér viktigt med férnybara
energilésningar. Det ar aven viktigt att 6ka energieffektiviteten. | kommunala
verksamhetslokaler och allmannyttiga bostader finns en langsiktig positiv trend for
energieffektivisering, samtidigt som mer kan goéras i bade befintliga och nya byggnader.
Transporter anvander aven stora mangder fossil energi, det ar darfor viktigt att
forutsattningarna for att valja fornybara drivmedel forbattras.

Flen ar nara att uppna malbilden gallande att andelen férnybar energiproduktion ska 6ka och
att man underlattar for etableringar av icke-fossil drivmedelsproduktion. Det kravs vissa
ytterligare forbattringar for att genom samverkan effektivisera lokalanvandningen och for att
gora det enkelt i hela kommunen att tanka eller ladda med férnybara drivmedel samt att
halften av kommunens fordon ska vara miljébilar. Flera ytterligare férbattringar behévs for att
kommunens transportutslapp ska minska med 70% och for att energiférbrukningen ska
minska i kommunens fastigheter. Darav gors bedémningen att flera ytterligare forbattringar

kravs for att hela malomradet ska uppnas.

Tabellen nedan visar ett urval av indikatorerna som anvénds i uppféljningen.

Indikator

Energiprestanda i Flens Bostads (FBAB)
fastigheter, kWh per m2 och ar

Energiprestanda i Flens Kommunfastigheter
AB:s (FKAB) fastigheter, kWh per m2 och ar

Tomma fastigheter av FKABSs totala
fastighetsbestand, andel (%)

Solcellsanlaggningar totalt, installerad effekt
(MW)

Fossiloberoende fordon i
kommunorganisationen, andel (%)

Koldioxidutslapp fran kommunens
drivmedelsanvandning, ton CO2-ekvivalenter

Utgangsvarde

132,1 (2020)

188,08 (2020)

10,5 (2020)

3,98 (2020)

45,2 (2020)

375 (2009)
254 (2019)

Malsattning Senaste

2030

ska minska

ska minska

ska minska

ska Oka

100

112

varde

137,1 (2021)

182,49 (2021)

4,8 (2021)

5,26 (2021)

58,9 (2021)

369 (2021)

Utveckling

Okat

Minskat
nagot

Minskning

Okat

Okat

Okat
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Statusbedomning for malbilder

Malbild

Status

Motivering

Ar 2030 har energiférbrukningen per m2
i kommunagda fastigheter minskat
kraftigt. Nybyggda kommunala
fastigheter har lagre energianvandning
an lagkraven for nara-noll-byggnader.

Kommunala verksamheter i samverkan
med fastighetséagare ser till att lokaler
anvands effektivt och samnyttjas dar det
ar mojligt.

Andelen férnybar energiproduktion har
Okat i Flens kommun. Kommunen
underlattar for etableringar av till
exempel el-, biogas-, och
biokolsproduktion och ar drivande i
arbetet med ett flertal nya egna
anlaggningar, framforallt for elproduktion

Kommunorganisationen har minskat
sina utslapp fran transporter med 70 %
jamfort med 2010 genom ett aktivt
arbete for en fossiloberoende
fordonsflotta. Det finns goda mdjligheter
for anstallda att anvanda alternativa
fardmedel, till exempel elcykel, samt att
ha digitala och resfria méten

I hela kommunen ar det enkelt att
tanka/ladda fordon med olika typer av
fornybara drivmedel och minst halften
av alla registrerade fordon i kommunen
ar miljoébilar.

Flera
ytterligare
forbattringar
kravs

Vissa
ytterligare
forbattringar
kravs

Kan nés snart,
fortsatt med
pagaende
forbattringar

Flera
ytterligare
forbattringar
kravs

Vissa
ytterligare
forbattringar
kréavs

Energiprestandan i FKAB:s och FBAB:s
fastigheter har inte haft en tydlig
minskande utveckling &nnu. Ytterligare
insatser behdvs for att minska
energiférbrukningen. Energideklarationer
har inte gjorts for FKAB:s nybyggda hus.

Andel bruksarea i skollokaler per elev
ligger inom riktvardena for férskolan men
for gymnasium och grundskola ar vardet
for hogt. Andelen tomma fastigheter hos
FKAB har minskat kraftigt till 2021.

Indikatorerna visar pa en god utveckling
mot malbilden. Energianvandning fran
fornybara kallor har inte haft en tydligt
positiv utveckling men vardet &r nara
malsattningen pa 50%. Redovisningen
namner ocksa aktivt arbete pa omradet, till
exempel nya solcellsanlaggningar.

Kommunen Okar anvandningen av
fossiloberoende fordon i sina
verksamheter, men omstallningen gar
langsamt. Utslappen frdn kommunens
drivmedelsanvandning har dkat och ar
langt ifran malsattningen. Det gors
frAmjande insatser for resande med
alternativa fardmedel samt digitala moten.

Andelen fossiloberoende bilar har dkat i
kommunen och férsaljningen av elbilar gar
kraftigt uppét vilket ser ut att fortsatta.
Redovisning visar pa arbete som framjar
moéjligheterna att tanka och ladda
fornybart. Riktlinjer for publik
laddinfrastruktur ar pa vag att beslutas om.

Kommunorganisationens arbete pa omradet

Det huvudsakliga styrdokumentet pa detta omrade ar energi- och klimatplanen dar
strategiska omraden inom energi ar energieffektiva byggnader och lokal fornybar

energiproduktion.

Kommunens bolag arbetar aktivt med energieffektivisering. Flens Bostad (FBAB) har
genomfoért en del atgarder som: tillaggsisolering av flertal vindar, byte av fonster, bytt ut
nastan all gammal belysningsarmaturer till LED och bytt ut gamla ventilationsaggregat till
nya energieffektivare modeller. Flens Kommunfastigheter (FKAB) férséker bland annat ha
sa lag inomhustemperatur som mojligt och férsdker undvika onédig ventilation.
Framtidsbruket har installerat bergvarmeanlaggning till Mejerihuset. De har aven en ny
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ventilationsanlaggning som har varmeatervinning. Unikabruket och Framtidsbruket har aven
planerar pa att byta ut direktverkande el i andra byggnader till varmepumpar eller
biobrénslebaserad varme.

FKAB har som malsattning att installera en ny solcellsanlaggning per ar. Solceller installeras
pa Mejerihusets tak under hosten med 28 kW installerad effekt. Laddstolpar for att ladda
elfordon har monterats i samband med ombyggnaden till nytt produktionskdk i delar av
Unikabrukets lokal. Under hésten 2022 kommer en solcellsanlaggning pa 86 kW att
monteras hos Unikabruket. Kommunen har bdérjat identifiera lampliga platser for t ex vind
och sol. Under 2022 genomférs ett uppdrag om att etablera en solpark.

Kommunorganisationen arbetar for att stalla om till en fossilfri fordonsflotta och anvanda
digitala eller resfria méten nar det ar lampligt. Resepolicyn ar ett viktigt styrdokument nar det
galler tjansteresor. | samverkan med Sérmland Vatten har en biogasmack tagits i drift 2022.
Under 2022 har en férstudie genomférts kring utveckling av publik laddinfrastruktur i
kommunen som har resulterat i en riktlinje for kommunens arbete med fragan.

Kommunen samverkar i en lokalstyrgrupp kring lokaleffektivisering. FKAB och KLF har tagit
fram ett system for incitament for forvaltningar att effektivisera sina lokaler.
Idrottsanlaggningar samnyttjas med skolverksamhet och i flertal lokaler bedrivs traning
dagtid med aldre.

Rekommendationer framat for kommunorganisationen
e Intensifiera arbetet for att fa till en fossilfri fordonsflotta.
e Sakerstall att kommunorganisationen gor sina tjansteresor i enlighet med
resepolicyn.
e Oka fokus pa energibesparande atgarder och ett mer effektivt nyttjande av
kommunens lokaler.
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Malomrade 8 - Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
Status: Flera ytterligare forbattringar kravs

Motivering

Mal 8 handlar om att verka for varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt med full
och produktiv sysselsattning med ansténdiga arbetsvillkor for alla. Att framja ett gott
investeringsklimat, sysselsattning och anstandiga arbetsvillkor ar viktiga faktorer for hallbar
utveckling. Det behdvs aven skapas goda férutsattningar foér privat féretagande, ungas
anstallning, entreprendrskap och hallbar turism.

Det kravs vissa ytterligare forbattringar i Flen for att uppna en utvecklad turism och
bestksnaring med fokus pa natur-, kultur- och friluftsvarden och att méjliggéra att det gors
hallbart. Detta galler aven malbilden om att sékerstalla minsta mdjliga negativa paverkan pa
miljo och klimat vid nyetableringar och att kommunen ska ha ett gott bemdétande till foretag
och underlatta for det lokala naringslivet for att framja fler arbetstillfallen. Flera ytterligare
forbattringar kravs for att géra Flen till en attraktiv arbetsgivare med systematiskt arbete for
att sdkra kompetensforsorjning och goda arbetsvillkor. Mycket omfattande forbattringar
behdvs for att minst halvera arbetslosheten och att ge likvardiga méjligheter till
sysselsattning. Sammanfattningsvis bedéms hela malomradet behdva flera ytterligare
forbattringar for att uppnas.

Tabellen nedan visar ett urval av indikatorerna som anvénds i uppféljningen.
Indikator Utgangsvarde Malsattning 2030 Senaste varde Utveckling
Arbetsloshet 18-64 ar,

arsmedelvarde, andel (%) av 10,2 (2019) ska vara under 5,5 11 (2021) Okat nagot
befolkningen. - Totalt

Langtidsarbetsloshet 25-64 ar, ska minska och Okat naaot. Héare
arsmedelvarde, andel (%) av 7,6 (2020)  varahdgstiniva 7,7 (2021) a riksmge ol ( 496)
befolkningen - Totalt med medel for riket ’
Attraktiv Arbetsgivarindex 72 (2020) 73 (2021) Okning

15,49 (2020) 19,12 (2021)

varav varav

ska minska, sarskilt

Personalomsattning pa BUK: 30,19 X BUK: 20,83 Okat totalt, minskat
chefsposter, % KLF: 9,52 ga iforvalini KLF: 10,53  pa SOC och BUK
SBF: 12,50 ocialforvaltningen ' qpe. 16 48
SOC: 38,46 SOC: 29,63

initial malsattning ar
146 (2020) att vara battre an 174 (2021) Forsamring
plats 145

Foretagsklimat enl. Svenskt
Naringsliv, ranking

Minskat 2020, som
4,30 (2019) ska 6ka 3,38 (2021) féljd av pandemin
men okat igen 2021

Gastnatter, antal natter, totalt
per invanare, antal/inv
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Statusbedomning for malbilder

Malbild

Status

Ar 2030 har arbetsldsheten i
Flens kommun minst halverats,
med sarskilt fokus pa grupper
som star langt ifran
arbetsmarknaden. Kommunen
stravar efter likvardiga mojligheter
till sysselsattning for alla
medborgare.

Flens kommun ar en attraktiv
arbetsgivare med ett systematiskt
arbete for att sakra
kompetensforsorjning och goda
arbetsvillkor.

Kommunen har ett gott
bemaotande till féretag och
underlattar for att det lokala
naringslivet ska vara
framgangsrikt och kunna skapa
fler arbetstillfallen.

Kommunen sakerstaller att
potentiella nyetableringar har
minsta mojliga negativa paverkan
pa miljé och klimat.

Turismen och besoksnaringen har
utvecklats, med sarskilt fokus pa
kommunens natur-, kultur- och
friluftsvarden. Kommunen
underlattar for en turism med lag
miljé- och klimatpaverkan.

Flera
ytterligare
forbattringar
kravs

Motivering

Vissa
ytterligare
forbattringar
kravs

Vissa
ytterligare
forbattringar
kravs

Vissa
ytterligare
forbattringar
kravs

Arbetslésheten har minskat lite, framforallt fér man.
Arbetslosheten bland unga dkar for man men minskar for
kvinnor. Det syns en trend dar arbetsldsheten 6kar for
kvinnor samtidigt som det minskar fér man. Flen ar en av
de kommuner med hdgst arbetsldshet i landet.

Attraktiv Arbetsgivarindex visar pa en liten positiv
utveckling till skillnad fran ENPS (Employer Net Promoter
Score)- vardet. Personalomsattningen 6kar pa KLF och
SBF, den har minskat nagot pa SOC och BUK men ar
relativt hég. | redovisning framgar det att malbilden ar ett
huvudfokus fér HR-avdelningen under 2022.

Flens resultat i OJ’s féretagsklimat har kat och
nystartade arbetsstéllen har haft en tydlig 6kning.
Kommunens ranking i Svenskt Naringslivs
Foretagsklimat har férsamrats lite senaste aret, dock har
det varit en tydligt positiv trend tidigare ar. En hel del
aktivt arbete utifran malbilden redovisas vilket ocksa
hdjer bedémningen.

PLEX jobbar med fragan i sina planprocesser. Det har
daremot inte varit nagon nyetablering annu vilket gor det
svart att bedéma maluppfyllelse. | riktlinjer for
exploateringsavtal och markanvisning ndmns inget kring
ekologisk och social héllbarhet. Det finns heller ingen
etableringsplan for vilken typ av féretag kommunen vill
ska etablera sig.

Antal gastnatter har minskat som féljd av pandemin men
har nu en 6kning igen. Arbete goérs aven for att
tillgangliggdéra beséksmal i kommunen med
kollektivtrafik, gang och cykel - framférallt tatortsnara.
Varden fran malbilden behandlas ocksa i kommunens
turistiska 6versiktsplan. Det redovisas en hel del arbete
med att utveckla bestksnaringen.

Kommunorganisationens arbete pa omradet

Det centrala styrdokumentet pa omradet ar Arbetsmarknadsprogram fér Flens kommun
2021-2024. Programmet handlar om att skapa en samsyn kring vilka ataganden som behdvs
for att kommunkoncernen tillsammans ska uppna de gemensamma malen for kommunens
arbetsmarknadsarbete. Programmet beskriver de omraden Flens kommun ska prioritera
samt inriktning och strategier for att uppnd kommunens overgripande mal pa omradet. Som
en del i implementeringen av programmet har férsok gjorts att arbeta processorienterat med
arbetsmarknadsfragorna. Socialtjansten samordnar arbetsmarknadsinsatser till personer
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med ekonomiskt bistand. Flera delar av kommunorganisationen tar in personal via
arbetsmarknadsatgarder.

Att Flens kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare ar HR:s huvudfokus 2022 och framat.
Uppdrag finns beskrivna i avdelningens verksamhetsplan kopplat till arbetsmiljé, ledarskap
och kompetensforsorjning. Det har aven fattats politiskt beslut om definition av begreppet
attraktiv arbetsgivare och metodik for att avgéra om Flen ar en attraktiv arbetsgivare.

Naringslivsarbetet utgar fran naringslivsstrategin som ska utvarderas framover. Det finns ett
moétesforum “En vag in” for att att underlatta handlaggning av arenden fran féretag.
Naringsliv och Turism samverkar med Arbetsférmedlingen och andra aktorer. De sprider
information om vilka arbetsplatser som finns och kopplar ihop med arbetsplatser.

Nar det géller etablering av foretag studerar plan- och exploateringsavdelningen parametrar
kopplade till méjlig negativ paverkan pa miljé och klimat i samband med planprocessen for
detaljplaner, for att astadkomma hallbar utveckling. Vid framtida etableringar ligger fokus pa
att folja det som ar bestamt i lag, till exempel plan- och bygglagen och Miljébalken.

Nar det galler turism arbetar turismavdelningen utifran dversiktsplanen som har ett turistiskt
perspektiv genom att peka ut centrala besdksmal. De sprider information om bestksmal, tar
fram kartor och informationsmaterial. Samarbete sker bland annat med Sérmlands
Turistutveckling AB (STUA). Inom arbete med hallbart resande gors insatser for att géra det
|attare att ta sig med gang, cykel och kollektivtrafik till tatortsnara besdksmal.

Rekommendationer framat for kommunorganisationen

o Sakerstall att det finns ett systematiskt arbete i enlighet med
arbetsmarknadsprogrammet.

e Mojliggor praktikplatser inom kommunal verksamhet och arbeta aktivt for att hitta fler
praktikplatser i privat naringsliv.

e Arbeta aktivt utifran den dverenskommelse som tagits fram under 2022 mellan Flens
kommun och Arbetsformedlingen.

e Se Over mojligheten att ta fram en etableringsplan och/eller méjligheten att integrera
hallbarhetsperspektiv i riktlinjer for exploateringsavtal och markanvisning.
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Malomrade 9 - Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Status: Vissa ytterligare férbattringar kravs

Motivering

Mal 9 handlar om att skapa en motstandskraftig, fungerande och stabil infrastruktur.
Infrastrukturen behover klara av férandringar i klimat saval som férandringar i
anvandarbehov. Malet beror aven industrier som ihop med infrastruktur behéver bli mer
inkluderande och hallbara for att vi ska kunna méta de framtida utmaningar vi star infor.
Detta genom att den industriella utvecklingen ar resurseffektiv och tar hansyn till miljé och
klimat. Innovation och teknologiska framsteg ar en nyckel for att finna hallbara I16sningar for
bade ekonomiska och miljdmassiga utmaningar. Det bidrar aven till att skapa nya
arbetstillfallen. Det ar darfor viktigt att investera i hallbara industrier, forskning, miljévanlig
teknik och innovation for att framja en hallbar utveckling.

Kommunen maste gora flera ytterligare forbattringar med att det ska bli enkelt, effektivt och
sakert att forflytta sig med gang, cykel och kollektivtrafik samt for att dessa fardsatt ska oka.
Daremot ar kommunen pa bra vag med att skapa enhetliga och sakra cykelvagar och
samverkar for att mojligheterna att cykla sakert mellan orterna ska forbattras. Flen utfor
ocksa gott arbete med att samverka med industri och akademi for olika utvecklingsprojekt
och att anvanda strategisk planering och miljétekniska lI6sningar inom infrastruktur och
energi for minska klimatpaverkan. Kommunen har vissa ytterligare férbattringar kvar
gallande att féra dialog med féretag om hallbar omstallning, anvandning av tra vid
nybyggnation och for att ha en val fungerande infrastruktur och teknisk forsérjning.
Sammanfattningsvis kravs det vissa ytterligare forbattringar for att uppna hela malomradet.

Tabellen nedan visar ett urval av indikatorerna som anvénds i uppféljningen.

Indikator Utgangsvarde ;II;I:attnmg Senaste varde Utveckling
Hushall med tillgang till eller méjlighet 32?;:1‘;?? Okat, ar lite
att ansluta till bredband om minst 1 91,3 (2020) niva med 94,9 (2021) lagre an

Gbit/s, andel (%) riksmedel (96,5)

medel for riket

ska oka och Liten minskning
Befolkning i kollektivtrafiknara lage, vara minst i . . ’
andel (%) - Totalt 77 (2019) niva med 76,7 (2020) lagre dn

medel for riket riksmedel (81,1)

Kvalitetsundersokning ska dka och Liten 6kning,
Sormlandstrafiken - Hur néjd ar du vara fortsatt Flens varde ar
sammanfattningsvis med 70 (h6st 2020) hogre an 71 (h6st 2021) inte hdgre an
Soérmlandstrafiken? andel mycket medel for medel for lanet
ndjd/ganska ndjd (%) l&net (71)

ska minska

och vara Okat, hégre an

Genomesnittlig korstracka med
personbil, mil/inv

638,1 (2020)

hogst i niva 649,8 (2021)
med medel
for riket

riksmedel
(610,9)
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Pastigande i busstrafiken per ar,

Stor minskning,

landsbygdstrafik, antal 356 308 (2019) ska dka 179 616 (2021) som foqu av
pandemin

Statusbedomning for malbilder

Malbild Status Motivering

Ar 2030 har Flens kommun val Tillgang till bredband har dkat och &r nara riksmedel.

fungerande infrastrukturer och , . N . . _— .

teknisk frsérining. till exempel vad Vissa Invanare med narhet till kollektivtrafik ar ocksa
ning, P ytterligare valdigt nara riksmedel, men inte haft en tydlig 6kning

galler vagnat, kollektivtrafik,
bredband, vatten, avlopp och el.
Det finns en utvecklad och uttkad
tagtrafik

Det ar enkelt, effektivt och sakert att
forflytta sig med gang, cykel och
kollektivtrafik. En 6kad andel av
resorna i kommunen sker med
dessa fardslag.

Det finns enhetliga cykelnat med
sakra cykelvagar inom kommunens
tatorter och orter. Kommunen
verkar aven for att forbattra
mdjligheterna att cykla sakert
mellan orterna.

Strategisk planering och
miljotekniska l6sningar anvands
inom energi och infrastruktur for att
minska klimatpaverkan och né en
effektivare energianvandning.

Samverkan sker med industri och
akademi med Flens kommun som
testbadd for olika typer av
utvecklingsprojekt

Flens kommun for en I6pande

dialog med féretagen i kommunen
om hur de ska kunna stalla om sin
verksamhet for att bli mer hallbara.

forbattringar
kravs

Flera
ytterligare
forbattringar
kravs

Kan nas snart,
fortsatt med
pagaende
forbattringar

Kan nas snart,
fortsatt med
pagaende
forbattringar

Kan nas snart,
fortsatt med
pagaende
forbattringar

Vissa
ytterligare
forbattringar
kravs

an. Det redovisas arbete for att framja antalet
tdgavgangar i kommunens stationer samt att
forbattra medelstatusen pa asfaltsvagar.

Andel som reser med kollektivtrafiken har minskat,
mycket pa grund av pandemin. Kérstrackan med bil
har okat lite under 2021. Medelstatus pa asfalt pa
cykelvagar ar en bit ifran malvardet. Undersdkningen
gallande hur ndjda folk ar med Sormlandstrafiken
har visat pa en liten 6kning men ar inte langre
fortsatt hdgre an medel for lanet.

Intera uppgifter visar att det har byggts en hel del
gang- och cykelvagar de senaste aren. Redovisning
visar pa att ett aktivt arbete pagar gallande att binda
ihop cykelnaten pd kommunens orter med fokus pa
att atgarda felande lankar. Aven arbetet med statlig
medfinansiering har forbattrats for att 6ka potten sa
fler cykel- och gangvagar kan byggas.

Kommunen har genomfért manga atgarder gallande
strategisk planering och miljétekniska I6sningar inom
energi och infrastruktur. Arbete verkar vara pa gang
for att anvanda strategisk planering gallande
solceller, vindkraft och &ven utvecklingen av
laddinfrastruktur i kommunen.

Kommunen har ett brett samverkansarbete med
bade industri och akademi som rér olika
utvecklingsprojekt. Dessa ror bland annat att starka
intresse for naturvetenskap och teknik bland unga
for att framja den framtida kompetensfoérsérjningen.

Det sker en hel del I6pande dialog mellan
kommunen och foretag, framst gallande hallbar
energianvandning. Har hade det varit positivt om
dialogerna for att uppmuntra till hallbar omstalining
inkluderade fler aspekter av hallbarhet.
Naringslivsstrategin kan behdva ses dver.
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Det har annu inte gjorts nagra byggprojekt dar

ommunen anvander en storre mdijlighet att anvanda tra har prévats. FKAB har

ndel tra vid n nationer. Vi . e N .
a de tré vid ybygg atio "e .. sse? infort mojligheten att anvanda tra i deras
Méjligheten att anvanda tra prévas |ytterligare . . . .
N . oy e projektanvisningar och deras nasta projekt 2023
for samtliga bygg- och forbattringar . i :
N . . .. . .. kommer ha mycket stérre andel trd. FBAB redovisar
anlaggningsprojekt dar det ar kravs

att de ar 6ppna for att anvanda trastommar, men att

tekniskt och ekonomiskt mdjligt. ekonomin kan begrénsa.

Kommunorganisationens arbete pa omradet

| arbetet med infrastruktur ligger ett stort fokus pa att forbattra maojligheterna fér gang, cykel
och kollektivtrafik. Arbete med en mobilitetsplan pagar, dar huvudstrak for olika fardslag
pekas ut och dar det ingar huvudsakliga atgarder for att férbattra férutsattningarna for dessa.
Genom langsiktig planering for gang- och cykelvagar samt busshallsplatser tar kommunen
del av allt mer statlig medfinansiering for atgarder. Dock har kommunen endast radighet dver
det kommunala vagnatet, for statliga vagnatet sker dialog och samverkan med Trafikverket
for att de pa sikt ska genomfora dnskade atgarder. Samverkan sker med region Sérmland
kring kollektivtrafik. Under 2021 genomférdes underhall av kommunala gator for drygt 7
miljoner kronor.

Det har skapats forbindelser for att binda samman de befintliga cykelstraken i Flens tatort
dar det saknats samband. Kommunen samverkar med en cykelgrupp bestdende av
engagerade boende pa orter i kommunen. Kommunen deltar i flera cykelkampanijer i
projektet Rena Resan som drivs av region Sérmland.

Nar det galler innovativa samarbeten deltar kommunen i projekt om KomTek - digifysiskt
science center som ar ett samarbete i regionen. 2025 ska de ha en lokal avdelning med
inriktning pa naturvetenskap och teknik. Naringslivschef har I6pande dialog med féretag om
hallbar omstallning genom frukosttraffar och natverkstraffar. Miljostrateg har deltagit pa
naringslivsfrukost och berattat om kommunens hallbarhetsarbete.

Bolagen ser 6ver materialanvandning fér minskad miljé- och klimatpaverkan. Smarta
Idsningar anvands inom energieffektivisering. FKAB har anslutit sig till
Byggvarubedémningen for att underlatta materialval. De planerar att bygga sin férsta
klimatanpassade byggnad 2023. FKAB har infort punkt i projektanvisningar gallande att
anvanda mer tra vid nybyggnationer, deras nasta projekt 2023 kommer att ha betydligt storre
andel trd i byggnaden. FBAB ar 6ppna for att préva att anvanda trastommar eller andra
material vid nybyggnation, om ekonomin tillater.

Rekommendationer framat for kommunorganisationen
e Fokusera pa insatser for att 6ka andelen invanare som reser med kollektivtrafiken.
e Se oOver ifall naringslivsstrategin behdver revideras utifran ett hallbarhetsperspektiv
for att sakerstalla ratt fokus gentemot lokala foretag.
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Malomrade 10 - Minskad ojamlikhet

Status: Flera ytterligare forbattringar kravs

Motivering

Grunden for ett hallbart samhalle ar en rattvis fordelning av resurser saval ekonomiskt,
socialt och politiskt inflytande i samhallet. Mal 10 handlar darfér om vikten av att verka for ett
samhalle dar ingen lamnas utanfér i utvecklingen. Ett jamlikt samhalle bygger pa principen
om allas lika rattigheter och mojligheter oberoende av exempelvis kon, etnicitet, religion,
funktionsvariation, alder och annan stallning. Det ar darfor viktigt att minska inkomstklyftor,
frAmja social, politisk och ekonomisk inkludering, sakerstalla lika rattigheter for alla och att
framja en saker migration. Fragan om jamlikhet knyter an till merparten av de 6évriga
malomradena.

Flens kommun har uppnatt att alla fysiska atgarder genomfors med praxis for hog sakerhet
och tillganglighetsanpassning, dar ar det viktigt att de goda resultaten bibehalls. Resterande
malbilder kraver flera ytterligare forbattringar. Detta galler fragor som att ha ett systematiskt
arbete for att stérka och inkludera de nationella minoriteterna i kommunen och att ett
gemensamt ansvar tas for att inkludera nyinflyttade i samhallet och arbetslivet samt att
diskriminering motverkas. Dessutom behdvs flera forbattringar for att minska sociala och
ekonomiska skillnader avsevart genom ett aktivt arbete med flera olika sociala och
ekonomiska faktorer. Darav beddoms hela malomradet behdva flera ytterligare forbattringar
for att uppnas till 2030.

Tabellen nedan visar ett urval av indikatorerna som anvénds i uppféljningen.

Malsattni
alsattning Senaste varde

Indikator Utgangsvarde 2030 Utveckling
Barn som lever i ett hushall dar minst ska minska 14,1 M .
. och vara Okat, ar hégre
en foralder har skulder hos . N B
. s 13,4 (2020) hogst i niva . an medel for
Kronofogden eller under en pagaende Sdérmland: 10,3 .
. med medel lanet
skuldsanering, andel (%) . i (2022)
for lanet
Anstallda utrikes fédd, kommun, 0,8 (2020) minst 1 0,8 (2020)
balanstal
Forvarvsarbetande skyddsbehdvande
och anhdriga (flyktingar) 20-64 ar, 48,2 (2019) ska 6ka 33,8 (2020) Minskat
vistelsetid 4-6 ar, andel (%) - Totalt
Genomférda fysiska atgarder som ar 100 (2021) 100 100 (2021) Uppnatt

tillganglighetsanpassade, andel (%)
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Statusbedomning for malbilder

Motivering

Malbild Status
Ar 2030 har sociala och ekonomiska
skillnader minskat avsevart i Flens
kommun, genom ett aktivt arbete for
minskad ekonomisk utsatthet bland Flera
barn, unga, och vuxna, minskat ytterligare
beroende av férsdrjningsstdd, hojd forbattringar
utbildningsniva, starkta kravs
utbildningsresultat, starkt
sysselsattning, 6kad jamstalldhet, och
minskad bostadssegregation.
Kommunens verksamheter och andra

.. . Flera
samhallsaktorer tar gemensamt ansvar ;

A . . . ytterligare
for att inkludera nyinflyttade i férbattringar
samhallslivet och arbetsmarknaden och |, .. 9

R kravs
motverka diskriminering.

Alla kommunorganisationens fysiska
atgarder, till exempel lekplatser och
hallplatser, genomférs enligt praxis for
hdg sékerhet och fullgod
tillganglighetsanpassning.

Kommunorganisationen arbetar
systematiskt for att starka de nationella

. . Flera
minoriteternas delaktighet och :
. N ytterligare
inflytande samt 6ka kunskaperna om oy
s forbattringar
deras rattigheter. Kommunen Krévs

uppmarksammar sarskilt de nationella
minoriteternas sprak och kultur.

Barn som bor med foraldrar som har ekonomiska
skulder har 6kat och ar hégre an medel for lanet.
Relaterade malbilder till denna malbild visar ocksa
Overlag pa att mer arbete kravs. For de flesta
indikatorer syns annu ingen tillréckligt tydlig positiv
trend. Det sker inte tillréckligt god utveckling
gallande exempelvis ekonomisk utsatthet, personer
med forsoérjningsstdd och starkt sysselsattning.

Det har endast skett en liten 6kning av anstallda i
kommunen som &r utrikesfodda, ingen tydlig trend
annu. Forvarvsarbetande flyktingar hade en 6kande
trend fram tills 2019 men minskade sedan 2020. Det
ar en mycket hégre andel férvarvsarbetande
manliga flyktingar jamfért med kvinnliga.

Ar 2021 &r alla genomforda fysiska atgarder
tillganglighetsanpassade i Flen. Det redovisas
mycket aktivt arbete med att bade uppfylla malet
och att bibehalla fortsatt maluppfyllelse i flera delar
av kommunen.

Det finns viss medvetenhet i organisationen att det
kravs mer arbete for att stéarka de nationella
minoriteternas delaktighet och inflytande men det
redovisas inget systematiskt arbete med fragan.
Atgarden for att uppdatera kommunens hemsidor
med 6versattning till minoritetsspraken har annu inte
gjorts eller varit tillracklig.

Kommunorganisationens arbete pa omradet

Fragan om jamlikhet knyter an till flera andra malomraden, till exempel fattigdom, utbildning,
arbetsmarknad, jamstalldhet och hallbara samhallen. Arbete som redovisas dar bidrar till
minskad ojamlikhet. Likabehandlingsplanen ar ett viktigt styrdokument pa omradet, liksom

riktlinje for strategisk kompetensférsérjning som bland annat handlar om att battre ta tillvara
pa nyanlandas kompetens.

Barn-, utbildnings-, och kulturférvaltningen (BUK) genomfor flera insatser for 6kad jamlikhet
till exempel kompetensutvecklingsinsatser, inférande av avgiftsfri kulturskola och avgiftsfria
lovaktiviteter, startat kapprumsbibliotek i férskola, e-sport pa fritidsgardar och frukost pa
hoégstadiet. BUK har en mottagningsenhet, Kompassen, for nyanlanda barn och unga. Det
finns en 6ppen forskola och det anordnas aktiviteter i biblioteket.

Socialférvaltningen har utdkat antalet socionomer och startat ett valdsteam. De har aven
arbetat med Projekt Klara (fokus pa arbetsmarknad och social integration for utrikesfédda
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kvinnor) och Sikta (Arbetsforberedande rehab). Arbetsmarknadsstrateg bidrar till samverkan
mellan férvaltningar med olika natverk och driver pa arbete utifran styrdokument. FBAB har
relativt laga hyror som de vill fortsatta bevara.

Nationella minoriteters rattigheter utifran sprak och kultur omnamns i reviderad Kulturplan
2022-2025. Under planperioden kommer kulturella handelser att synliggéras med specifikt
fokus runt omradet. Beslut har tagits av kommunfullmaktige om flaggning. Alla namnder ska
ocksa se over sina hemsidor och dvervaga om och vad som bor 6versattas till nationella
minoritetssprak. Viss information finns utlagd pa intranatet om nationella minoriteter och
flaggning.

Nar det galler tillganglighet har samhallsbyggnadsférvaltningen bland annat anlagt
tillganglighetsanpassade hallplatser langs lokalbuss-straket samt utrustat lekplatser med
tillganglighetsanpassade lekredskap. Skolskjutshandlaggare ombesorjer att kommunen har
sakra hallplatser for elever som aker kollektivt.

Rekommendationer framat for kommunorganisationen

e Gemensamt motverka fattigdomen i kommunen genom att arbeta langsiktigt med de
styrdokument som har baring pa fattigdomen (sarskilt Arbetsmarknadsprogrammet)
och se dver vilka typer av insatser som kan behdva férbattras alternativt skapas i
verksamheterna for att minska barnfattigdomen.

e Arbeta forvaltningsévergripande utifran riktlinje for strategisk kompetensforsoérjning
for att battre ta till vara pa kompetensen hos unga, studenter, nyanlanda och utrikes
fodda.

e Ett systematiskt arbete géallande att varna om de nationella minoriteternas delaktighet
och inflytande behoéver utvecklas ytterligare.
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Malomrade 11 - Hallbara stader och samhallen

Status: Vissa ytterligare férbattringar kravs

Motivering

Vaxande stader kan skapa nya mojligheter for ekonomisk utveckling, men kan ocksa bidra
till 6kade sociala klyftor och pafrestningar pa ekosystem. Den snabba och stora inflyttningen
till stader staller nya krav som behdver bemdtas pa ett ekologiskt, ekonomiskt och socialt
hallbart satt. Mal 11 handlar om hallbar samhallsutveckling och stadsplanering. Detta berér
bland annat héllbar planering av bostader och offentliga platser, skydd av natur- och
kulturarv, effektiv dagvattenhantering, atervinning, sakrare kemikaliehantering, framjande av
gang-, cykel och kollektivtrafik samt att minska staders och byggnaders miljopaverkan.
Stadsplaneringen behdver vara inkluderande och innovativ for att gora stdderna sékra och
hallbara for framtiden. For flera omraden kan ny teknik behdvas och samarbete mellan flera
sektorer vara viktig. Ansvaret for stadsplanering ligger pa kommunal niva och paverkas av
omfattande lagstiftning som framjar hallbar utveckling.

Flen ar pa god vag med att forbattra luftkvaliteten i kommunen och att arbeta for en effektiv
och tillracklig dagvattenhantering utifran dagvattenpolicy med handlingsplan. Vissa
ytterligare forbattringar kravs for att planering av omraden och bostader alltid tar hansyn till
vardefulla natur- och kulturvarden dar paverkan pa miljon och klimatet minimeras och
sociala varden framjas. Vissa forbattringar kravs aven for att all samhallsplanering enligt
Oversiktsplanen ska bidra till jAmlika och sociala férhallanden med en langsiktigt hallbar
livsmiljé. Att erbjuda en god tillgang till attraktiva och halsosamma bostader i olika variationer
och att trangboddheten ska minska behdvs det flera ytterligare forbattringar for att uppna.
Overlag bedéms méalomradet behdva vissa ytterligare férbattringar for att uppnas till 2030.

Tabellen nedan visar ett urval av indikatorerna som anvénds i uppféljningen.

Indikator Utgangsvarde Malsdttning Senaste varde Utveckling

Trangboddhet i flerbostadshus, enligt

2030

norm 2, andel (%) - Totalt 27,6 (2020) ska minska 27,3 (2021) Liten minskning
a . . . Minskat, dock

Fardigstallda bostader i flerfamilis- och 'y & 55, ska 6ka 0,2 (2021) stor variation |

smahus under aret, antal/1000 inv R .. .

varden dver aren

Kulturhistoriskt skyddad bebyggelse, ..

antal/10 000 inv 159,2 (2019) ska 6ka 159,2 (2019)

Utslapp till luft av kvaveoxider (NOX), 13 9 0019)  skaminska 13,5 (2020) Minskat

totalt, kg/inv

Har kommunen en plan, strategi,

policy eller liknande for hantering av

dagvatten i syfte att begransa utslapp 1 (2020) 1 1(2021) Uppnatt

till vattenmiljéer? (Nej =0, Ja=1, 2
=Under framtagande)
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Statusbedomning for malbilder

Malbild

Status

Motivering

Ar 2030 bidrar all
samhallsplanering enligt
oversiktsplanen till jamlika och
sociala levnadsfoérhallanden och
en langsiktigt hallbar livsmiljo.

Det finns god tillgang till
attraktiva och halsosamma
bostader i olika prisklasser,
storlekar och upplatelseformer.
Trangboddheten har minskat.

Vid planering av omraden och
bostader tas alltid hansyn till
vardefulla natur- och
kulturmilj6er, milj6- och
klimatpaverkan minimeras och
social sammanhallning framjas

Luftkvaliteten i kommunen har
forbattrats

Kommunorganisationen arbetar
for en effektiv och
tillfredsstéllande
dagvattenhantering utifréan en
aktuell dagvattenpolicy med
handlingsplan

Vissa
ytterligare
forbattringar
kravs

Flera
ytterligare
forbattringar
kravs

Vissa
ytterligare
forbattringar
kravs

Kan nas snart,
fortsatt med
pagaende
forbattringar

Kan nas snart,
fortsatt med
pagaende
forbattringar

Oversiktsplanen (OP) bedéms ha flera dvergripande
stéliningstaganden och inriktningar for att méjliggéra
miljdmassig, social och ekonomisk hallbarhet. Vissa
aspekter kan dock férbattras. PLEX har i uppdrag att ta
fram en planeringsstrategi dar OP kommer att ses éver
och uppdateras vid behov.

Trangboddheten har minskat lite men ar fortfarande
valdigt hog jamfort med resten av landet. Det ar idag
drygt en fjardedel av Flens invanare som lever i
trangboddhet. Svart att beddéma indikatorer kring
planberedskap och nybyggnationer da vardena pendlar
kraftigt fran ar till ar. Ett forslag till nytt
bostadsforsorjningsprogram har tagits fram men blivit
aterremitterat av kommunstyrelsen.

Den kulturhistoriskt skyddade bebyggelsen har 6kat.
Mellan 2017 och 2021 har det gjort en social
konsekvensanalys for 80% av detaljplanerna. Det kravs
vissa ytterligare forbattringar for att uppna malbilden helt
och héllet.

Foéroreningar av kvaveoxider och luftpartiklar har minskat
Over tid. En kraftigare minskning kan dock behdvas av
luftpartiklar da Flens ar hogre an riket samt minskar inte
lika kraftigt. Framjande atgarder redovisas sasom att
minska bilanvandning och byta till mindre férorenande
drivmedel.

Det finns en policy fér hantering av dagvatten i syfte att
begransa utslapp till vattenmiljéer. En handlingsplan
utifran dagvattenpolicyn arbetas fram och tros vara fardig
till slutet av 2022 eller bérjan av 2023. Utifran denna
kommer sedan lampliga atgarder genomféras for att
forbattra dagvattenhanteringen vid behov.

Kommunorganisationens arbete pa omradet

Den centrala styrdokumentet inom hallbara stédder och samhallen ar éversiktsplanen (OP)
och dess tillagg, sasom natur- och vattenvardsprogram, kulturmiljoprogram och férdjupade
oversiktsplaner. Bostadsforsorjningsplanen [6pte ut 2018 och ett forslag till nytt
bostadsférsoérjningsprogram har tagits fram men forslaget ska revideras ytterligare enligt

beslut fran kommunstyrelsen.

Plan- och exploateringsavdelningen anvander OPn som styrdokument i all planering och
dess aktualitet bedéms kontinuerligt for att sékerstalla att OP foljer aktuella lagkrav inom
omradet. Det finns ett uppdrag om att ta fram en planeringsstrategi. Den fysiska planeringen
tar kontinuerligt hansyn till vardefulla natur- och kulturmiljéer, social sammanhallning och att
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minimera milj6- och klimatpaverkan. Kommunen utvecklar méjligheten for resor med gang,
cykel och kollektivtrafik fér att alla ska ha lika méjlighet till resor. Plan- och
exploateringsavdelningen har gjort strategisk planering av kommunens
bebyggelseutveckling enligt OP fér att minska behovet av bil

Nar det galler specifika omraden har en markanvisningstavling fér Gardsjo strand
genomforts dar en hallbar planering av omraden och bostader berérs. Sveafastigheter
kommer snart att paborja etablering av ett aldreboende och bostader. En forstudie kring
utvecklingen av fastigheten Blocket 4 (Volvo-tomten) har genomférts, dar fokus ligger pa att
skapa varden for ekologisk saval som social hallbarhet.

Det finns en antagen dagvattenpolicy och ett forslag till handlingsplan ar pabérjad men ej
beslutad. Handlingsplanen ar framtagen i samarbete med Sérmland Vatten. Planen laggs
fram for beslut kring arsskiftet 2022/2023. Den innehaller atgarder for att fa till en battre
dagvattenhantering, framforallt i planlaggningen. Redan idag goér plan- och
exploateringsavdelningen erforderliga dagvattenutredningar i samband med planlaggning
men genom handlingsplanen blir det tydligare vad som ska finnas med.

Rekommendationer framat for kommunorganisationen
e Arbeta for att minska bostadssegregation och mildra dess konsekvenser, till exempel
genom samhallsplaneringen och samarbete mellan bolag, verksamheter och
civilsamhalle, och prioritera fardigstallande av bostadsférsérjningsprogrammet.
e Prioritera arbete med kommande planeringsstrategi for att framja en 6kad
kontinuerlig dversiktsplanering dar 6versiktsplanen halls aktuell med relevanta
hallbarhetsperspektiv integrerade.
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Malomrade 12 - Hallbar konsumtion och produktion

Status: Flera ytterligare forbattringar kravs

Motivering

Mal 12 handlar om att sékerstalla hallbara konsumtions- och produktionsmaonster. Jorden har
lange forsett oss manniskor med ett dverflod av naturresurser som vi tyvarr inte nyttjat pa ett
ansvarsfullt satt och konsumerar nu langt bortom vad var planet klarar av. Att uppna hallbar
utveckling kraver att vi minskar vart ekologiska fotavtryck genom att andra hur vi producerar
och konsumerar varor och resurser. Det handlar d& om en effektiv och cirkular anvandning
av resurser och en minskad miljépaverkan genom minskad anvandning av halsofarliga
kemikalier och farligt avfall. En hallbar konsumtion innebar alltsa inte bara miljéférdelar utan
aven sociala och ekonomiska fordelar sasom dkad konkurrenskraft, 6kad sysselsattning,
férbattrad halsa och minskad fattigdom. Konsumtion, av privatpersoner, féretagare och
offentliga verksamheter, paverkar varlden bade ekonomiskt och miljdmassigt i produktionen
av varor och tjanster, och i slutfasen av produkternas livslangd. Fér en kommun ar den
offentliga upphandlingen darfér en nyckelfraga.

Flen ar pa god vag att uppna malbilden om att fa med hallbarhetsperspektiv vid evenemang.
Vissa ytterligare forbattringar kravs for att ha en hog avtalsféljsamhet och systematisk
uppfdljning av miljdmassiga och sociala krav i upphandlingar, samt fér minska matsvinnet
och etablera samarbeten med lokala mataktdrer. Flera ytterligare forbattringar kravs dock for
flertal malbilder. Detta ar da gallande att infoéra ett cirkulart perspektiv i
kommunorganisationen och att allt avfall kallsorteras. Man behdver ocksa forstarka arbetet
med att att minska koldioxidutslapp fran konsumtionen. Darav gérs bedémningen att det
behdvs flera ytterligare forbattringar for att hela malomradet ska uppnas.

Tabellen nedan visar ett urval av indikatorerna som anvénds i uppféljningen.

. . .. Malsattning Senaste .
Indikator Utgangsvarde 2030 virde Utveckling
Avt?lstrohet inom kommunens paverkbara 86 (2020) ska Bka 82 (2021) Minskat
inkdpsvolym, andel (%)

Skola: 44 Minskat.
. . . . Lo Skola: 35 | .. . .
Matsvinn (serveringssvinn + tallrikssvinn) i (2020) . Matningar ej
o1 e R . Forskola: 48 . . .
kommunens maltidsverksamhet for férskola, Forskola: 70 ska minska “ pabdrjade
N . Aldreomsorg: .
skola och aldreomsorg, gram/portion (2020) inom
) - (2021) N
Aldreomsorg: - aldreomsorg
Konsumtionsbaserade vaxthusgasutslapp 8,65 (2019) -
(koldioxidekvivalenter) per person och ar S,verige ska minska 7,65 (2020) Minskat

(Sverige)

Medborgarundersdkningen: Jag vet hur jag
gor klimatsmarta val; instdmmer helt/till stor 64 (2021) ska Oka 64 (2021)
del, andel (%)

Medborgarundersdkningen: Jag gor ska 6ka och vara
klimatsmarta val; instammer helt/till stor del, 50 (2021) i niva med 50 (2021)
andel (%) indikatorn ovan
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Statusbedomning for malbilder

Malbild

Status

Motivering

Ar 2030 praglas Flens
kommunorganisation sedan lange
av ett cirkulart perspektiv, dar
minimering och ateranvandning av
resurser ar prioriterat. Alla
kommunens verksamheter
kallsorterar avfall.

Det stélls héga miljdmassiga och
sociala krav i upphandlingar som
foljs upp regelbundet i samverkan
med andra aktorer.
Avtalsfélisamheten ar mycket hog.

Evenemang som arrangeras av
eller i samarbete med Flens
kommun har hallbarhet som
utgangspunkt, till exempel nar det
galler materialval och vad som
serveras.

Kommunens verksamheter planerar
maltider och matférsaljning sa att
mangden matsvinn minimeras.
Samarbete sker med lokala
livsmedelsaktorer for att aven deras
matsvinn ska minska.

Koldioxidutslapp fran konsumtionen
har minskat, bland annat genom att
invanare och foretag i Flens
kommun har god kunskap om
klimatsmarta val och beteenden.

Flera ytterligare
forbattringar
kravs

Vissa
ytterligare
forbattringar
kravs

Kan nas snart,
fortsatt med
pagaende
forbattringar

Vissa
ytterligare
forbattringar
kravs

Flera ytterligare
forbattringar
kravs

Ett gott arbete i kommunen gors for att fa till ett
cirkulart perspektiv, gallande flertal olika resurser.
Indikatorer kring insamlat avfall visar inte pa en tydlig
utveckling i linje med malet. Det finns utrymme for
Okat arbete med kallsortering och minskning av avfall
i kommunen.

Avtalsfoljsamheten har haft en negativ trend.
Ekonomiavdelningen redovisar dock att det har 6kat
igen under forsta kvartalet av 2022. Det redovisas
inget strategiskt arbete med uppféljningsarbetet
gallande att miljdmassiga och sociala krav som
kommunen stéller faktiskt efterfoljs.

Riktlinjer gallande hallbarhet fér evenemang av eller i
samarbete med kommunen finns dnnu inte. Det finns
en plan for att paborja diskussion gallande riktlinjer
under hdsten 2022. Det &r oklart nar riktlinjerna
kommer vara pa plats, men det bor finnas goda
mojligheter inom tidsramen fér malet.

Det syns ingen tydlig positiv trend for indikatorer
gallande matsvinn och matavfall. BUK redovisar
mycket aktivt arbete med att minska matsvinn.
Satsningen pa nytt produktionskok i Halleforsnas
innebar goda forutsattningar for att minska
matsvinnet ytterligare. Socialférvaltningen har &nnu
inte bérjat mata matsvinn. Annu inga samarbeten
med livsmedelsaktorer for att minska matsvinnet.

De konsumtionsbaserade vaxthusgasutslappen per
person och ar i Sverige visar pa en liten minskning.
Liknande trend lokalt i Flens Kommun antas.
Indikatorer visar pa glapp mellan att veta hur man
gor klimatsmarta val och att faktiskt géra dem. Tre
fijardedelar av tjejer i 8k 9 har foérandrat sitt beteende
som foljd av klimatférandringarna, andelen ar dock
mycket lagre for killar i samma arskurs.

Kommunorganisationens arbete pa omradet

Avfallsplanen ar ett centralt styrdokument pa omradet. Mellan 2018-2022 har kommunen
bland annat arbetat med atgarder kring minskat matsvinn och atgarder for 6kat aterbruk av
modbler i kommunorganisationen. | den nya avfallsplanen som galler mellan 2023-2032 finns
flera atgarder inom avfallsminimering och cirkular ekonomi bland annat att minska mangden
returpapper, forpackningar och elektroniskt avfall.

Flera verksamheter i kommunen kallsorterar men det finns inget samordnat centralt arbete
kring fragan. For att uppmarksamma vikten av bra avfallshantering och hallbar utveckling
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arbetar de kommunala férskolorna och nagra av grundskolorna med Gron Flagg och med
Hall Sverige Rent. Kommunens eventgrupp planerar att bérja en diskussion under hdsten
2022 angaende hallbarhetsfokus och riktlinjer.

Maltidsservice pa barn-, utbildnings-, och kulturférvaltningen (BUK) arbetar aktivt med
minskat matsvinn, bland annat genom att volymjustera produktion for att f& mindre rester
och rester sparas vid maojlighet for att serveras en annan dag. BUK har aven bdérjat baka
brod pa rester fran salladsbuffén. | hdst kommer vissa skolor fa levererad kall mat istallet da
de kan tillaga den mangd som férvantas ga at varje dag. | sommar och under lov kommer
det inte skickas mat till férskolor och skolor, istallet tillagas all mat pa plats da narvaron av
elever varierar kraftigt. Maltidsservice har aven tagit fram en ny rutin fér pedagogisk maltid i
skola och férskola dar en del handlar om att minska matsvinnet. Socialférvaltningen har
planerat pa att pabdrja arbete med matsvinnsmatningar.

| upphandlingar stalls alltid miljdmassiga och sociala krav, i enlighet med policyn for inkép
och upphandling. Ekonomiavdelningen har haft brist pa resurser for systematiskt
uppféljningsarbete. Avtalstroheten i Flen nar det galler verksamheternas inkdp har okat till
foljd av ett systematiskt och malmedvetet arbete och ar for kvartal 1 2022 86%. Ett
e-handelssystem kommer att inforas for att ytterligare bidra till hogre avtalstrohet.

Nar det galler att uppmuntra invanare till klimatsmarta beteenden har kommunen bland
annat deltagit i projektet Minimeringsmastarna via Sérmland Vatten. Fran Flen deltar sex
familjer och fokus ar pa olika aspekter av hallbar konsumtion och avfallsminimering. Under
sommaren 2022 har BUK haft flera aktiviteter som knyter an till malomradet, till exempel
flera workshops kring aterbruk. En hallbar konsumtion har aven varit tema pa frukosttraffar
och informationsmoéten med féretag.

Rekommendationer framat for kommunorganisationen

e Arbeta i enlighet med den nya avfallsplanen dar flera atgarder kring
avfallsminimering inom kommunorganisationen finns med.

e Hela kommunorganisationen bor se 6ver maojligheter till 6kad ateranvandning och att
kopa in varor som haller langre, for att pa sa satt fa ekonomiska saval som
miljomassiga vinster.

e Prioritera uppfdljning av miljdmassiga och sociala krav som stalls i upphandlingar.
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Malomrade 13 - Bekampa klimatférandringarna

Status: Flera ytterligare forbattringar kravs

Motivering

Klimatférandringarna ar ett verkligt och obestridligt hot mot hela var civilisation. Utslappen av
vaxthusgaser fortsatter att 6ka och som foljd av detta riskerar vi att nd en genomsnittlig
global uppvarmning som éverstiger tva grader, detta skulle fa allvarliga konsekvenser for
ekosystem, havsforsurning, mansklig sakerhet, matproduktion, vattentillgang, halsa och
Okad risk for naturkatastrofer. Mal 13 handlar darfér om att vidta omedelbara atgarder for att
bekdmpa klimatférandringarna och dess konsekvenser. Varldens lander inklusive Sverige
har kommit 6verens om att den globala genomsnittliga temperaturh6jningen ska begransas
till langt under tva grader till nasta sekel. Atgarder ar darfér viktiga som minskar
klimatpaverkan och som anpassar samhallet infér nuvarande och framtida
klimatférandringar. Dessa atgarder kan aven ge stora mojligheter att modernisera
infrastruktur vilket skapar nya arbetstillfallen och framjar valstand.

For Flens kommun kravs det vissa ytterligare forbattringar for att uppna att kunskapen om
klimatfragan ar hég bland kommunanstallda och fértroendevalda samt att alla kommunens
verksamheter tar ansvar for att minska sin klimatpaverkan. Detta galler aven for att uppna
malbilden om att kommunen ar beredd pa klimatférandringarnas effekter. Det kravs mycket
omfattande foérbattringar for att kommunen ska minska sina vaxthusgasutslapp med minst
16% arligen. Detta galler kommunen som geografisk plats och har har kommunen dock inte
full radighet. Sammanfattningsvis beddms hela omradet behdva flera ytterligare forbattringar
for att uppnas till 2030.

Tabellen nedan visar ett urval av indikatorerna som anvénds i uppféljningen.

Indikator Utgangsvarde glloa?:(s)attnmg Senaste varde Utveckling

Utslapp till luft av vaxthusgaser totalt, . . .
ton CO2-ekv/iny 5,39 (2019) ca0,9 5,2 (2020) Liten minskning
Utslapp till luft av vaxthusgaser totalt, g5 150 0019  ca15000 85484 (2020)  Minskat
ton CO2-ekv

Utslapp till luft av vaxthusgaser,

fansporter. fon COZe 32513(2019) ca13000 29684 (2020)  Minskat

Medborgarundersdkningen -
Kommunens arbete fér att minska
miljé- och klimatpaverkan i egna
verksamheter ar bra, andel (%)

58,4 (2021) ska 6ka 58,4 (2021)
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Statusbedomning for malbilder

Malbild Status Motivering

Ar 2030 har véxthusgasutslappen i
Flens kommun minskat med minst 16 %
arligen sedan 2020. Detta genom ett
aktivt arbete for att minska
klimatpaverkan med fokus pa
transporter, samhallsplanering,
byggnader, lokal férnybar energi- och
elproduktion, och genom att inspirera till
klimatsmarta invanare

Gar inte att bedéma ifall det minskat 16% per ar
sedan 2020 annu. Dock pekar mycket pa att
minskningen hittills inte ar tillrackligt kraftig.
Preliminar data fran Naturvardsverket visar ocksa
att utslappen 2021 ékar igen nationellt.

Kunskapen om klimatfragan ar hog Vissa Klimatvaxlingssystemet visar en svag positiv trend
bland kommunanstallda och . hittills. Klimatutbildningar har utforts for

. ytterligare . .
fortroendevalda. Alla kommunens T nyckelpersoner i kommunen. Manga av
verksamheter tar ansvar for att minska Krivs verksamheterna redovisar arbete med att minska
sin klimatpaverkan. sin klimatpaverkan men mer kan goéras.

Flens kommunorganisation motverkar Arbete med kontinuitetsplaner genomsyrar stora
klimatférandringarna samt ar beredd pa [Vissa delar av kommunens verksamheter. Det redovisas
effekterna i form av till exempel ytterligare  |atgarder for att hantera varmebdljor, 6versvamning,
Oversvamningar, varmebdljor, stormar, [forbattringar |skogsbrander och paverkan pa grundvatten.
skogsbrander och paverkan pa kravs Planeringsunderlag for klimatanpassning i den
grundvattnet. fysiska miljon kan dock forbattras.

Kommunorganisationens arbete pa omradet

Huvudsakliga strategier inom klimatomradet redovisas i kommunens energi- och klimatplan
vars malsattningar ar integrerade i hallbarhetsprogrammet. Det handlar om att arbeta med
fokus pa transporter, samhallsplanering, byggnader, lokal férnybar energi- och elproduktion,
och genom att inspirera till klimatsmarta invanare. Atgarder inom dessa omraden redovisas
aven pa andra stallen i rapporten, till exempel under malomrade 7 och 11.

Kommunen arbetar for att 6ka andel resor med gang, cykel och kollektivtrafik. Detta genom
val utformade gang- och cykelbanor, anpassade och sakra busshallplatser med passande
tidtabell for invanarna. Plan- och exploateringsavdelningen verkar for att samhallsplanering
sker enligt fastslagna mal i dversiktsplanen (Lokalisering med narhet till bra
kommunikationer samt Oka férutsattningen for hallbara transporter).

Under varen och tidig host 2020 har miljéstrateg genomfort interna utbildningar i
klimatfragan for nyckelpersoner i kommunorganisationen samt for kommunfullmaktige. Inom
klimatvaxlingssystemet tas en avgift ut for inkdp av fossila drivmedel, anvandande av egen
bil i jianst samt flygresor. Systemet inférdes 2021 och hittills kan ingen tydlig minskande
trend for dessa beteenden markas. Medel som genereras av avgiften anvands for att
finansiera atgarder inom hallbara transporter sdsom eldrivna verktyg/maskiner till Tekniska
avdelningar och elcyklar till den centrala fordonspoolen.

Vid inkdp av fordon till kommunen upphandlas fordon, dar majligt och infrastrukturen tillater,
som drivs av el, biogas, HVO och 6vriga drivmedel. Krav pa férnybara drivmedel stalls i
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transportrupphandlingar. BUK effektiviserar taxitransporter i samband med skolskjuts.

Organisationen har hansyn till klimatrisker i kontinuitetsplaneringen. Flen Vatten gor risk- och
sarbarhetsanalyser kontinuerligt gallande beredskap pa effekterna fran klimatférandringar.
FBAB underséker noga férutsattningarna fér nybyggnation och aven tillbyggnader nar det
galler paverkan fran klimatet. FKAB gor éversvamningskartering i byggprojekt.
Klimatanpassning ar en del i projektanvisningar och planering vid nybyggnad och stérre
ombyggnader. Oversvamningsrisker behandlas i en hel del av kommunens detaljplaner.
Raddningstjanst har utbildat inom hantering av skogsbrander och gjort avtal for
omhandertagande av slackvatten.

Rekommendationer framat for kommunorganisationen
e Inkludera atgarder for att bidra till 16 % arlig minskning av vaxthusgasutslappen i
kommande revidering av energi- och klimatplanen.
e Sakerstall att hela kommunorganisationen ar beredd pa klimatférandringens effekter
sasom varmebdljor och 6éversvamningar, framforallt inom samhallsviktig verksamhet.
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Malomrade 14 - Hav och marina resurser
Status: Flera ytterligare forbattringar kravs

Motivering

Mal 14 handlar om att bevara och nyttja haven och de marina resurserna pa ett hallbart satt.
Vérldens hav - deras temperatur, kemi, strdmmar och liv - driver globala system som gor
jorden beboelig. Hur vi hanterar vara hav ar avgérande for manskligheten och for att
balansera effekterna av klimatforandringarna. Overfiske, férsurning, évergédning och
fororeningar ar nagra av de problem som drabbar haven idag. Utslapp i sjéar och vattendrag
hamnar till slut i haven. Det handlar da till exempel om naringsamnen fran jordbruk och
enskilda avlopp, skrap och féroreningar. Skrap innebar bade det som slangs i naturen men
ocksa exempelvis slitage fran bildack. Allt som goérs for att forbattra vattenkvaliteten och
motverka nedskrapning i kommunen ar positivt fér hav och marina resurser.

Flen har ett aktivt arbete med att framja hallbart fiske genom sina inkép. Det finns vissa
ytterligare forbattringar for att uppna minimal anvandning av halso- och miljéskadliga
kemikalier och material i kommunens verksamheter. Flera ytterligare forbattringar kravs for
att ha ett aktivt forebyggande arbete for att minska nedskrapning och utslapp av diverse
féroreningar i kommunen. Detta kravs ocksa for att kommunen ska ha genomfort
saneringsatgarder vid alla omraden med riskklass 1 och 2 till 2030. Kommunen behover
ocksa gora flera ytterligare forbattringar for att 6ka andelen privatfinansierade
undersokningar och atgarder av férorenade omraden samt anséka om bidragsmedel.
Overlag goérs darfér bedémningen att flera ytterligare férbattringar kravs for att uppna hela
malomradet till 2030.

Tabellen nedan visar ett urval av indikatorerna som anvénds i uppféljningen.

Indikator Utgangsvarde ;II;I:attnmg Senaste varde Utveckling

Foérorenade omraden med riskklass 1 4,5 (2021)

och 2 som ar utredda, andel (%) 1av 22 st 100 4.5 (2021)

Antal skrap/10m? enligt skrapmatning 0,85 (2022) ska minska 0,85 (2022)

Upplevelse av nedskrapning, andel

(%) 38 (2020) ska minska 38 (2020)

(o]

Fiskinkdp i kommunen som ar

hallbarhetsmarkta (t.ex. MSC), andel 85,5 (2020) 100 85,3 (2021) Liten minskning

(%)
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Statusbedomning for malbilder

Malbild

Status

Motivering

Ar 2030 har saneringsatgarder
genomférts vid de férorenade
omraden i Flens kommun dar
riskerna fér halsa och miljé ar
som storst. Utredningar har
genomférts vid alla omraden
med riskklass 1 och 2.

Kommunen verkar for att ka
andelen privatfinansierade
undersokningar och atgarder av
fororenade omraden och ar
aktiv i att anséka om
bidragsmedel

Kommunens verksamheter har
en minimal anvandning av
halso- eller miljoskadliga
kemikalier och material

Genom ett aktivt férebyggande
arbete har nedskrapningen
samt utslapp av féroreningar,
mikroplast och naringsdmnen
minskat i kommunen. Invanare
tar gemensamt ansvar for sina
narmiljder.

For att framja ett hallbart fiske
kdper kommunen endast in
hallbarhetsmarkt fisk.

Flera
ytterligare
forbattringar
kravs

Flera
ytterligare
forbattringar
kravs

Vissa
ytterligare
forbattringar
kravs

Flera
ytterligare
forbattringar
kravs

Kan nas snart,

fortsatt med
pagaende
forbattringar

Det ar i nulaget enbart ett fororenat omrade i riskklass 1
och 2 som blivit utrett, av totalt 22 omraden. Bygg- och
miljdavdelningen ansvarar for de flesta av dessa omraden
men fér manga finns det ingen ansvarig. Deras
behovsutredning for tillsyn visade ocksa att nuvarande
resurser inte racker till for tillsynen kopplat till inventering
och utredning av férorenade omraden.

Bygg-och miljdavdelningens behovsutredning for tillsyn
visade att resurser inte racker till for inventering och
utredning av férorenade omraden. Det finns ingen
funktion pa kommunen som arbetar med att s6ka
bidragsmedel for féororenade omraden.

En del av kommunens verksamheter redovisar arbete
med att reducera anvandningen av halso- och
miljoskadlig kemikalier, mer arbete fran fler verksamheter
hade varit 6nskvart. Inkdpsstatistik har inte varit méjlig att
beddma. Kommunen staller krav vid alla upphandlingar
enligt Upphandlingsmyndighetens hallbarhetskriterier.

Upplevelsen av nedskrapning i Flen har minskat
2011-2015 for att sedan borja 6ka. Det ar heller inte
speciellt manga verksamheter som redovisar arbete med
malbilden trots att kommunen har en handlingsplan dar
alla ndmnder ska bidra. Mycket pekar mot att mer arbete
kravs for att minska nedskrapning.

Inképen av hallbar fisk har delvis 6kat och ar ganska nara
malsattningen till 2030 och bér darfér kunna nas inom
tidsspannet. BUK arbetar systematiskt med malbilden.

Kommunorganisationens arbete pa omradet

Fragan kring férorenade omraden tacks framforallt inom ramen fér bygg-och
miljdavdelningens tillsynsarbete. | databas for férorenade omraden (EBH-stodet) finns 236
objekt registrerade for Flens kommun. Av dessa ar ca 190 objekt riskklassade enligt
Naturvardsverkets metodik MIFO. 22 objekt tillhdr riskklass 1 eller 2, vilket innebar mycket
stor risk respektive stor risk for manniskors halsa eller miljon. Flertalet av dessa ar
kommunens tillsynsobjekt och for minst 17 objekt galler att det atminstone delvis inte finns

nagon ansvarig.

Kommunen ager delar av marken vid Kattkarret (deponi), vid detta omrade visar
ansvarsutredningen att det inte finns nagon ansvarig. Kommunen ager marken vid gamla
DAXDoor i Sparreholm. Dar sker ingen utlakning av féroreningar, och kommunen genomfoér
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inga atgarder dar som innebar gravning i marken. Sluttdckning av kommunens tidigare
avfallsdeponi i Frutorp pagar.

Bygg- och miljdavdelningens behovsutredning for tillsyn enligt miljobalken 2021-2023
kommer fram till att det behdvs en betydligt hogre atgardstakt under de kommande aren for
att kunna utreda alla objekt. Bygg- och miljdavdelningens uppgift ar att genomfora
inventeringar, ansvarsutredningar med mera enligt handlingsplanen. Avdelningens
bedémning ar att med nuvarande resurser kan tillsyn inte bedrivas i tillracklig omfattning nar
det géller inventering och utredning av fororenade omraden.

Plan- och exploateringsavdelningen tar hansyn till férorenade omraden i planeringen och
infor erforderliga atgarder vid planlaggning dar férorenade omraden berdrs samt kraver
markundersdkningar dar féroreningar misstanks.

Det finns en kommunoévergripande handlingsplan mot nedskrapning. Inom ramen for den
arrangeras bland annat skrapstadningsaktiviteter och kommunikationsinsatser. BUK
genomfor skrapplockardagar i forskolan och grundskolan, i samarbete med Hall Sverige
Rent. En forsta skrapmatning genomférdes sommaren 2022 for att kommande ar kunna se
objektivt ifall nedskrapningen minskar eller inte.

Rekommendationer framat for kommunorganisationen
e Verka for att tillsynsarbetet av férorenade omraden utdkas och prioriteras ytterligare
och undersok vilka mojligheter som finns till bidragsmedel kopplat till férorenade
omraden.
e Utveckla arbetet med handlingsplanen fér nedskrapning sa att fler delar av
kommunorganisationen engagerar sig i fragan.
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Malomrade 15 - Ekosystem och biologisk mangfald
Status: Flera ytterligare forbattringar kravs

Motivering

Mal 15 berér att skydda, aterstalla och framja ett hallbart nyttjande av landbaserade
ekosystem, hallbart bruka skogar, hejda och vrida tillbaka markférstéringen samt hejda
forlusten av biologisk mangfald. Hallbara ekosystem och biologisk mangfald ar grunden for
vart liv pa jorden. En avgdrande utmaning for var éverlevnad ar att tillgodose manniskans
behov av livsmedel, energi, vatten, mineraler och ramaterial utan att skada den biologiska
mangfalden och sakerstalla ett hallbart nyttjande av ekosystemtjanster.

Ekosystem pa land sdsom skogar, vatmarker, torrmarker och berg utgor livsmiljéer for
miljontals arter samtidigt som de renar luft och vatten. Markférstéring och avskogning leder
till 6kade halter av vaxthusgaser och hotar bade klimatet och djurens éverlevnad. Tyvarr
utrotningen av vaxt- och djurarter i en allt snabbare takt an nagonsin tidigare i
mansklighetens historia. Biologisk mangfald framjar aven folkhdlsan genom att natur- och
kulturmiljéer fungerar som en viktig kalla till rekreation och friluftsliv.

Det finns vissa ytterligare forbattringar som kommunen behdver géra géallande invanares
tillgang till en god natur- och kulturmiljé med rik biologisk mangfald och gott om tatortsnara
natur for ett aktivt friluftsliv. For resterande malbilder finns det flera ytterligare forbattringar
kvar att gora. Detta handlar om ha stdrre yta av skyddad natur i Flen, bevara och nyttja
biologisk mangfald pa ett hallbart satt i skogs- och parkférvaltning samt i
samhallsplaneringen. Darav gors helhetsbedomningen att malomradet har flera ytterligare
forbattringar kvar.

Tabellen nedan visar ett urval av indikatorerna som anvénds i uppféljningen.

Indikator Utgangsvarde Malsattning 2030 Senaste varde Utveckling

ska Oka och vara Okat, mycket
Skyddad natur totalt, andel (%) 1,3 (2020) minstinivamed 1,5(2021) lagre an

medel for riket riksmedel (11,3)
Kommunala naturreservat, antal 0 (2021) minst 3 0 (2021)

Kommunagd skog som har
avsatts for naturvards- eller 24,2 (2021) ska oka 24,2 (2021)
rekreationsmal, andel (%)

Malmkdping: 95 Malmkdping: 95
Tatortsbefolkning narhet fill Flen: 98 Flen: 98
grénomraden (200 meter fran  Bettna: 99 100 Bettna: 99
bostaden), andel (%) Ovriga orter: 100 Ovriga orter: 100

(2015) (2015)
Medelavstand till skyddad natur, 1,90 (2020) max 1 1.9 (2021)

km
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Statusbedomning for malbilder

Malbild Status Motivering
Ar 2030 har en betydligt stérre andel
3 . yaig Skyddad natur har haft en mycket liten 6kning, och
av ytan i Flens kommun ett formellt N v e . ol sap s :
. . Flera vardet ar langt ifran malsattningen. Enligt
skydd, till exempel i form av . ol e N .
g . ytterligare  [malsattningen ska &ven minst tre stycken kommunala
naturreservat, i forsta hand omraden |.. ... . .
. . . forbattringar |naturreservat uppréttas tills 2030. Ett nytt
inom kommunens gréna och blaa . o o g . . N
. kravs naturreservat ar pa gang men inom tidsramen ar det
samband som pekas ut i N S o ot s e
i . troligtvis inte tillrackligt for att nd malsattningarna i tid.
oversiktsplanen.
Den biologiska mangfalden bevaras . . N . .
. g . og o Kommunen gor vissa framjande atgarder for biologisk
och nyttjas pa ett hallbart satt i . . .. e
Flera mangfald sasom att anlagga slatterangar, kantzoner
kommunens skogs- och . . . - .
i . ytterligare  [med vaxtlighet och avldmning av rishoégar i bryn. En
parkforvaltning samt oy s N . .
. . i . forbattringar |ny skogsbruksplan har annu inte tagits fram.
samhallsplanering. Hansyn till . oo : R .
. , kravs Redovisningarna visar att det behdvs mer arbete for
ekosystemtjanster ar integrerad i ) . N .
.. . att integrera ekosystemtjanster i samhallsplaneringen.
samhallsplaneringen.
Manniskor har tillgang till en god
natur- och kulturmiljé med rik Vissa Det redovisas framjande arbete for att bekdmpa
biologisk mangfald, som grund for ierigare invasiva arter. Medelavstandet till skyddad natur har

halsa, livskvalitet och valfard. Det
finns gott om tatortsnara natur som
ger goda forutsattningar for ett aktivt
friluftsliv.

Kunskapen om naturens skyddsvarde
och manniskans ansvar att forvalta
den val paverkar vara handlingar
saval inom organisationen som i
interaktion med andra.

forbattringar
kravs

Flera
ytterligare
forbattringar
kravs

minskat nagot men ar fortfarande en bit ifran
malvardet. Narhet till gronomraden ar valdigt nara
100%. Fortsatt arbete behdvs for att framja tillgangen
till natur- och kulturmiljéer och tatortsnara natur.

De tva forsta malbilderna pa malomradet har beaktats
i bedémningen av denna malbild. Da de kraver flera
ytterligare forbattringar gérs samma bedémning for
den har malbilden. Resultaten tyder pa att kunskap
annu inte paverkar kommunens handlingar at ratt hall
for att varna om naturen. Malbilden kan &ven behdvas
konkretiseras for att underlatta arbetet.

Kommunorganisationens arbete pa omradet

Nar det galler ekosystem och biologisk mangfald ar natur- och vattenvardsprogrammet ett
viktigt underlag. Det beskriver viktiga naturvarden i kommunen och pekar ut gréna och bla
sammanhangande strak av vardefull natur som ar viktig att bevara. Dessa beskrivs aven i
oversiktsplanen. Dessa styrdokument utgor grund for den fysiska planeringen dar man tar
hansyn till utpekade grénomraden och strak.

Tekniska avdelningen goér manga praktiska naturvardsinsatser. Dels inom skogsbruket dar
en fjardedel av skogen ar avsatt for naturvardsmal. En ny skogsbruksplan ska tas fram med
an hogre andel, arbetet med denna har forskjutits nagot pa grund av nédvandiga
avverkningar av granbarkborreangripna trad. Tekniska anlagger slatterangar och arbetar
systematiskt med kantzoner, det vill sdga lata graset vaxa langt langs vagrenar for att 0ka
tillgangen av mat till pollinatérer. De lamnar ocksa mindre rishdgar i bryn for att skapa fler
boendemiljéer for vilda pollinatérer. Kommunen har aven fatt bidrag for att arbete med
kartlaggning och bekampning av invasiva arter samt till en informationskampanij till

allmanheten gallande fragan.
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Miljostrateg har gjort férberedande arbete for ett kommunalt naturreservat i Nybbleskogen,
det skickades ut pa samrad hésten 2020. Hosten 2020 gjordes en avverkning i
Nybbleskogen som férandrade férutsattningarna. Planen ar att ateruppta arbetet under
senhosten 2022 utifran de nya forutsattningarna.

Arbete pagar for att ansluta kommunen till Naturkartan vilket kommer att underlatta for
invanarna att hitta till beséksmal i naturen genom en mobilapplikation. Information om natur-
och kulturmiljéer finns idag pa visitflen.se. Betydelsen av naturens skyddsvarde och
manniskans ansvar att férvalta den val ingar i forskolans och skolans laroplaner.

Rekommendationer framat for kommunorganisationen
e Sakerstall att organisationen har tillracklig kunskap och kompetens kring biologisk
mangfald, ekosystemtjanster och gron infrastruktur, framférallt inom
samhallsplanering och samhallsbyggande.
e Prioritera arbete med att 6ka andelen formellt skyddad natur i kommunen, framférallt
inom gréna samband och i omraden med héga rekreationsvarden.
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Malomrade 16 - Fredliga och inkluderande samhallen

Status: Flera ytterligare forbattringar kravs

Motivering

Alla manniskor ar lika infor lagen och ska ha lika tillgang till rattvisa och majligheter att utéva
inflytande och ansvarsutkravande 6ver beslutsfattande. Mal 16 handlar om att framja fredliga
och inkluderande samhallen for hallbar utveckling, tillhandahalla tillgang till rattvisa for alla
samt bygga upp effektiva, och inkluderande institutioner med ansvarsutkrdvande pa alla
nivaer. Malet stracker sig aven over flera omraden sdsom att minska vald, tortyr,
manniskohandel, stoppa illegala fléden av vapen och att bekdmpa korruption. Inkluderande
samhallen, transparenta och ansvarsfulla institutioner, god samhallsstyrning och frihet fran
vald ar forutsattningar for mellanmansklig tillit och social sammanhalining.

Kommunen har redan uppnatt malbilden gallande att bjuda in till delaktighet och ha
samverkansformer for att ha dialog med kommunen och invanare dar unga finns
representerade. Det finns vissa ytterligare forbattringar kvar gallande att minska mobbning
och krankande sarbehandling. Flera ytterligare forbattringar kravs for att 6ka valdeltagandet
och starka demokratiska processer. Samt for att na malbilden om att Flen ar en trygg och
attraktiv kommun att bo i. Det kravs mycket omfattande forbattringar for att attrahera nya
invanare till Flen och for att erbjuda en inkluderande livsmiljo for ett gott liv i bade stadsbygd
och landsbygd. Overlag gérs bedémningen att det kravs flera ytterligare férbattringar for att
malomradet ska uppnas.

Tabellen nedan visar ett urval av indikatorerna som anvénds i uppféljiningen.

Indikator :’J;?::gs- Malsattning 2030 Senaste varde Utveckling
Medborgarundersdkningen - ska 6ka och vara Laare &n
Kommunen ar en bra plats att bo och 81,2 (2021) minst i nivd med 81,2 (2021) rikgmedel (92,0)
leva pa, andel (%) - Totalt medel for riket ’
Medborgarundersokningen - Kan ska 6ka och vara N N

) C En del Iagre an
rekommendera andra att flytta till 34,4 (2021) minst i nivd med 34,4 (2021) riksmedel (62.3)
kommunen, andel (%) - Totalt medel for riket ’
Invanare totalt, antal - Totalt 16 431 (2020) ska Oka 16 316 (2021) Minskat

Demografisk forsorjningskvot - Totalt 1,02 (2020) ska vara under 1 1,04 (2021) Liten 6kning

Forstagangsvaljare som rostade i ska 6ka och vara Laare 4n medel
senaste kommunfullmaktigevalet, 79 (2018) minsti nivd med 79 (2018) férgriket (82)
andel (%) - Totalt medel for riket

ska Oka och vara
82,1 (2018) minst i nivda med 82,1 (2018)
medel for riket

Valdistrikt med I&gst valdeltagande i
senaste kommunalval, andel (%)

Lite lagre én
riksmedel (84,1)
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Valdeltagande i senaste
riksdagsvalet, andel (%)

86 (2018)

Statusbedomning for malbilder

Malbild

Status

ska Oka och vara
minst i nivd med
medel for riket

86 (2018) Valdigt nara

Motivering

Ar 2030 upplever invanare och
besdkare Flens kommun som en
trygg och attraktiv kommun att bo,
verka och leva i med respekt for
manskliga rattigheter.

For att attrahera nya och
befintliga invanare erbjuds en
livsmiljé som ar inkluderande och
ger férutsattningar for ett gott och
aktivt liv, i stadsbygd saval som
landsbygd

Kommunen bjuder in till olika
former av delaktighet och det
finns etablerade
samverkansformer for dialog
mellan kommunorganisationen
och invanare i kommunen, dar
aven unga finns representerade.

Kommunen arbetar aktivt med att
starka demokratiska processer
och att skydda och varna
demokratin fran negativ paverkan.

Valdeltagandet 6kar vid varje val,
och sarskilt i valdistrikt med lagre
valdeltagande.

Mobbning, krankande
sarbehandling och diskriminering i
kommunens verksamheter har
minskat, och kommunen verkar
for att det aven ska minska i
samhallet i stort.

Flera
ytterligare
forbattringar
kravs

Flera
ytterligare
forbattringar
kravs

Flera
ytterligare
forbattringar
kravs

Vissa
ytterligare
forbattringar
kravs

Indikatorerna visar inte pa nagon tydlig positiv trend. Det
redovisas en hel del arbete fran kommunen vilket hojer
beddmningen nagot da det visar pa att arbete gérs med
malbilden.

Kommunens invanarantal har haft en stadig minskning
och den demografiska forsorjningskvoten har 6kat vilket ar
negativt. Andelen brukare som trivs pa sin dagliga
verksamhet har 6kat, dock visas ingen tydlig trend och
indikatorn har varierat kraftigt fran ar till ar. Det redovisas
en del aktivt arbete med att attrahera invanare samt att
beakta malbilden vid den fysiska planeringen.

Indikatorn fran medborgarundersékningen gar &nnu inte
att beddma utvecklingen av. Daremot har den kvalitativa
beddémningen tillrackligt med underlag och som dessutom
visar pa ett mycket aktivt och arbete som genomsyrar hela
kommunen gallande malbilden. Arbete sker for att
inkludera och skapa delaktighet for bade unga och aldre
genom olika projekt, samarbeten och atgarder. Flera
etablerade samverkansformer redovisas.

Viss positiv utveckling har skett bland indikatorerna, dock
har andelen unga fértroendevalda politiker minskat och ar
valdigt langt ifran riksmedel. Medborgarundersdkningen
fran ett ar ligger redan ganska lagt vilket tyder pa att det
finns stort utrymme for att 6ka fortroendet for
kommunpolitiker och hur invanares mojligheter att
paverka politiska beslut.

Preliminara siffror fran valet 2022 visar att valdeltagandet
har minskat bade i riksdags- och kommunalvalet. Tidigare
utveckling har varit att valdeltagandet i riksdagsvalet 6kar,
men inte lika mycket som for riket. Valdeltagandet i det
valdistriktet med lagst andel som réstar har inte 6kat och
de som réstat i kommunvalet har minskat lite.

Antal anmalningar gallande krédnkande sarbehandling i
interna verktyget Stella har minskat lite. HR har stérkt sin
avdelning med en specialist inom arbetsmiljé och rehab.
BUK arbetar aktivt med malbilden, de har aven ett nytt
uppfoljningssystem. Fler elever i arskurs 9 har upplevt
mobbning, dock farre tjejer men fler killar.
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Kommunorganisationens arbete pa omradet

Nar det galler fredliga och inkluderande samhallet arbetar kommunen bland annat utifran en
trearig samverkansdverenskommelse mellan polis och kommun, som innefattar att arbeta
enligt EST-metoden (Effektivare Samverkan for Trygghet). Varje ar tas ett nytt
medborgarlofte fram med polisen. Trygghetsmatningar genomférs bland invanarna och
trygghetsvandringar gors fyra ganger per ar med invanare. Fritidsgardarnas personal ingar i
satsningen "Trygg vuxen" i samverkan med raddningstjansten bland annat. Kommunen har
samordnat arbete med Sommartorget som finansieras av Platssamverkan Flen, det ska 6ka
trygghet och trivsel i Flens centrum. Projektet har varit framgangsrikt och bland annat lett till
att fler ungdomar och barn hittat till Violentorget

Nar det galler kommunens attraktivitet verkar Plan- och exploateringsavdelningen for att
skapa forutsattningar fér en trygg och attraktiv kommun genom fysisk planering. En
enkatundersokning har gjorts bland fritidshuségare om vad som skulle kunna fa dem att
bosatta sig i kommunen. Policyn for offentlig konst och konstnarlig gestaltning har riktlinjer
for hur arbetet med konstnarliga utsmyckningar kan bidra till attraktiva miljoer. Naringsliv och
Turism foljer med maklare ut pa fritidshusvisningar och berattar om kommunen.

Flera delar av kommunorganisationen arbetar med dialog pa olika satt for 6kat inflytande
och delaktighet. Plan- och exploateringsavdelningen genomfér medborgardialoger och
samrad i planprocessen. Samhallsbyggnadsforvaltningen har tagit nytt grepp i arbetet med
ortsutveckling for att 6ka inkludering och kansla av inflytande. BUK genomfér aterkommande
dialoger pa olika orter i kommunen. Kommunen for dialog med motorburen ungdom for att
hitta ett sammanhang dar de kan uttva sitt intresse i narvaro av trygga vuxna.

| skolans undervisning av samhallskunskap understryks vikten av att vara en aktiv
medborgare och att uppratthalla demokratiska principer, genom att delta i allmanna val.
Klassrad och elevrad genomférs pa skolorna. Partnerskapet med Fryshuset behandlar
delaktighet och inflytande. | férskola och skola finns det likabehandlingsplaner och pa varje
enhet hos BUK finns det trygghetsteam. De har aven ett tydligt uppféljningssystem gallande
krankande behandling som registreras och foljs upp digitalt. HR har starkt sin avdelning med
en specialist inom arbetsmiljé och rehab.

Rekommendationer framat for kommunorganisationen

e Sakerstall att organisationen har ett systematiskt arbete kring den demografiska
utvecklingen, dels for 6ka kommunens attraktivitet och dels for att hantera en
eventuell fortsattning av de negativa trenderna.

e Fortsatt arbeta enligt samverkanséverenskommelsen med polisen kring trygghet och
brottsférebyggande fragor, dar aven fler delar av kommunorganisationen bor
medverka i arbetet med Effektiv Samverkan fér Trygghet (EST).

e Samarbeta med civilsamhallet fér att bidra till 6kat valdeltagande i valet 2026.
Sarskilt fokus bor ligga pa att bidra till 6kat valdeltagandet i de omraden med lagst
valdeltagande i valet 2022.
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Malomrade 17 - Genomforande och globalt partnerskap
Status: Kan nas snart, fortsatt med pagaende forbattringar

Motivering

Eftersom varlden idag ar mer sammankopplad &n nagonsin ar globalt partnerskap och
samarbete en forutsattning for att Agenda 2030 ska uppnas. Mal 17 handlar framst om att
mobilisera och omférdela resursfordelningen mellan varldens rikaste och varldens fattigaste
lander. Men malet berér aven 6kad samverkan och partnerskap lokalt och regionalt med
syfte att uppna malen i Agenda 2030. Malet kan ses som en verktygslada pa hur malen ska
kunna forverkligas. Utbyte av kunskap, expertis, teknik och finansiella resurser ar alla viktiga
faktorer for att malen ska uppnas. Kommuner och regioner samverkar trots sin ratt till
sjalvbestammande ofta sinsemellan, men aven med naringsliv, akademi, civilsamhalle och
invanare. For att klara valfardsuppdraget ar kommuner och regioner beroende av en bred
samverkan.

Det sker ett gott arbete i Flen med att samarbeta med féreningar, naringsliv och offentliga
aktorer for att I16sa samhalls- och miljéutmaningar. Flen har ocksa ett aktivt arbete med att
vara drivande foOr att hitta nya metoder och I6sningar for att bidra till utvecklingen av
Soérmland och narliggande regioner. Det finns utrymme fér kommunen att ta tillvara pa
ytterligare maojligheter till partnerskap och finansiering kopplade till fler omraden i Agenda
2030, framférallt inom kommunens centrala utmaningar. Overlag gérs bedémningen att
malomradet kan nas snart och att man ska fortsatta med pagaende foérbattringar.
Malbilderna berdér inte samverkan inom kommunorganisationen, det ar dock viktigt att detta
forstarks da det ar en nyckel till framsteg inom hallbar utveckling.

Fér detta mal har inga indikatorer anvdnds vid uppféljningen, istéllet har kvalitativa
bedémningar gjorts pé redovisat arbete kopplat till malet fran kommunens ndmnder och

bolag.

Statusbedémning for malbilder

Malbild Status Motivering

Flens kommun samarbetar aktivt

med féreningar, naringsliv, och Flera verksamheter visar pa mycket aktivt och brett
offentliga aktorer pa lokal och Kan nas snart, | arbete. De samarbeten som fors berér bade miljé- och
regional niva for att tillsammans  [fortsatt med  |samhallsutmaningar, bade pa lokal och regional niva.
I6sa miljé- och pagaende Flen ar dven med i projekt inom Idéburet Offentligt
samhallsutmaningar. Inom fragor [forbattringar |Partnerskap (IOP) genom Fryshuset. Man &r dven med
med stora behov finns i Atgardsprogrammet fér Sérmlands Miljo.
formaliserade samverkansformer.

Flen har mycket aktivt arbete som genomsyrar stora
delar av kommunens verksamheter. Man deltar i flera
natverk och organ inom olika fragor som ar relevanta
for respektive verksamhet eller for kommunen i helhet.

Flens kommun deltar i relevanta
natverk och organ for att starka,
bevaka och bejaka kommunens
intressen i aktuella fragor
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Ett aktivt arbete gors i flera av kommunens
Flens kommun &r drivande for att . verksamheter. Flens turistiska 6versiktsplan har varit ett
. i R ) Kan nas snart,|,... . i .
hitta nya satt att I16sa utmaningar fortsitt med foreddme for andra kommuner. Flen arbetar aven en
och bidra till utvecklingen for o del med erfarenhetsutbyte vilket ar viktigt for
i . pagaende , . . . . .
Sdérmland och narliggande .y utvecklingen av regionen. Har berors flera olika fragor:
- . forbattringar . i .
tillvaxtregioner. unga och elevers psykiska halsa, kultur, energi och
klimat samt naturvard.
Flen tar del av en hel del finansiering och partnerskap
Flens kommun tar tillvara pa lokalt, regionalt och nationellt som ar kopplade till
partnerskap och finansiering pa |Vissa Agenda 2030. De omraden som berdrs mest ar god
lokal, regional, nationell och ytterligare utbildning, hallbar infrastruktur, naturvard och hallbar
internationell niva for att fa en forbattringar  |stadsmiljo. Social hallbarhet berdrs ocksa, till exempel
havstang till att uppfylla Agenda  |kravs integration och 6kad sysselsattning for utrikesfodda
2030 och de globala malen. kvinnor. Det finns dock utrymme att ta vara pa fler
partnerskap och finansieringar kopplat till Agenda 2030.

Kommunorganisationens arbete pa omradet
Kommunorganisationen deltar i ett flertal relevanta natverk inom alla dimensioner av hallbar
utveckling, framférallt pa regional nivd men aven lokal och nationell i vissa fall.

Sarskilda samarbeten att lyfta fram ar Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) mellan
kommunen och Fryshuset som handlar om att starka ungas inflytande och deltagande i
demokratiska processer, och framja psykisk halsa. Samarbetet har pagatt sedan 2016.

Genom Atgéardsprogram fér Sédermanlands miljé kommer Flens kommun att dra nytta av
samarbete med andra aktorer i lanet for att utveckla kommunens saval som Sérmlands
miljo- och klimatarbete.

Kommunen deltar i regionens projekt FASIS (fysisk aktivitet i samhallsplaneringen) dar de
bland annat studerar férutsattningarna for stadsodlingar pa orterna dar dar féreningar kan fa
mojlighet att odla pa kommunal mark.

Kommunen deltar i projektet Effektivare kommun som drivs av SKR och RKA. Syftet ar att
Oka kunskapen kring effektivitet utifran betydelsen samspelet mellan insatta resurser och
producerad volym och kvalitet, och genomféra ett internt utvecklingsarbete utifran det.

Nar det galler finansiering har kommune utvecklat sitt arbete med statlig medfinansiering for
gang- och cykelvagar och busshallplatser. LONA-bidrag har beviljats for ett flertal
naturvardsrelaterade projekt. BUK ansoker och anvander sig av statsbidrag, t ex for likvardig
skola, laxhjalp och liknande framjande insatser i skolan.

Rekommendationer framat for kommunorganisationen

e Prioritera att ta till vara pa annu fler mgjligheter till partnerskap och finansiering inom
omraden kopplade till Agenda 2030, framférallt inom de centrala utmaningarna.
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