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Reglemente for utdelning av fortjansttecken, samt vid uppvaktning
av enskilda och féreningar

Denna forfattning reglerar tilldelning av fortjansttecken for medarbetare och
fortroendevalda, samt kommunens uppvaktning av saval enskilda personer som foreningar
vid firande av jubiléer eller liknande.

Forfattningen galler for samtliga styrelser/namnder och forvaltningar. Den praktiska
hanteringen i samband med uppvaktning vid foreningars jubiléer ligger inom respektive
berdrd och ansvarig namnd. Uppvaktning av enskilda invanare i samband med
100-arsfirande genomfors av kommunfullmaktiges ordférande. Respektive forvaltning och
verksamhet svarar for uppvaktning vid medarbetares hogtidsdagar.

Detta reglemente reglerar bland annat hur héga kostnader som godtas i samband med att
kommunen uppmarksammar enskilda eller foreningar. Nar det galler uppvaktning som sker
internt (till fortroendevalda och medarbetare) uttrycks kostnader som hogsta accepterade
andel av ett prisbasbeloppl, medan fasta hogsta belopp anges nar det galler extern
uppvaktning.

1. Fortjdéinsttecken

Allmdn reglering kring fértjéinsttecken
Fortjansttecken kan delas ut till medarbetare och fértroendevalda i Flens kommun.

Medarbetare far fortjansttecken efter minst 25 drs anstdllningstid. Anstallningstiden
behdver inte vara sammanhangande.

Fértroendevalda far fortjansttecken efter minst 20 drs innehav av ordinarie uppdrag som
ledamot av namnd eller styrelse hos kommunen. Flera uppdrag under samma tid raknas
som ett uppdrag. Tiden fér uppdraget behéver inte vara sammanhangande. Uppdrag som
ledamot i av kommunen dgt bolag eller stiftelse far inte tillgodoraknas.

Fortjansttecken utdelas endast en gdng per person.

Tillgodordéikning av anstdllningstid

Medarbetare och fortroendevald fran fére detta Flens stad, Mellésa, Malmkopings och
Bettna kommuner far tillgodordkna sig denna anstallningstid om de har en fortlopande
anstallning respektive fértroendeuppdrag i Flens kommun.

Medarbetare som oOvergatt till Flens kommun fran landstinget eller annan myndighet
genom att hela eller delar av en verksamhet bytt huvudman far tillgodordkna sig
anstallningstiden fran den tidigare arbetsgivaren.

! prisbasbelopp = Prisbasbeloppet (tidigare basbeloppet) raknas fram pa grundval av 4ndringarna i det allmanna
prislaget enligt bestdammelserna i socialforsakringsbalken (SFS 2010:110). Berdkningarna gérs med
utgangspunkt i forandringen av konsumentprisindex och faststalls for helt kalenderar. Se: www.sch.se (sokord:
prisbasbelopp)
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Minnesgdvor

Fortjansttecken utgdr i form av gdva motsvarande maximalt 23 % av prisbasbeloppet.
Vardet av fortjansttecknet far inte Overstiga vad som anges i 11 kap. 14 § forsta stycket,
Inkomstskattelagen, eller lag eller foérordning som tratt i dess stélle. (se
www.skatteverket.se, s6kord: gavor)

Utdelning av fértjdnsttecken, medarbetare

Kommunchef ansvarar for utdelningen av fortjansttecken till medarbetare och fattar beslut
om vilka som ska tilldelas fortjansttecken vid varje tillfalle. Fortjansttecken delas ut till
medarbetare vid ett sarskilt organiserat tillfdlle, en gang per ar.

Utdelning av fértjdinsttecken, fortroendevald

Fortjansttecken ska utdelas i samband med ett av kommunfullmaktiges sammantraden
varje ar. Kommunfullmdktiges ordférande ansvarar for utdelningen av fortjansttecken till
fortroendevald och fattar beslut om vilka som ska tilldelas fortjansttecken.

Anmdlan

Medarbetare eller fortroendevald som ska erhdlla fortjansttecken ska meddela
HR-avdelning, respektive kommunstyrelsens kansli, vilket fortjansttecken som valts fore
september manads utgang.

2. Uppvaktning av enskilda

Allmdén reglering kring uppvaktning av enskild

Uppvaktning av medarbetare/fértroendevald kan ske vid sarskild hogtidsdag, vid
anstallningens/uppdragets upphorande eller vid langre tids sjukdom, samt som kondoleans
vid medarbetares/fortroendevalds bortgang.

Beslut om uppvaktning av medarbetare fattas av narmaste chef. Beslut om uppvaktning av
fortroendevald fattas av kommunfullmaktiges ordférande. Ansvar for uppvaktning har
narmaste chef eller ordférande.

Uppvaktning kan &dven ske nar kommuninvanare fyller 100 dar. Kommunfullmdktiges
ordférande har ansvar for uppvaktning av kommuninvanare.

Grdinser for uppvaktning av medarbetare och fértroendevald

Uppvaktning kan ske nar en medarbetare eller foértroendevald:
- fyller 50 ar
- fyller 60 ar
- vid langre tids sjukfranvaro
- avgar med pension
- avgar fran uppdrag eller anstallning av annan anledning, samt
som kondoleansgava vid medarbetares eller fortroendevalds bortgang.

Antal tjéinstedr som medarbetare eller fortroendevald i Flens kommun ar grundlaggande
for uppvaktningens omfattning.
- 1-10 tjanstear: Blommor/gava till en kostnad av 1,5 % av prisbasbelopp
- Over 10 tjanstear: Blommor/gava till en kostnad av 2 % av prisbasbelopp
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Blommor och/eller gava kan dven ges vid medarbetares/fértroendevalds:
- langre tids sjukfranvaro  Blommor till en kostnad av 0,5 % av prisbasbelopp
- pensionsavgang Blommor/gava till en kostnad av 3 % av prisbasbelopp
- bortgang Blommor/krans till en kostnad av 3 % av prisbasbelopp

Ovrig uppvaktning prévas till omfattning och storlek av kommunfullméaktiges ordférande.

Kostnadstéickning

Kostnader for uppvaktning av fortroendevald belastar respektive namnd. Kostnader for
uppvaktning av medarbetare belastar respektive avdelning/enhet/forvaltning. Uppvaktning
av invanare som fyller 100 ar belastar kommunfullmaktiges anslag.

3. Uppvaktning vid féreningsjubiléer
Grdinser for ndr uppvaktning av férening sker:
Uppvaktning kan ske efter det att kommunen blivit informerad om féreningens jubileum.

Uppvaktning av i kommunen verksam férening sker endast vid féreningens 10-, 25-, 50-,
75- och 100-arsjubileum. Uppvaktning av foéreningar som ar aldre an 100 ar begransas till
vart 25:e ar.

Uppvaktningens omfattning
Uppvaktning vid forenings jubileum kan ske med present eller penninggava till ett varde av:

- Vid 10-ars jubileum Gava till varde av 3 000 kronor
- Vid 25-/ 50-/ 75-ars jubileum  Gava till varde av 6 000 kronor
- Vid 100 ars jubileum Gava till varde av 12 000 kronor

Vid uppvaktning i samband med féreningsjubiléer overstigande 100 ar far gavans varde
provas av berérd namnd vid varje tillfalle.

Ansvar for uppvaktning av férening

Uppvaktning sker av berérd ndmnds ordférande eller den ordféranden utser i sitt stalle.

Kostnad for gava belastar berérd ndmnds anslag i respektive ars budget.
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