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Inledning

Fardplan Flen ligger till grund fér namndplanen som ligger till grund fér verksamhetsplanen.
Alla planer utformas utifran det kvalitetsarbete och de utvecklingsomraden som foreligger.
Barn- utbildnings- och kulturférvaltningens utvecklingsomraden ar de som framkommit i
kvalitetsarbetet under aret. Verksamhetsplanering ar ett styrmedel for att na
verksamhetens mal.

Styrdokument

Nationella mal

Kulturradet verkstaller den nationella kulturpolitiken genom att exempelvis fordela resurser
till landets regioner och institutioner genom Kultursamverkansmodellen. Kulturradet
utlyser dven en mangd olika projekt inom omradet vilka sedan viljs ut och féljs upp. Inom
Region Sormland pagar samverkan genom natverket “Samkultur Sérmland”. Berdrda
politiker och tjanstepersoner fran bade regionen samt kommunerna deltar i syfte att
formulera, folja upp samt utveckla kulturomradets planer. Aven civilsamhillet och
representanter fran olika organisationer ar delaktiga.

Utdrag fran Strategisk Plan 2020-2023

Overgripande mal avseende kulturomradet

Flens kommun verkar for en stimulerande miljo med goda madjligheter till kultur-,
fritids- och besdksupplevelser.

® Prioritera Kulturplanens mal att skapa mojlighet for fler barn och unga att
delta i kulturell verksamhet (Inledning, under rubrik Kultur, sid 6)

e Alla som lever i och besdker Flens kommun ska uppleva den som attraktiv
och en plats for kultur och fritid. (Attraktiv och trygg kommun, sid 33)

e Alla som bor och besdker Flens kommun ska marka av en tydlig kulturprofil
och vi ser kulturen som noédvandig och livsviktig del av manniskans och
samhallets valbefinnande och utveckling. (Sid 34)



Flens kommuns vision

| Flens kommun dr det enkelt att bo, verka och leva. Vi som bor i hjéirtat av S6rmland dr
stolta éver var fantastiska natur och vdra orters sérprégel. Var kommun dr det sjélvklara
alternativet fér dem som séker det goda livet med bra boende, goda kommunikationer och
ett bra ndringslivsklimat. Vi har skolor med hég kvalitet.

Vi driver vdr egen utveckling i ansvarsfull samverkan med omvdrlden. Vi som verkar i Flens
kommun tar plats, syns och paverkar utvecklingen i regionen. Vdrt arbete gor skillnad!

Med varsamhet och eftertanke vérnar vi om vart sjérika sérmlédndska landskap och tar
ansvar fér en hallbar utveckling. Vi ér det vinligaste och mest gdstfria beséksmdlet i
Sérmland. | Flens kommun har vi ndra till varandra och vi delar gérna med oss av vdra
tillgangar och méjligheter. Tillsammans skapar vi en anda som bygger pa éppenhet och
omtanke.

Flens kommun — S6rmlands hjdrta.

For att nd visionen finns fyra utpekade strategiska omraden

1. MED SIKTE PA EN HALLBAR FRAMTID | SAMVERKAN MED OMVARLDEN
2. HOG SYSSELSATTNING OCH ETT MANGSIDIGT NARINGSLIV

3. HOJD UTBILDNINGSNIVA OCH LIVSLANGT LARANDE

4. ATTRAKTIV OCH TRYGG KOMMUN



Var viardegrund
Flens kommuns virdegrund dr baserad pa jimstilldhet och pd féljande centrala
virdeord: stolthet, Gppenhet, omtanke, respekt, kvalitet, ansvar,
“lag bembter alla med respekt och omtanke utifran alla manniskors lika virde.
Mitt arbete ska kdnnetecknas av Gppenhet, ansvar och kvalitet.
Jag ar stolt Gver vart arbete och var verksamhet.”

| Flens kommun ska alla kdnna sig vialkomna. Har dr det enkelt och stimulerande att bo,
leva och verka. Tillsammans tar vi ansvar for och utvecklar livskvaliteten i livets alla
faser. Med hjdrtat pa ratt stdlle kan alla gora skillnad.

Flens kommun - Sérmlands hjarta

Beskrivning av verksamheten

Barn-, utbildnings- och kulturnamndens verksamhetsidé

Flen skapar en sammanhdllen, likvéirdig och utvecklingsinriktad verksamhet och
utbildning fér hégre maluppfyllelse och betygsutfall.

1. Kulturenhetens verksamhetsidé

“Mer kultur till fler”

Kulturenheten bidrar genom samarbeten och samverkan till att kulturomradet utvecklas,
att konst- och kulturhdandelser genomfors pa nya platser och att fler kulturella méten och
upplevelser nar allt fler invanare och bestkare i Flens kommun.

Vardeord: tillgédngliga, relevanta, inkluderande, véirdeskapande.



Nulage

Under forsta delen av ar 2022 ska en ny reviderad Kulturplan for Flens kommun antas for
aren 2022-2025. Planen ar ett kulturpolitiskt dokument som anger forutsattningar och
valda inriktningar for kulturomradet for perioden och berér kommunens alla férvaltningar
och bolag, pa olika satt och i olika grad. Ansvar for uppféljning av planen har
Kommunstyrelsen.

Verksasmhetsplanen for ar 2022 fokuseras pa kulturplanens fyra prioriterade omraden
med hansyn till perspektiv som tillkommit avseende; Flens kommuns hallbarhetsprogram,
tillganglighetsfaktorer samt att uppmarksamma de nationella minoriteterna. Under varje
omrade ar inriktningsmal formulerade.

| arets verksamhetsplan beskrivs de aktiviteter som ar valda utifran kulturplanens
fyraarsperspektiv, samt utifran arets specifika forutsattningar.

Pandemin fortsatter att paverka planering och genomférande av verksamheten generellt.
Digitala alternativ for moten och kommunikation ar numera en norm. Digital streaming ar
en metod att fortsatta utveckla som ett komplement till fysiska méten och arrangemang,

och framforallt som en metod att na fler och oka tillgdngligheten.

Kulturplanen &r inriktad for att berdra alla malgrupper. Malgruppen barn och unga ar
prioriterad.

2. Produkter: varor och/eller tjanster

Kulturenheten ska arbeta utifran gallande kulturplan, verksamhetsmal samt faststalld
budget.

Kulturplanen ar det dokument som beskriver hur den kulturpolitiska viljeinriktningen ska
verkstallas. Den forsta kulturplanen antogs av kommunfullmaktige under hosten 2017,
resurser tilldelades, Kulturenheten bildades. Under 2021 har planen reviderats till en ny
planperiod; 2022-2025.

Prioriterade omraden for Allmankultur och konst

Framja kultur av och | Synliggdra kulturen | Synliggéra konsten | Tillgangliggora
med barn och unga mdtesplatser och
moten for och med
kultur
Metoder



Kulturplanens kulturbegrepp
e Kultur som olika konstarter. Estetiskt begrepp.
e Kultur som meningsskapande aktivitet - som ger livet mening.
e Kultur som kan beskrivas i form av upplevelsekultur; den kultur vi tar del av som
publik. Eller som deltagarkultur; den kultur vi sjalva ar med och skapar.”

Beskrivning av Kulturenhetens “produkt”

e Ska arbeta for att starka kommunens kulturliv genom att synliggdra, samarbeta och
samverka, skapa goda relationer.

Ska genomfora och bidra till verksamhet av god kvalitet, med ett tydligt syfte.

Ska prioritera arbetet med barn och unga.

Ska genomfora dialoger och samtal i syfte att lyssna in invanarnas behov.

Ska erbjuda en mangfald av kulturella upplevelser i hela kommunen. Mer kultur till
fler.

Utmaningar over tid

e Att kulturomradet respekteras och behandlas som en viktig samhallsfunktion
utifran perspektiv som vdlmaende, hilsa, samvaro, sammanhang,
naringsverksamhet, kreativitet, attraktivitet och rekreation.

3. Kunder, intressenter och deras viktigaste behov, krav,
onskemal och férvantningar

Kunder

Flens kommuns invanare, besdkare och fritidsboende ar de s.k. kunderna, som ska ta
del av verksamheter och uppleva effekter och kulturella varden. Barn och unga ar en
prioriterad malgrupp.

Intressenter, interna

Ovriga forvaltningar och funktioner inom kommunen, andra verksamheter inom BUK
och dven namnder och politik ska ses som intressenter.

Intressenter, externa

Kulturskapare av olika slag; kulturella naringar, foreningsliv, regionala kulturaktorer
och studieorganisationer ar ex pa intressenter.

Krav

Att anvanda avsedd budget samt att arbeta utifran formulerade mal. Ta ansvar for
planering, genomforande, uppfoljning och utveckling. Delta i det systematiska arbetet.



Onskemal

Infor Kulturplanens framtagande 2017, samt vid dialoger under aren har behov fran aktorer,
invanare och foreningsliv formulerats:

Att kultur ska finnas pa platser runt om i hela kommunen.

Att kulturomradets inriktning ska stimulera samarbeten for att mer kultur nar ut till
fler.

Att delaktighet, med mojlighet att paverka och medverka ar ett uttalat behov.

Att fler motesplatser for kultur skapas.

Dessa behov har varit grundldaggande for Kulturplanens inriktning och mal.
Foérvantade effekter - kulturplanen generellt

e Kulturenheten bidrar till att fler arrangemang, kulturella handelser och
sammanhang skapas i egen regi eller tillsammans med andra aktorer och pa fler
platser.

Kulturenheten bidrar till att arbetstillfallen skapas for kulturaktérer.

o Kulturenhetens huvudsakliga arbetsmetoder &r att samarbeta och samverka dar
dialog och goda relationer utgor grunden.

e Kulturenheten arbetar for att fler barn och unga kan paverka, skapa och delta i
kulturhandelser.

e Kulturomradets utveckling synliggors genom att ta plats i kommunens overgripande
kommunikationskanaler och genom fruktbara samarbeten med syfte att skapa
kulturhandelser och att utveckla kulturomradet i hela kommunen. Genom interna
samarbeten i syfte att 6ka kunskapen om kulturens gemensamma varden och
nyttor.

e Kulturplanens inriktning och aktiviteter ska kopplas mot Flens kommuns
hallbarhetsmal.

e Kulturplanen uppmarksammar olika behov utifran funktionsvariationer samt
mojligheter att delta pa olika villkor.

e De nationella minoriteternas sprak och kultur ska uppmarksammas.

4. Medarbetare (antal, kategorier, utbildningsnivaer)

Kulturenheten bestar i nulaget av tre funktioner: Enhetschef, kulturassistent samt
konstutvecklare-bildpedagog. Ett litet team dar varje medarbetare har sin specifika roll
vilket har betydelse for hur kulturomradet lyckas i sin foresats att genomféra mal och



verksamhet inom bade konstomradet och allmankulturen. Utover dessa tre
huvudfunktioner kan antalet medarbetare uttkas vid vissa projekt eller vid vissa aktiviteter
for att ytterligare forstarka teamet.

5. Verksamhetens viktigaste identifierade processer

e Kvalitetsarbetet via SIQ-modellen. SIQ - Institutet for kvalitetsutveckling.
Modellen ar baserad pa forskning och praktisk tillampning for att leda foretag
och organisationer till hallbar framgang. Inom férvaltningen ar detta en
metod som kultur- och fritidsverksamheterna arbetat med sedan 2019.

e Kvalitetsarbetet via SKA - systematiskt kvalitetsarbete utifran kommunens
styrmodell.

e Enhetens valda utvarderingsmetoder

Enhetens viktigaste vardeskapande processer

INPUT utgdngsvdrde - OUTPUT vad ska uppnds - kedja av hédndelser som leder till 6nskat
ldge.

e Delprocess: Meningsfulla skollov

Steg: Gemensam uppstart, ange ramar, utse arbetsgrupp, utse platser, arenor, strategi fér
att nd bredd och madngfald, val aktiviteter, ansvarsomrdaden, tidplan samt uppféljning.

Kulturenheten ska tillsammans med kulturskolan, biblioteken och fritidsgardarna samt
ovriga funktioner som foreningskonsulent och ansvarig for platser och lokaler bidra till
barn- och ungas majligheter att ta del av kultur, att paverka utbud och vara delaktiga pa
olika satt. Kultur- och fritidsverksamheterna samarbetar kontinuerligt runt all
lovverksamhet i syfte att bredda utbudet och na fler.

o Delprocess: Samarbeta och samverka i syfte att synliggéra och 6ka kulturutbudet
pa fler platser i kommunen.

Steg: Inventera samverkansparter, samtal, val av plats och aktivitet, genomférande,
uppfélining av effekt.

Att samarbeta och samverka ar enhetens valda metod i syfte att verka relationsskapande
och natverkande, for att uppmarksamma och synliggéra behov och att delta i utveckling av
orter och platser for ett 6kat utbud av kulturaktiviteter.

e Delprocess: Interna samarbeten i syfte att starka kulturens varde.



Steg: Inventera omrdden att samarbeta runt, ta kontakt med resp ansvarig, samtal,
beskriva perspektiv, méjligheter, svdrigheter, slutsatser, atgdrder, genomférande,

uppféljining.

For att etablera kulturomradet internt inom kommunen ar samarbeten en viktig del.
Samverkan som metod ar prioriterat i Flens kommuns strategiska plan och férordas ofta
som framgangsfaktor i olika sammanhang. Samarbeten fungerar bast nar fragorna upplevs
angelagna och relevanta for berdrda parter och da 6msesidig nytta uppstar.

Delprocess: Utveckla Kulturella Kreativa Naringar i syfte att skapa varden for individ och
samhalle.

Steg: Kontakta Ndringslivsenheten, kontakta aktérer, planera aktiviteter, genomféra, samla
erfarenheter, sprida resultat, hur ga vidare?

Att samarbeta med naringslivsenheten ar och kommer att vara en forutsattning for att
utveckla de kulturella kreativa naringarna i kommunen.

Genom att erbjuda stéd for kreativa aktorer 6kar mojligheten for att fler foretag startas, for
idéer och natverk att utvecklas. Naringar som skapar attraktionskraft.

6. Organisations- och ledningsstruktur

Kulturenheten ingar i en mindre verksamhetsstruktur dar biblioteken, kulturskolan och
fritidsgardarna ingar under ledning av verksamhetschef. Varje enhet har sin egen
organisation med ansvarig enhetschef. Kulturenheten ar en del av Barn-, utbildnings- och
kulturférvaltningen under ledning av forvaltningschef.
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7. Marknader och distributionskanaler

Kulturenhetens marknad ar hela kommunen och dess invanare och bestkare, oavsett alder.
Enheten distribuerar sin verksamhet genom handelser som beskrivs och marknadsférs pa
olika satt i olika kanaler.

8. Konkurrenssituation och egen marknadsposition

Kommunens kulturenheten startade upp efter att Kulturplanen antagits och mer resurser
tillkommit i borjan av 2018. Enheten ar fortfarande, i en etableringsfas ddar metoder som
samtal, dialoger, samarbeten och samverkan befaster och utvecklar kulturomradet. Annan
kulturverksamhet pagar hela tiden av manga aktorer vilket ar en viktig och positiv
forutsattning fér en kommun dar kulturen ska uppmarksammas, upplevas och kdnnas.

9. Anlaggningar och deras andamal

Kulturenheten ar placerad tillfalligt i FKAB,s lokal AMAZON pa Sveavagen 3 i Flen. Under
varen 2022 planeras en flytt till permanenta lokaler i Lastenhuset i centrala Flen.
Placeringen ar gynnsam da huset inrymmer Flens folkbibliotek samt Flens gymnasieskola
och positiva synergier forvantas.

10. Lagar och férordningar av speciell betydelse

Barnkonventionen
Statlig Kulturplan
Regional Kulturplan

Flens Kommuns Kulturplan

Kulturenhetens verksamheter ar ej lagstadgade utifran de kommunala uppdragen.
Kommunfullmaktige har genom att ha antagit Kulturplanen gett omradet prioritet
samt dess inriktning. Omradet paverkas av den Regionala Kulturplanen och av
Kulturradets olika satsningar och prioriteringar. Kulturens statliga stod fordelas till
landets regioner och institutioner enligt Kultursamverkansmodellen.

10



Strategisk del

1. Vision - kort version

“1 Flens kommun ar det enkelt att bo, verka och leva. Vi som bor i hjartat av S6rmland ar
stolta 6ver var fantastiska natur och vara orters sarpragel. Var kommun ar det sjalvklara
alternativet for dem som soker det goda livet med bra boende, goda kommunikationer och
ett bra naringslivsklimat.”

2. Varderingar
® Flens kommuns vardegrund, sid 4.
e Kulturenhetens vardeord: tillgéngliga, relevanta, inkluderande, virdeskapande.

3. Styrkor, svagheter, hot och méjligheter - Kulturenheten

styrkor; kompetens, engagemang, vilja att samarbeta, 6ppenhet.
svagheter; anonyma internt, litet och nytt omrade.
hot; ej lagstadgad verksamhet, svag intern férankring, olika politiska agendor.

mojligheter; pavisa kulturens varden for bade samhalle och individ genom
strategiska val av aktiviteter som far gehor bade internt och externt.

Enhetens valda framgangsfaktorer (SIQ)

Processer utvecklas genom att beskriva stegen och metoderna i syfte att med systematik
och uthallighet genomféra och utvardera dem. Utifran behov som uttalas formas nya
processer. En utveckling sker utifran dnskemal och forvantningar.

e Skapar varden med kunder och intressenter: Kulturenheten ska vara tillgdngliga,
relevanta, inkluderande och skapa “kundvdrden” tillsammans med kommunens
invdnare.

e Utveckla vardeskapande processer: Kulturenheten ska identifiera de viktigaste
processerna utifrdn behov, 6nskemdal, férvéntningar i syfte att utveckla
kulturomraddet.

11



Intern kultur - stravar mot

Kunder och intressenter kan paverka och vara delaktiga.

De aktiviteter och samarbeten Kulturenheten genomfor bekraftar och pavisar att
ratt saker genomfors i syfte att uppna mal och vérden.

Kulturenhetens medarbetare agerar trevligt och trovardigt, med dppenhet och
engagemang for att verkstalla kulturomradets mal tillsammans med vara olika
samarbetspartners, enligt kommunens vardegrund.

Uppfdljningsarbetet ska syfta till:

| hogre grad med storre sdkerhet ta reda pa och mata att Kulturplanens mal har
genomforts.

Lyfta framgangsfaktorer, diskutera aktiviteter utifran maluppfyllelse.

Fanga upp intressenters och samarbetspartners upplevelser.

Systematik

Folja Kulturenhetens arbete och utveckling genom att utfora uppféljning utifran
valda metoder, vid bestimda och aterkommande tidpunkter.

Metoder

Mata Kulturplanens mal utifran en genomférandematris, 1 ggr/ar
Framgangskriterier, 2 ggr/ar.

Enkat samverkansparter i direkt anslutning till avslutat projekt/samarbete.
Sammanstalls 1 ggr/ar.

Statistik, lovaktiviteter: antalet deltagare och fordelning, pojkar/flickor/aldrar.
Kontinuerligt.

Fanga stamningar och upplevelser? Vilja lamplig metod, enkat/intervjuer vid

utvalda handelser. Genom att sjélva delta i och prata med besékarna stdll frégor om

hur de tagit del av mf, néjdhet och andra idéer och tankar om énskemal/behov
framadt.

Dialoger, kultursamtal med aktoérer, féreningar och intresserade.
Sammanstallning av behov och synpunkter fran aterkommande dialoger.
Verksamhetsbesok fran namnd.

Kvalitetsdialog med namnd.

Enhetsniva

Vad har paverkat deltagandet?
Tillganglighet utifran olika aspekter som plats, kulturell bakgrund, val av aktivitet,
marknadsforing...

12



4. Avgorande forutsattningar for forverkligande av de viktigaste strategiska malen

Vilja till samarbete och samverkan.

En fast hemvist for kulturen ordnas under 2022.

Tillit till omradet och dess medarbetare.

Samverkan mellan enheterna samt politiskt prioriterade medel.

5. Strategier och dvergripande planer for den langsiktiga utvecklingen

En langsiktig plan med fokusomraden for 2022-2025 utifran Kulturplanens
inriktningar.
Behov av forankring i kommunledning och kommunfullmaktige.

6. Mal och handlingsplaner pa kort sikt i sammanfattning

Enhetens férutsattningar 2022

e Reviderad Kulturplan for period 2022-2025. Nya krav pa redovisning och

uppfoéljning.
Foradldraledighet - samverkan med vikarie vid atergang.
Flytt av verksamheten innan sommaren.

Sarbar, liten enhet. En balanserad planering ar en forutsattning for en god

arbetsmiljo.
e Forvantningar i forhadllande till resurser.

Namndmal for 2022 - Perspektiv ungdomar

Fanga upp synpunkter, omvarldsbevaka och anpassa utbudet
Synliggora aktiviteter

Samarbete med Fryshuset

Utreda Komtek

Vidareutveckla arbetet med barn och ungdomars delaktighet och

moijligheter till inflytande i Flens kommun, juni 2022.
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Flens hallbarhetsprogram med anknytning till Kulturplanen

Malomrade 1; Ingen fattigdom (ménskliga rattigheter, mojligheter till inflytande)

Malomrade 3; God halsa och vilbefinnande (mojligheter till kultur- och
fritidssysselsattning)

Malomrade 4; God utbildning till alla (det livslanga larandet)

Malomrade 5; Jamstalldhet (om pojkars och flickors lika rattigheter)

Malomrade 8; Arbetsvillkor, tillvaxt (turism- och besdksnéring)

Malomrade 10; Minskad ojamlikhet (starka de nationella minoriteternas delaktighet)

Malomrade 11; Hallbara stader och samhallen (goda sociala levnadsférhallanden, hallbar
langsiktig livsmiljo)

Malomrade 15; Ekosystem och biologisk mangfald (tillgang till en god natur- och
kulturmiljo)

Malomrade 16; Fredliga och inkluderande samhéllen (inkluderande arbetsmetoder)

Operativ metoder

Verksamhetsplanens bla, grona och réda mal anger arets huvudsakliga riktning. Med syfte
att hitta balans mellan tid och resurser ar ett visuellt arshjul infor varje nytt ar enhetens
gemensamma start. | en detaljerad aktivitetsmatris planeras varje hiandelse, kopplad till
uppféljningsmetod.

Arbetet med arshjul samt aktivitetsmatris genomfors i arbetsgruppen.

Kulturenhetens arbetar projektinriktat, med olika samarbetspartners, for att mojliggéra och

genomfdra kulturplanens intentioner, att bidra till meningsfull fritid och ett attraktivt
kulturutbud.
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Mal for Kulturenhet

Bla - kommunfullmaktiges mal och uppdrag

ROd - verksamhetens egna mal

Kommunfullmiktiges mal for verksamheten

Strategiskt omrade 4 - Attraktiv och trygg kommun

Mal - Flens kommun verkar for en stimulerande miljo med goda méjligheter till kultur -, fritids-
och besdkarupplevelser.
Utvarderingsverktyg och metoder presenteras sist i planen, pa sid 22-23

Verksamhetsplan 2022

Kulturplanens prioriterade omrade 1: Framja kultur av och med barn och
unga

Inriktningsmal 2022-2025

e Samordnade lov- och fritidsaktiviteter for barn och unga ska sdkerstallas med god
framférhallning

e Utveckla utbudet i samverkan med externa aktorer

Starka barn och ungas majligheter att paverka utbudet.

e Stdrka barn och ungas larande utifran kulturverksamheternas potential och verktyg

Forutsattningar 2022

Tidig samplanering - starta med forvantningar, resurser, riktlinjer.
Enhetens flytt ger maojligheter till battre kontakt med unga.
Tillganglighetsaspekter ska ges 6kat fokus (Ny revidering av Kulturplanen)
Koppling till hallbarhetsmal: 1, 3, 5, 10 samt Barnkonventionen
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Lovsamverkan

-valda aktiviteter for aret:
-kul turer, work-shops
Tema: vara sinnen

Aktiviteter

-gymnasiet:

-Oppen scen (prel)

-recykeling, aterbruk, kladtema (prel)

Information och coachning runt
PiP-bidraget

-kulturassisten, ungdomskonsulent
planerar aktiviteterna

Namndmal Perspektiv unga

-Fanga upp synpunkter,
omvarldsbevaka och anpassa

utbudet
e relationsbygge
® arena gymnasiet
e ungdomsapp skapas

-Synliggora aktiviteter

ungdomsapp

-Samarbete med Fryshuset

Ej tydliggjort

-Vidareutveckla arbetet med barn
och ungdomars delaktighet och
mojligheter till inflytande i Flens
kommun, juni 2022

KF’s Mal for aret

Kulturplanens prioriterade omrade 2: Synliggora kulturen i Flens kommun

Inriktningsmal 2022-2025

Flens kommun och kulturenheten ska agera professionellt med hdg ambition
Fortsatta fora samtal och dialog som starker samverkan och dkar kulturens varden
internt och externt

Stodja KKN-omradet; synliggora, tillgangliggéra, branschutveckling, arbetstillfallen
Uppmarksamma de nationella minoriteternas kultur

Forutsattningar 2022

Implementera tillganglighetsaspekt utifran olika medborgarbehov
En verksamhetsplan i balans mellan forutsattningar och ambitionsniva
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e Koppling till hallbarhetsmal: 1, 3, 5, 8, 10

Aktivitet/fokusomraden Uppféljningsmetod | Uppféljnings | Ansvarig
period

Kommunikationsinsatser i kommunala
kanaler i syfte att synliggéra mojligheter
till goda kultur-, fritids, och
besokarupplevelser

- Glimten, 5 nr

- Nyhetsbrey, 6 nr

- Hemsida

- Instagram, Facebook

Livestreaming som alternativ
Aktivitet:
- Utveckla och testa

Interna samtal, moten om kulturens
varden, samarbeten
Aktiviteter:
- Implementering av
kulturplanen
- samarbeten med
Naringsliv/turism i syfte att
utveckla platser for kulturella
upplevelser
- Finansieringsmodell for
“Enprocentsregeln”

Externa samtal, ortsdialoger,
kultursamtal om varden,
utvecklingsmojligheter, samverkan
Aktiviteter:
- ortsdialoger platsutveckling
- erbjuda samverkan vid
kulturhandelser
- Oppet hus -
utbildningsinsatser

Samarbeta runt KKN-omradets
utveckling
Aktiviteter:
- Plattform for utveckling,
Punks
- Referensgrupp
kulturintresserade
- Visit Flen- nya mojligheter
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Kulturplanens prioriterade omrade 3: Synliggora konsten i Flens kommun
Inriktningsmal 2022-2025

e Saker forvaring och hantering av kommunens konst

e Invanare och besdkares mojligheter att ta del av och vara delaktiga i konstnarliga
processer ska 6ka

e Konstnarliga inslag i offentliga miljoer ska 6ka - enligt policy for offentlig konst

Forutsattningar 2022

Konstomraden inskrivet i Kulturplanen fran 2022. Innebar nytt utgangslage utifran planens
nya perspektiv runt tillganglighet, nationella minoriteter och férhallningssatt till social
hallbarhet.

e Koppling till hallbarhetsmal: 3, 4, 5, 8, 10, 11

Synliggéra
-skapa synnergieffekter mellan konst och andra
kulturuttryck
-KKN-omradet
Aktiviteter:
Gallerirummet, Flens bibliotek. Bl.a:
- Samarbete med soc integratiosprojekt KLARA
- Graffitiutstallning, workshops i samverkan
med Region Sérmland
Bruksgalleriet, Halleforsnas:
- Eventsisamband med ordinarie
utstallningsverksamhet i syfte att na och
berora fler besdkare

Barn/Unga
- kreativa lov
Aktiviteter:
- workshops med olika kreativa teman
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Fler “méten och upplevelser” och platser fér méten

- utveckla perspektivet konst for fler

-hur kan kommunens konst nyanseras och nylanseras
internt och externt

Aktiviteter:

-flytten till nya mer anpassade lokaler i Listenhuset i
Flen mojliggor aktiviteter for att uppmarksamma
kommunens konst och 6ka delaktigheten

- ortsevenemang, Sparreholm under varen.

- nyhetsbrev for samordning pa Bruketomradet

-Finansieringsmodell - resurser till offentlig
utsmyckning
-konst pa offentliga platser utifran antagen Policy
Aktiviteter:

- Avsattning av medel ska undersdkas

Kulturplanenens prioriterade omrade 4: Tillgangliggéra motesplatser och moten

for och med kultur

Inrikningsmal 2022-2025

tillganglighet
tatort som knutpunkt for konst och kultur
Forutsattningar 2022

Planera aret i balans mellan resurser och tid
Flytt paverkar aret

Okat fokus pa tillgdnglighetsaspekter
Koppling till hallbarhetsmal: 8, 10, 11, 15, 16

Evenemangs- och platsutveckling, pa ex

e Fler platser for kulturella upplevelser ska genom samverkan forstarkas och fa 6kad

e Ett namndoverripande arbete ska genomféras i dialog med invanare for att utveckla Flens

Utga fran samverkan som metod, ocksa utifran resultat av dialoger
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Bruket, Sparreholm, Flen med flera
orter.
Aktiviteter:

- Konserter, event pa nya platser i
samarbete med turismen

- Event pa Bruket ska ske i
konstgalleriet om
forutsattningarna utomhus inte
forbattras

- Midsommar, kalla till mote,
samarb studieférbund

Kultur och litteraturfestival
- langhelg mitt nov
- prel utéka med aprilhelg -
erbjuda en ort samverkan
Lucia/Nyar
- Nyarskonsert prel
Samverkan Scenkonst Sérmland:
- Glass & Jazzfestival
- prel fler konserter i samband
med platsutveckling

Enhetens mal for verksamheten

Kommunikation
Kanaler: Glimten, Nyhetsbrev, Instagram, Facebook, Hemsidor, Intranatet, Violin ska utvecklas
Forutsattningar 2022

e Liten enhet med fa medarbetare gor verksamheten sarbar

e Utmaning att fa jamn arbetsbelastning under aret

Arshjul, gemensamt arbete
Mandagsmoten

Individuell uppféljning kontinuerligt
Utveckla information pa plattformen
Violin




Utveckling och omvarld
Forutsattningar 2022
e Att utveckla digitala kompetenser ar en del av tillgdnglighetsarbetet
e Att ta del av omvarlden och samverka skapar interna varden samt mojligheter till 6kat utbud

Utbildningar
digital teknik

Studiebesdk regionen
Kommunbesok prel:
- Strangnas
- Vingaker
Samverkan regionen
- Soérmlandska
kulturtillgdngar
- Regional samverkan,
mellan kommuner

Utvarderingsverktyg

Uppféljningsarbetet ska syfta till:
- |l hogre grad med storre sdkerhet ta reda pa och mata att Kulturplanens mal har
genomforts.
- Lyfta framgangsfaktorer, diskutera aktiviteter utifran maluppfyllelse.
- Fanga upp intressenters och samarbetspartners upplevelser.

Systematik
- Folja Kulturenhetens arbete och utveckling genom att utféra uppféljning utifran
valda metoder, vid bestdimda och aterkommande tidpunkter.

Metoder
- Mata Kulturplanens mal utifran en genomférandematris, 1 ggr/ar
- Framgangskriterier, 2 ggr/ar.
- Enkat samverkansparter i direkt anslutning till avslutat projekt/samarbete.
Sammanstalls 1 ggr/ar.



- Statistik, lovaktiviteter: antalet deltagare och fordelning, pojkar/flickor/aldrar.
Kontinuerligt.

- Fanga stamningar och upplevelser? Vilja I1amplig metod, enkat/intervjuer vid

utvalda handelser. Genom att sjélva delta i och prata med besékarna stdll frégor om

hur de tagit del av mf, néjdhet och andra idéer och tankar om énskemdl/behov

framadt.

- Dialoger, kultursamtal med aktoérer, féreningar och intresserade.

- Sammanstallning av behov och synpunkter fran aterkommande dialoger.
- Verksamhetsbesdk fran namnd.

- Kvalitetsdialog med namnd.

MATRIS Uppfoljning av verksamhetsaret 2021, utgangspunkt for 2022-2025

Mal: Framja Ingdende status | Status varen Status hosten Kommentarer
kultur av och arets innan
med unga
Barn och ungas [ PiP, 6kad Foraldraledighet | Ordinarie vht Ofdrandrat
initiativ coachning TL, kulturenheten ater igang efter | lage
JJ Pandemi sommaren
Okat efterfragat Utbudet har 6kat
utbud
Avgiftsfritt Aven Fler bar och All verksamhet ar
kulturskolan unga i ko. avqiftsfri
2020

Jamn férdelning
pojkar/flickor

Sammantaget
godtagbar
férdelning men
stora skillnader i
resp aktivitet.

Ma: Synliggora
kulturen i
Flens kommun

Ingéende status
arets innan

Status varen

Status hosten

Kommentarer

Extern info Glimten, Kulturen fortsatt

befintligt nyhetsbrev, synlig i

kulturliv hemsidan, FB kommunala
kanaler och i
sociala medier

Intern info Glimten, God samverkan
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befintligt nyhetsbrev , forbattrar intern
kulturliv och 1%regeln, kannedom
utveckling sommartorget
Digitalt forum Kreativa Flen, Dialoger har Behov har
for utdvare genomforts sammanstallts
Kulturens varde Dialoger och Langsiktigt arbete.
intern och samarbeten
externt forbattrar laget,
Kommunens
ekonomiska
lage- ett hot.
Indikatorer:
Strategiskt omrade 4, Attraktiv och trygg kommun
Indikator Utgdngsvarde Utveckling Flen 2023
Flen Riket
N6jd medborgarindex-kultur. 49 (2017) 62 Som riket
Kélla: KOLADA
NoOjd region index-Fritidsaktiviteter. 49 (2017) 61 Som riket
Kélla: KOLADA
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