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Inledning

Flens strategiska plan ligger till grund for namndplan och verksamhetsmal. Alla planer
utformas utifran det kvalitetsarbete och de utvecklingsomraden som foreligger. Nationell och
regional kulturpolitik utgor ytterligare plattform tillsammans med den lokalt antagna
Kulturplanen.

Styrdokument
Nationella mal och férutsattningar

Kulturradet verkstaller den nationella kulturpolitiken genom att exempelvis fordela resurser till
landets regioner och institutioner genom Kultursamverkansmodellen. En modell som
omarbetas under 2024. Osdkerheten i omvarlden, ldagkonjunkturen och det ekonomiska laget
far konsekvenser for kultursektorn som dven paverkar pa regional och kommunal niva med
sankta statliga bidrag som f6ljd. Genom samverkansmodellen fordelas den statliga potten till
de regionala kulturinstitutionerna. Region Sérmlands kultur- och utbildningsverksamhet
ansvarar for modellens funktion. Driver utvecklingsfragor och leder arbetet med samverkan
genom natverket “Samkultur S6rmland”. Politiker och tjanstepersoner fran bade regionen
samt kommunerna deltar i syfte att formulera, félja upp samt utveckla kulturomradets planer.
Aven civilsamhillet och representanter fran olika organisationer ar delaktiga.

Flens kommuns Strategiska Plan 2024-2027

| Flens kommuns strategiska plan for kommande ar ar tre omraden prioriterade.

e Flen - En tillvaxtkommun
e Flen - Dar méanniskor far ta plats och vaxa
® Flen - For trygghet genom hela livet

Planens tre strategiska omraden ar kopplade till tre specifika Agenda 2030-mal fran
hallbarhetsprogrammet som fokus.

Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt.
Mal 16; Fredliga och inkluderande samhallen.
Mal 3: God hélsa och valbefinnande.

Planen bygger pa ett mal och en vision om en 6kad befolkning och fler invanare i
arbete.

Planen beror framtidsfragor som innovationer, teknikutveckling, nyetableringar och
dven goda livsmiljoer for alla aldrar. Delaktighet, samverkan och ideella krafter lyfts som



forutsattning till det lokala engagemanget. Mdéjlighet till goda livsvillkor, social
sammanhallning, trygghet och en rik fritid i attraktiva miljoer.

Namndplan for Barn-, utbildning- och kulturnamnden 2024

I ndmndplanen lyfts alla omraden ndmnden ansvarar for utifran kommunens
overgripande strategiska plan med fokus pa tillvaxt, att komma till egen forsérjning
samt trygghet. Kulturens betydelse lyfts bland annat under tillvaxtmalet samt avseende
forutsattningar och alla barns lika mojlighet att ta del av utbudet.

Flens kommuns vision arbetas om under varen 2024

Nuvarande Vision

| Flens kommun dr det enkelt att bo, verka och leva. Vi som bor i hjértat av S6rmland dr stolta
over vdr fantastiska natur och vdra orters sdrprdgel. Var kommun dr det sjdlvklara alternativet
fér dem som séker det goda livet med bra boende, goda kommunikationer och ett bra
ndringslivsklimat. Vi har skolor med hég kvalitet.

Vi driver var egen utveckling i ansvarsfull samverkan med omvdrlden. Vi som verkar i Flens
kommun tar plats, syns och pdverkar utvecklingen i regionen. Vdrt arbete gér skillnad!

Med varsamhet och eftertanke vérnar vi om vadrt sjérika sérmléndska landskap och tar ansvar
for en héllbar utveckling. Vi dr det vinligaste och mest gdstfria beséksmdlet i S6rmland. | Flens
kommun har vi néra till varandra och vi delar gdrna med oss av vara tillgdngar och
mdjligheter. Tillsammans skapar vi en anda som bygger pa éppenhet och omtanke. Flens
kommun — S6rmlands hjérta.

Var virdegrund
Flens kommuns virdegrund dr baserad pd jamstilldhet och pa féljande centrala
virdeord: stolthet, dppenhet, omtanke, respekt, kvalitet, ansvar.
“Jag bemoter alla med respekt och omtanke utifran alla manniskors lika virde.
Mitt arbete ska kidinnetecknas av Sppenhet, ansvar och kvalitet.
Jag &r stolt Gver vart arbete och var verksamhet.”

| Flens kommun ska alla kdnna sig vidlkomna. Har &@r det enkelt och stimulerande att bo,
leva och verka. Tillsammans tar wi ansvar fér och utvecklar livskvaliteten i livets alla
faser. Med hjdrtat pa ratt stalle kan alla gora skillnad.

Flens kommun — Sérmlands hjdrta




Beskrivning av verksamheten

Kulturenhetens verksamhetsidé “Mer kultur till fler”

Kulturenheten bidrar genom samarbeten och samverkan till att kulturomradet utvecklas, att
konst- och kulturhdndelser genomfors pa nya platser och att fler kulturella méten och
upplevelser nar allt fler invanare och besokare i Flens kommun.

Vardeord: tillgéngliga, relevanta, inkluderande, védrdeskapande.

Nulage

Kommunens kulturenheten startade upp efter att Kulturplanen antagits och mer resurser
tillkommit i bérjan av 2018. Enheten ar nu etablerad efter att ha genomfort ett helt
verksamhetsar i nyrenoverade och anpassade lokaler i centrala Flen, samlokaliserade med
Flens gymnasium.

Under varen 2022 antogs en ny reviderad Kulturplan fér Flens kommun for aren 2022-2025.
Planen ar ett kulturpolitiskt dokument som anger férutsattningar och valda inriktningar for
perioden och beror kommunens alla férvaltningar och bolag, pa olika satt och i olika grad.
Ansvar for uppfoljning av planen har Kommunstyrelsen.

Idag ar Kulturenheten en efterfragad samverkanspart i utvecklingen av kommunens kulturliv.
Samtal, dialoger, samarbeten och samverkan ar enhetens arbetsmetoder vilket befaster och
utvecklar kulturomradet. Annan kulturverksamhet pagar hela tiden av manga aktorer vilket &r
en viktig och positiv forutsattning for en kommun dar kulturen ska uppmarksammas, upplevas
och kdnnas.

Omvirld

Handelser i omvarlden samt det kritiska ekonomiska laget paverkar kommunen i hog grad
vilket far konsekvenser for alla forvaltningar och verksamheter pa olika satt och i olika grad.



Organisation

Kulturenheten ingar i en mindre verksamhetsstruktur dar biblioteken, kulturskolan,
fritidsgardarna samt sdakerhetsarbete ingar under ledning av verksamhetschef. Kulturenheten
ar en del av Barn-, utbildning- och kulturférvaltningen under ledning av férvaltningschef.

Kulturenheten bestar i nulaget av tre funktioner: Enhetschef, kulturproducent samt
konstutvecklare-bildpedagog. 2,5 arsverken. Varje medarbetare har sin specifika roll
vilket har betydelse for hur kulturomradet lyckas i sin foresats att genomféra mal och
verksamhet inom bade konstomradet och allmadnkulturen. Utéver dessa tre
huvudfunktioner kan antalet medarbetare tillfalligt utdkas vid behov.

Kulturenheten ska arbeta utifran ndmndplan, verksamhetsplan som utgar fran
kulturplanens inriktningsmal och angiven budget. Kulturplanen ar det dokument som
beskriver hur den kulturpolitiska viljeinriktningen ska verkstallas.

Kulturplanens prioriterade omraden for allmankultur och konst

Framja kultur av och | Synliggéra kulturen Synliggoéra konsten Tillgangliggora
med barn och unga motesplatser och
moten for och med
kultur
Metoder

Funktioner 2,5 arsverken

Enhetschef Kulturproducent Konstutvecklare

Beskrivning av Kulturenhetens “produkt”

Ska bidra till sociala sammanhang och en meningsfull fritid.

Ska prioritera arbetet med barn och unga.

Ska arbeta for att starka kommunens kulturliv genom att erbjuda upplevelser,

synliggora konst och kultur, samarbeta och samverka, skapa goda relationer.
e Ska genomfdra och bidra till verksamhet av god kvalitet, med ett tydligt syfte.



e Ska genomfdra dialoger och samtal i syfte att lyssna in invanarnas behov.
e Erbjuda konstupplevelser och tillgangliggéra kommunens konstsamling.

Kunder

Flens kommuns invanare, besdkare och fritidsboende ar de sa kallade “kunderna”, som
ska ta del av verksamheter, sammanhang och kulturella varden. Alla aktiviteter riktas till
uttalade malgrupper. Familjer, barn och unga prioriteras.

Intressenter

Ovriga férvaltningar och funktioner inom kommunen, andra verksamheter inom Barn-,
utbildning- och kulturforvaltningen och dven namnder och politik ska ses som interna
intressenter. Kulturskapare av olika slag; kulturella naringar, féreningsliv, regionala
kulturaktorer och studieorganisationer ar exempel pa externa intressenter.

Krav

Att anvanda avsedd budget, att arbeta utifran formulerade mal. Ta ansvar for planering,
genomforande, uppfoljning och utveckling. Arbeta systematiskt.

Onskemal
| dialoger har behov formulerats som varit viktiga for planens inriktning och mal.

Att kultur ska finnas pa platser runt om i hela kommunen.
Att kulturomradets inriktning ska stimulera samarbeten. Mer kultur till fler.
Att delaktighet, med mdjlighet att paverka och medverka ar ett uttalat behov.

Att fler motesplatser for kultur skapas.

Forvdntade effekter - kulturplanen generellt

e Kulturenheten arbetar for att fler barn och unga kan paverka, skapa och delta i
kulturhandelser.

e Kulturenhetens huvudsakliga arbetsmetoder ar att samarbeta och samverka dar dialog
och goda relationer utgor grunden.



e Kulturenheten bidrar till att fler arrangemang, kulturella handelser och sammanhang
skapas i egen regi eller tillsammans med andra aktorer och pa fler platser.
Kulturenheten bidrar till att arbetstillfallen skapas for kulturaktérer.

Kulturomradets utveckling synliggdrs genom att ta plats i kommunens 6vergripande
kommunikationskanaler och genom fruktbara samarbeten med syfte att skapa
kulturhandelser. Genom interna samarbeten i syfte att 6ka kunskapen om kulturens
gemensamma varden och nyttor.

e Kulturplanens inriktning och aktiviteter ska kopplas mot Flens kommuns
hallbarhetsmal.

e Kulturplanen uppmarksammar olika behov utifran tillganglighet samt mojligheter att
delta pa lika villkor.

e De nationella minoriteternas sprak och kultur ska uppmarksammas.

Enhetens férutsattningar

- Besparingar och lagkonjunktur.

- Liten enhet med fa medarbetare gor verksamheten sarbar.

- En balanserad planering dar vi hjalps at ar forutsattning for en god arbetsmiljo.
- Forvantningar i forhallande till resurser. 2024 ars budget: 3 022 tKr.

- Kulturenhetens verksamheter ar ej lagstadgade.

Analys och forbattringsomraden

Kulturenheten har bidragit till ett stort antal handelser under 2023. Enheten initierar,
samordnar och samverkar. Mycket tid laggs pa kommunikation och marknadsforings-
atgarder i kommunens olika kanaler. En utmaning ar att prioritera, ha god framfor-
hallning och att fa bra arbetsrutiner, vilket standigt utvecklas. Infér 2024 ska varje insats
varderas och prioriteras for att na verksamhetens mal och syften utifran de forut-
sattningar som rader. Enhetens inriktning ar att mojliggora, synliggora, framja,
samverka och skapa varden hos mottagaren.

Prioriterade omraden

Under verksamhetsaret 2024 ar Kulturenhetens intention att verkstalla Kulturplanens
inriktningsmal utifran radande forutsattningar. Enheten fortsatter att i ndra samverkan med
bibliotek, kulturskola, fritidsgardar och férenings-/'ungdomskonsulent bidra till meningsfull



fritid fér barn och unga. Samarbetet med gymnasiet och dven andra verksamheter som
forskolor, familjecentral, skolor, med flera fortsatter.

Kulturen vill inspirera, pavisa olika kulturuttryck och skapa méjligheter att fa prova och pa olika
satt vara delaktig.

Kulturenheten stravar efter att konst och kultur ska synliggéras och na ut till kommunens
invanare och besdkare och bidra till sammanhallning, upplevelser, arbetstillfallen samt aven Hill
att starka bilden av Flens kommun.

Viktiga samarbetspartners i det arbetet ar andra kommunala enheter, externa aktorer,
regionala kulturinstitutioner, studieférbund, féreningar och kulturféretag. Metoder for
samarbete, samverkan och samordning ar prioriterat och utvecklas kontinuerligt i syfte att
konkretisera mal och skapa varde for invanarna.

Planer och férordningar som paverkar

Barnkonventionen artikel 31
Statlig Kulturpolitik
Regional Kulturplan

Flens Kommuns Kulturplan

Flens kommuns strategiska plan, némndplan samt hédllbarhetsprogram.

Flens hallbarhetsprogram med anknytning till Kulturplanen
Malomrade 1; Ingen fattigdom (ménskliga rattigheter, mojligheter till inflytande)

Malomrade 3; God halsa och vilbefinnande (mojligheter till kultur- och fritidssysselsattning)
Malomrade 4; God utbildning till alla (det livslanga larandet)

Malomrade 5; Jamstalldhet (om pojkars och flickors lika rattigheter)

Malomrade 8; Arbetsvillkor, tillvaxt (turism- och besdksnaring)

Malomrade 10; Minskad ojamlikhet (starka de nationella minoriteternas delaktighet)

Malomrade 11; Hallbara stader och samhallen (goda sociala levnadsférhallanden, hallbar
langsiktig livsmiljo)

Malomrade 15; Ekosystem och biologisk mangfald (tillgang till en god natur- och kulturmiljo)

Malomrade 16; Fredliga och inkluderande samhallen (inkluderande arbetsmetoder)



Strategi

Kulturenhetens framgangsfaktorer

Skapar varden tillsammans med kunder och intressenter.

Bidrar till sociala sammanhang, tillgangliggor kultur och meningsfull fritid.
Bidrar till arbetstillfallen.

Bidrar till stolthet och till en attraktivare kommun.

Inom enheten ar ansvar och roller tydliga och engagemanget ar stort.

Vardeskapande principer och perspektiv

1) Viar behovs- och syftesdrivna. Alla funktioner, aktiviteter och arbetssatt inom
Barn-, utbildnings- och kulturférvaltningen utgar fran behoven hos dem som
verksamheten finns till for, och organisationens syfte.

2) Vi har viardeskapande processer och natverk. Vi gor ratt saker pa ratt satt dver
tid.

3) Vileder. Chefen leder verksamheten och ger medarbetare mojlighet att synas,
utvecklas och delta aktivt i utvecklingen av verksamheten.

4) Vi ar motiverade. Storre frihet, syfte, mening och sammanhang, viljan att bli
battre ar vara drivkrafter.

5) Vi foérbattrar. Uppfoljning av verksamhet, ekonomi, personal, kundnéjdhet och
utveckling sker systematiskt.

De fem principerna kompletteras med tre perspektiv, givna som grundforutsattningar for
kommunal verksamhet fran kommunledningen.

Skapa “kundnytta” (invanarfokus)

Effektiv kommun (ekonomi i balans, utfora sitt uppdrag effektivt)

Attraktiv arbetsgivare & kommun - internt - god arbetsmiljo, samt att arbeta for fler
invanare.



Utveckling

For att ta del av omvarldsfaktorer som paverkar omradet ar Kulturenheten engagerad i
regionala fragor och deltar i relevanta natverk och utbildningar.

® Regional samverkan
e Omvarldsspaning: Folk och Kultur, Konstdagar, “Gilla jobbet”, med mera

Kommunikationskanaler
- Glimten
- Nyhetsbrev
- Sociala medier
- Ungdomsapp
- TV-monitorer gymnasiet
- Visit Flen
- Flens hemsida
- Violin

Ovriga planeringsverktyg

Utover verksamhetsplan och aktivitetsplan ar kommunens eventkalender samt den nya
externa kulturkalendern platser att ta hansyn till utifran samordning och férbattrad
kommunikation.

Arbetsmiljo

Kulturenhetens perspektiv avseende Friska Flen / Attraktiv arbetsgivare
Inriktning 2024

Prioritering utifran Sunt Arbetslivs Friskfaktorer
Syfte: Att uppna en battre balans och framférhallning.
Beskrivning av vald friskfaktor:
o Det fors regelbundna samtal med syfte att fraimja balans mellan krav och resurser.
e Det fors samtal om vad som ar viktigt, brattom och ratt sak att gora.
e Medarbetarna upplever att de kommer till sin ratt och ar trygga i den prioritering de
gor i vardagen.
o Nar kraven i arbetet — mer an tillfalligt — 6verskrider resurserna finns stod tillgangligt.
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Enhetens prioritet avseende arbetsmiljo
Syfte: Att vdrna enhetens goda arbetsmiljo och arbetskapacitet kravs:

Tydliga roller och ansvar dar vi agerar utifran dverenskomna rutiner.

Tillit till varandras kompetenser och funktioner.

Vi visar uppskattning, hjalper varandra och ser olikheter som tillgangar.

Kulturenheten agerar trevligt och trovardigt, med 6ppenhet och engagemang enligt
kommunens och enhetens vardegrund.

e Rimlig arbetsbelastning utifran resurser, god framforhallning samt en tydlig struktur for
all kommunikation.

Vi utvecklar och forbattrar processer och metoder tillsammans.

Kontinuerlig dialog om villkor och arbetsmiljé.

Utvardering

Indikatorer

Indikator

Verksamheterna ska ha flera aktiva 10-25 aringar i december 2023 dn december 2022, antal

Verksamheterna ska ha flera aktiva 10-25 aringar i december 2023 dn december 2022, % av totala
antalet i malgruppen

Jamforelsetal
Siffror fran bokslut 2022.
e Kulturomradet har bidragit till 23 handelser for unga i dldrarna 10-25 ar.
e 23 handelser for gruppen, 10-25 ar, motsvarar 36% av Allmankulturens besok.

Siffror fran bokslut 2023.
e Kulturomradet har bidragit till 44 handelser for unga i dldrarna 10-25 ar.
o 44 av Allmankulturens 101 handelser riktades till 10-25 ar, 2023 43,5%.

Analys

Unika deltagare kan raknas vid ex workshops men enheten kan inte sakerstalla att vi nar nya
individer vid varje tillfdlle da det kan vara samma ungdomar som deltar. Allmankulturen
stravar efter att samverka och samarbeta och bidra - vilket gors i hog utstrackning , dvs i 85-90
% av all verksamhet. Detta innebar att dven vara kollegor och interna samverkansparter kan
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rapportera samma handelser ur sina perspektiv vilket kan vilseleda tolkningen av resultatet

samt av antalet personer som nas.

Att na fler unga ar ett mal vilket genomfors genom att erbjuda och bidra till fler aktiviteter. Att

aven undersoka i vilken grad aktiviteter kdnns meningsfulla ar ndgot Kulturenheten avser att

arbeta med under 2024.

Uppfdljningsarbetet ska syfta till att

- | hogre grad med storre sdkerhet ta reda pa och mata att Kulturplanens mal har

genomforts och vilka effekter aktiviteterna skapat.
- Lyfta framgangsfaktorer, analysera aktiviteter utifran malformulering.
- Fanga upplevelser och forbattringsforslag till kommande ar.
- Strava efter hogre grad av delaktighet.

Uppfoljningsmetoder 2024

ATT RAPPORTERA

Manadsrapport
e Kommunovergripande uppfoljningsmetod: VEPAQ
(Inkluderar verksamhet, ekonomi, personal, arbetsmiljo, kvalitet.)
Metod for att synliggora effekter och atgarder for att na malen.
e Tre namndapporter, deldrsredovisning samt arsredovisning.

ATT GORA
Enhetens egna: 1 ggr/ar
e Utvarderingar utifrdn samverkansperspektiv. Kontinuerligt.
Statistik lovaktiviteter: kontinuerligt
Syfte: lagesbild
e Antalet deltagare och fordelning, pojkar/flickor/aldrar skrivs in direkt i
aktivitetsplanen.
Upplevelser vid utvalda hdandelser
Syfte: ldgesbilder, n6éjdhet, input
e Metod; snabbenkat eller intervjuer vid utvalda handelser.
Delta, observera, prata med, stdlla frGgor om néjdhet, om hur de tagit del av
marknadsféring, andra synpunkter, 6nskemdl och behov framdt.
e Dialoger, kultursamtal med aktorer, foreningar och intresserade.
Utvarderingar efter interna samarbeten
Syfte: se framgang och utveckla vidare
e forbattrad planering utifran roll och ansvar, budget, kommunikation, mm.
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e ensamlad bild av effekter, upplevelser.
e |ardomar att ta med till kommande samarbeten.

ATT SAMMANSTALLA
Matris: 1 ggr/ar

e Kulturplanens mal 2022-2025 utifran en genomférandematris.
e Kulturenhetens mal for aret - utifran effekt och utveckling

Analys

Analys av utvarderingar och uppfdljningar ska goras infor varje nytt verksamhetsar utifran vad
som har paverkat deltagandet, tillganglighet, val av aktiviteter och samverkansparter,
marknadsféring, mm. Aven upplevelsen av att delta och &nskemal som framkommit bér
summeras.

ATT VISA
Diagram: 1 ggr/ar
e Andelen aktiviteter for olika aldersspann.

e Fordelning aktiviteter; kultur, konst, dialoger.
e Fordelning samverkan; intern, extern, egna insatser.
e Enkat samverkan.
e Enkit - uppféljning; Ung360.
Politik

e Kvalitetsdialog - goda exempel maj 2024 (Rocka sockorna, ett bra exempel for att
synliggbra behovet av ett centralt galleri-/visningsrum)

Mal for Kulturenhet utifran Kulturplanen

Verksamhetsplan 2024

Verksamhetsplanen for ar 2024 utgar fran Flens kommuns strategiska plan,
hallbarhetsprogram, tillgdanglighetsfaktorer, namndplan och kulturplanens fyra prioriterade
omraden. Under varje omrade beskrivs arets forutsattningar och mal. Utéver denna
oversiktliga verksamhetsplan arbetas en aktivitetsplan fram med arets samtliga aktiviteter
manadsvis. Uppféljning sker manadsvis.
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Mal for aret

Kulturplanens prioriterade omrade 1:
Framja kultur av och med barn och unga

Inriktningsmal 2022-2025

e Samordnade lov- och fritidsaktiviteter for barn och unga ska sakerstallas med
god framforhallning.

e Utveckla utbudet i samverkan med externa aktorer.

Starka barn och ungas mojligheter att paverka utbudet.

e Starka barn och ungas larande utifran kulturverksamheternas potential och
verktyg.

Forutsattningar 2024
Omorganisation, besparingar, flytt av bibliotek och férdndringar fér gymnasiet, oro.

Namndmal - Perspektiv unga

Verksamheterna bibliotek, ungdomsgardar, allmankultur och
kulturskolan i Flens kommun fungerar som moéjliggorare for barn och
unga med syfte att skapa en for dem en meningsfull fritid.

Detta gors inom verksamhetens befintliga budget.

e Koppling till hallbarhetsmal: 1, 3, 5, 10 samt Barnkonventionen

Verksamhetsinriktning 2024

Erbjuda verksamhet pa sport-, pask-, sommar-, samt hostlov pa olika platser och orter.
Samverka runt UNG360 och i samverkan med elevrad och andra ordna aktiviteter pa
tisdagar och torsdagar under lasaret 2023-2024.

® Genomfbra en Ungdomsyra i samverkan med fritidsgardarna.
Presentera aktiviteter for forskola och familj med syfte att inspirera och synliggora
kulturens moijligheter.

Metod

e Strava efter samarbete med foreningsliv, fria aktérer och internt med 6vriga
kommunala verksamheter.

Uppfoljning
e VEPAQ
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Mal for aret

Kulturplanens prioriterade omrade 2: Synliggora kulturen i Flens kommun

Inriktningsmal 2022-2025

Flens kommun och kulturenheten ska agera professionellt med hog ambition.
Fortsatta fora samtal och dialog som starker samverkan och ékar kulturens
varden internt och externt.

Stodja KKN-omradet; synliggora, tillgangliggora, branschutveckling,
arbetstillfallen.

Uppmarksamma de nationella minoriteternas kultur.

Forutsattningar 2024

Kulturenheten fortsatter arbetet med att etablera konst- och kulturomradet genom att
kontinuerligt beskriva och marknadsféra handelser samt aktivt sbka samverkan bade
internt och externt.

Koppling till hallbarhetsmal: 1, 3, 5, 8, 10

Verksamhetsinriktning 2024

e Utveckla kommunikationsinsatser med syfte att forbattra framforhallning och tydlighet.
e Utveckla ortsdialoger till farre traffar med tydligare agenda att genomféra
kommungemensamma handelser.
e Deltainatverk och arbetsgrupper i syfte att skapa mojligheter till utveckling och
fler kulturhandelser.
e Erbjuda arbetstillfallen for KKN-aktérer och samverka for utvecklingen av omradet.
Metod

® Samarbeta och samverka internt samt med ideella sektorn, studieférbund,

regionala institutioner och fria aktorer.

Uppféljning
e VEPAQ
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Mal for aret

Kulturplanens prioriterade omrade 3:

Synliggora konsten i Flens kommun
Inriktningsmal 2022-2025

e Saker forvaring och hantering av kommunens konst.

e Invanare och besokares mojligheter att ta del av och vara delaktiga i
konstnarliga processer ska 6ka.

e Konstnarliga inslag i offentliga miljder ska 6ka - enligt policy for offentlig konst.

Forutsattningar 2024

Konstomradet ar inskrivet i Kulturplanen fran 2022. Detta innebar nytt utgangslage
utifrdn planens nya perspektiv runt tillganglighet, delaktighet, nationella minoriteter och
forhallningssatt till social hallbarhet.

e Koppling till hallbarhetsmal: 3, 4, 5, 8, 10, 11

Verksamhetsinriktning 2024

Synliggéra
e skapa synergieffekter mellan konst och andra kulturuttryck.
Barn/Unga
e ge barn och unga mojlighet att uttrycka sig kreativt.
Fler “méten och upplevelser” och platser fér méten
e genomfdra kontinuerliga utstallningar och hdndelser i konstgallerierna.
e aktivera kommunens konst.
® bygga upp det nya systemet fér kommunens konstinnehav.

Ovriga uppdrag
e Bilda en arbetsgrupp for kommunal offentlig gestaltning (utifran Policyn).

Metod
Samverkan i alla skeden dar aktiviteter genomfors.

Uppféljning
VEPAQ
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Mal for aret

Kulturplanens prioriterade omrade 4: Tillgangliggora motesplatser och moten
for och med kultur

Inriktningsmal 2022-2025

e Fler platser for kulturella upplevelser ska genom samverkan forstarkas och fa 6kad
tillgdnglighet.

e Ett ndmndoverripande arbete ska genomforas i dialog med invanare for att utveckla
Flens tatort som knutpunkt for konst och kultur.

Forutsattningar 2024

For att kommunen ska upplevas som vialkomnande behdéver det finnas olika platser och
moijligheter till kulturella upplevelser tillgangliga och 6ppna for alla, oavsett kon, alder, sexuell
laggning, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhoérighet, funktionsnedsattning, religion eller
annan trosuppfattning, och oberoende av socioekonomiska forutsattningar.

Omorganisation oroar inom foérvaltningen.

e Koppling till hallbarhetsmal: 8, 10, 11, 15, 16

Verksamhetsinriktning 2024
e Samverka med turism & naringsliv, bygdenatverk med flera i syfte att genomféra
kommunangeldagna handelser med fokus: Besdksnaring, kultur och kulturhistoria
samt matupplevelser.
e Synliggbra och bidra till fler handelser i Flens stad.
e Fortsdtta att utveckla Kultur- och litteraturfestivalen.

Metod
e Samverka internt samt med féreningsliv, studieforbund, orter och aktorer

Uppféljning
e VEPAQ
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Ovrig inriktning

Uppféljning
Férutsattningar 2024
En kommunovergripande uppféljningsmetod: VEPAQ ska implementeras.

Fokus 2024
e Manadssuppfoljning utifran VEPAQ
- Verksamhet - uppféljning av aktiviteter
- Arbetsmiljo - belastning
- Ekonomi i balans och kontroll
- Kvalitet - upplevelser - maluppféljning

Metod

Metod for redovisning VEPAQ
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14xInZirVUpUclRyWbw4ia41Kk1Yg5mu4pbX2I7j2UNQ /e
dit#gid=0

Uppfoljning

Utvdrdera metoden
1 —
Arbetsmiljo

Forutsattningar

Kulturenheten ar en liten enhet med fa medarbetare vilket gér verksamheten sarbar vid franvaro.
En utmaning ar dven att fa jamn arbetsbelastning under aret samt att géra adekvata prioriteringar.
En saker arbetsmiljo forutsatter aterkommande bedémningar och kontinuerlig uppféljning.

Fokus 2024
® Prioritera mellan arbetsuppgifter i hogre grad med BALANS som syfte
e Faktorer som gynnar god arbetsmiljo

Uppféljning
VEPAQ

Utveckling och omvarld

Forutsattningar 2024

Omvarldsbevakning och samverkan skapar interna varden samt mojligheter till 6kat utbud.

Att folja med i den digitala utvecklingen och ta del av information och utbildningar ger verktyg.
Fokus 2024

Folk och Kultur

Natverk

Internutbildningar: HLR, Al, med flera

Uppféljning

VEPAQ



https://docs.google.com/spreadsheets/d/14xJnZirVUpUc1RyWbw4ia41Kk1Yq5mu4pbX2l7j2UNQ/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14xJnZirVUpUc1RyWbw4ia41Kk1Yq5mu4pbX2l7j2UNQ/edit#gid=0
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