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Sa har anvander vi namndplanen

Nar namndplanen ar antagen bearbetas den i forvaltningsledningsgruppen som férdelar
malen i den process de ingar i sa att varje mal har en ansvarig processagare.
Processadgaren ar ansvarig for att malen omsatts i verksamhet.

Implementering

Samtliga chefer ansvarar for att namndplanen ar kand i organisationen och att de
verksamhetsplaner som skapas i verksamheterna kopplar an till de mal som ndmnden
pekat ut i namndplan.

Maltexterna i dokumentet beskriver vad som ska uppnas, vad den forvantade effekten ar
och vilket samverkansbehov som behovs for att na malet. De ligger till grund for de
aktiviteter som gors i verksamheterna for att na malen och anvands vid uppféljning.

Uppfoljning
Mal, maltexter och budget f6ljs upp fyra ganger per ar i namndrapporter samtien
sammanfattande arsredovisning. Indikatorer foljs upp tva ganger per ar.

Namndrapport 1 redovisas pa namndsammantrade i april.

Namndrapport 2 redovisas pa namndsammantrade i juni.

Namndrapport 3 ar en delarsrapport och inkluderar uppféljning av namndplanens
indikatorer och status pa ndmndens egna kontrollmoment i intern kontroll. Den redovisas
pa namndsammantrade i september.

Namndrapport 4 redovisas pa namndsammantrade i november.

Efter arets slut redovisas hela aret samt indikatorer och intern kontroll i arsbokslut pa
namndsammantrade i februari.

Styrning och ledning

Tjansteorganisation:

| namndrapporterna redovisar respektive tjansteorganisation hur dess verksamheter har
bidragit till malen, vilken effekt som gar att se och om det finns behov av atgarder eller
vidare insatser framat for att na maluppfyllelse. Vid behov redovisas atgarder som
genomfors for att na budget i balans. Vid behov av atgarder som kraver namndbeslut
foreslar tjansteorganisation sadana atgarder i samband med att ndamndrapporterna
redovisas till namnd.

Namnd:

Om namnden ser behov av atgarder som kraver namndbeslut utifran det som redovisas i
namndrapporterna kan det foreslas genom yrkande pa det namndsammantrade dar
namndrapporten redovisas.
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1 Inledning

1.1 Styrmodell och namndplanens sammanhang i styrkedjan

Flens kommuns riktlinje for styrning och ledning, Flens kommuns styrmodell, utgor struktur
och ramverk for att styra Flens kommun i riktning mot vision och uppsatta mal. |
styrmodellen fogas politik och verksamhet samman pa olika nivaer i organisationen.

I namndplanen ska mal fran Strategisk plan brytas ner till namndniva men en planperiod pa
fyra ar med arlig revidering. Nasta led i styrkedjan ar de verksamhetsplaner som uppréttas i
namndens forvaltning.
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Uppféljningsprocessen ar lagstyrd och i Flens kommun sker detta genom manadsrapport
och tre namndrapporter utover deldrsredovisning och arsredovisning.

1.2 Namndens ansvarsomrade och organisation
1.2.1 Overférmyndarnamndens uppdrag

Namnden ska fullgéra de samverkande kommunernas uppgifter som enligt lag eller
forfattning aligger 6verformyndaren. Namndens uppgift ar att besluta om strategiska och
overgripande fragor samt sdadana beslut som inte kan delegeras till tjansteman. Som
gemensam ndmnd har o6verformyndarnamnden ett ansvar for saval verksamhetens
inriktning som dess genomférande. Overférmyndarndmnden &r en kommunal
tillsynsmyndighet. Overférmyndarnidmndens tillsyn ska verka fér att den som har
stallforetradare i form av god man, forvaltare eller férmyndare inte drabbas av rattsforluster,
dvs. inte far del av de rattigheter som hen har ratt till.

1.2.2 Overférmyndarndmndens organisation

Flens, Gnesta och Vingakers kommuner har i avtal kommit 6verens om att fran och med 1
januari 2019 bilda en gemensam overformyndarnamnd. Detta gors i enlighet med
kommunallag och bestammelserna i gallande speciallagar inom omradet. Flens kommun ar
vardkommun och den gemensamma namnden ingar i virdkommunens organisation.

Varje kommuns fullmdktige utser en ordinarie och en ersdttande ledamot fill
overformyndarndmnden. Ordinarie ledamot fran Flen utses till ordférande. Ordinarie
ledamot fran évriga kommuner ar férste och andra vice ordférande.

Avtalet reglerar aven fordelningen av den gemensamma namndens kostnader. Respektive
kommunfullmaktige har beslutat om ett gemensamt reglemente for den gemensamma
overformyndarnamnden. Vardkommunen Flen beslutar, efter samrad med 6vriga kommuner,
formellt om budgeten for den gemensamma 6verférmyndarnamnden. Mal och uppdrag tar
den gemensamma namnden upp i sin namndplan.

1.2.3 Overférmyndarkontoret

Samverkande kommuner i 6verférmyndarnamnden har ett gemensamt handldaggarkontor,
dverformyndarkontoret. Overférmyndarkontorets syfte ar att stoédja dverformyndarndmnden
i att omsatta mal och strategier, ta fram beslutsunderlag, samt att bedriva
overformyndarverksamhet. Pa 6verformyndarkontoret ar fem stycken handlaggare anstallda.
De utgor den ordinarie bemanningen. Under perioder med extra hog arbetsbelastning,
framst under varen da arsredovisningar ska granskas, anstalls ytterligare tjanstepersoner, pa
visstid/deltid, som granskare.

Overférmyndarkontoret utgér, tillsammans med bygg- och miljéenheten,
kommunledningsfoérvaltningens myndighetsavdelning.
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2. Strategiska omraden med mal och uppdrag

2.1 Flen - en tillvaxtkommun

Kommunfullmiktiges mal: Flens kommun har 17 000 invanare 2030. Atgarder for minskad
klimatpaverkan och 6kad biologisk mangfald genomfors arligen och synliggors for
kommuninvanare och foretag.

Beskrivning: Flens kommuns befolkningsmangd ska 6ka och den 6nskade effekten ar mer
balanserad demografi, ett stabilare skatteunderlag och en kvalificerad arbetskraft vilken
framjar kommunens utveckling i sin helhet. Barnfamiljer ska lockas av goda boendemiljoer,
bra pendlingsmojligheter och barnomsorg samt utbildning av kvalitet. Flens kommun kan
med stod av framtagna strategier erbjuda attraktiv mark for exploatering, bade till foretag
och hallbara boendemiljoer, strak och motesplatser. Med véalfungerande digital infrastruktur
gynnas naringsliv, skola och invanare. Arbete med hallbarhet ska genomsyra
verksamheterna. Tidigare beslutade styrdokument ger en riktning samtidigt som nya initiativ
kan tas och forankras. Kommunikation av hallbarhetsarbetet sker i forsta hand i befintliga
forum och kanaler, och bidrar till maluppfyllelse genom att inspirera och vacka intresse. Den
grona infrastrukturen med en levande landsbygd och aktivt brukande av jord och skog
gynnar den biologiska mangfalden och tilltalar saval invanare som besdkare.

2.1.1 Overférmyndarndmndens mal

Mal: Overférmyndarndmnden sikerstiller effektivitet, kvalité och rittssikerhet i beslut
som fattas inom namndens verksamhetsomrade



Maltext: | namndens uppdrag ingar att ta stallning till och lamna beslut om tillstand till vissa
atgarder som stdllforetradarna vidtar for sin huvudmans rakning. Det ar exempelvis
forsaljning eller kop av fastighet, skuldsattning, uttag av pengar fran éverformyndarsparrade
konton eller deltagande i ett arvskifte. Det innebar att flera av naringslivets aktorer sasom
maklare, banker och jurist, och advokatbyrder ar beroende av att forvaltningens
handlaggning sker rattssakert och effektivt med rimliga handldaggningstider samt med
beaktande av allas likhet infor lagen. Namnden ska darfor ha handlaggningstider som aldrig
Overstiger sju arbetsdagar for ett komplett drende avseende ansékningar om namndens
samtycke, som inte har en komplexitet utéver det vanliga. Overférmyndarnamndens beslut
ska ha en hog grad av rattssdakerhet och darmed sta fast dven vid en 6verprévning.

Effekt pa hallbarhetsmal:
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Indikator= Utgangsvirde Malvarde 202X

Antal avvikelser avseende att handlaggningsmalet | 15 stycken 0
inte har natts ar under 10 stycken/ar

Antal 6verklagade beslut minskar 13 stycken 5

*Féljs upp i samband med ndmndrapport 3/deldr och bokslut

Ma&l: Overformyndarnimndens verksamhet upplevs som tillginglig och uppvisar gott
bemotande.

Maltext: Overférmyndarndmndens verksamhet har korta svarstider pa e-post och
telefonsamtal och en god tillgdnglighet. E-post och telefonmeddelanden besvaras
skyndsamt, som langst inom tva arbetsdagar. Arbete med hallbarhet ska genomsyra
verksamheterna och digitala verktyg anvands i allt stérre utstrackning.

Effekt pa hallbarhetsmal:
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Indikator* Utgangsvirde Malvéarde 2027
Bemotande fran overformyndarkontoret — andel | - 100 %

nojda stallforetradare, i %

Tillgdnglighet till overféormyndarkontoret — andel | - 100 %
ndjda stallforetradare, i %

E-wdrna Go anvidnds av flera redovisningspliktiga | 24 st (av 322 st) 200 st
stallféretradare

*Féljs upp i samband med ndmndrapport 3/deldr och bokslut



2.2 Flen - dar manniskor far vaxa och ta plats

Kommunfullmiktiges mal: Ar 2027 &r andelen arbetslésa i &ldern 18-64 under
riksgenomsnittet.

Beskrivning: En av flera forutsattningarna for att en individ ska kunna vaxa och ta plats i
samhallet ar formagan och mdjligheten ftill egen forsérjning. Flens kommun arbetar utifran
individens behov dar sprakinsatser ar en viktig faktor. Vidare ska praktikplatser och goda
utbildningsmajligheter i samverkan med andra aktorer fortsatt minska andelen arbetsl6sa.
Malet forvantas ge synergieffekter pa tryggheten utifran sambandet mellan socioekonomi
och brottslighet. Skolresultaten hos barn och unga 6kar utifran att barn till fordldrar med
sysselsattning presterar battre.

Kommunfullmaktiges mal: Flens kommun ska vara topp 25 % av alla kommuner nar det
galler elever i arskurs 9 som nar kunskapskraven.

Beskrivning: Utbildning &r viktigt for att fa goda forutsattningar att lyckas i livet.
Forutsattningarna for att klara kunskapskraven i ak 9 satts tidigt och darfor ar det viktigt att
ha en utvecklande undervisning dven i lagre arskurser. Flens kommun har ansvar for alla
barn folkbokforda i kommunen &ven om radigheten endast finns inom kommunal
verksamhet. For att nd malet behdver goda forutsattningar komma fran flera hall, sdsom
maltider och meningsfull fritid. Arbete for okad psykisk halsa bland unga ar viktigt for
maluppfyllelse.

2.2.1 Overférmyndarndmndens mal

Mal: Overformyndarnimnden ska tillse att ett barnperspektiv genomsyrar hela
verksamheten.

Maltext: Overférmyndarndmnden har antagit en handlingsplan for att se till att ett
barnperspektiv genomsyrar hela verksamheten. Med barnperspektiv avses ett synsatt dar
barnets basta ar ledande i planering, beslut och utférande pa alla nivaer i organisationen.
Malgrupp for planen &r politiker och tjanstepersoner inom o&verformyndarnamnden/
kontoret. Handlingsplanen utgar fran riksdagens strategi (2010) att starka barnets rattigheter
i Sverige. Med barn avses flickor, pojkar och barn med kdénséverskridande identitet/uttryck
mellan 0-18 ar.

Overformyndarndmnden strivar efter ékad samverkan med andra férvaltningar for att
sakerstdlla barns rattigheter i enlighet med Barnkonventionen bland annat genom att
informera om overférmyndarnamndens verksamhet, socialnamndens anmalningsskyldighet,
barnens rattigheter och mojligheten att stotta bristande formyndare med férordnade
formynderskap eller tillfalliga godmanskap.

Effekt pa hallbarhetsmal:

1. [BE=liom [ozme
it | o | S | ¥



Indikator* Utgangsvarde Malvirde 202X

Barn har givits mojlighet att komma ftill tals i fragor | - 100 %
som indirekt eller direkt ror barnet, i %.

*Féljs upp i samband med ndmndrapport 3/deldr och bokslut

Mal: Overférmyndarndmndens tillsyn ska verka for att den som har stillforetriadare i form
av god man, férvaltare eller formyndare inte drabbas av rattsforluster, dvs. inte far del av
de rattigheter som hen har ratt till.

Maltext: Overférmyndarndmnden samverkar med andra férvaltningar for att sikerstilla
huvudmannens rattigheter i enlighet med aktuell lagstiftning bland annat genom att
informera om o6verférmyndarnamndens verksamhet, socialndmnden och sjukvardens
anmalningsskyldighet samt om barns rattigheter.

Effekt pa hallbarhetsmal:
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Indikator* Utgangsvirde Malvarde 2027

Overférmyndarndmnden erbjuder féreldsningar/ 4 ganger/ar 6 ganger/ar
informationstillfallen till andra forvaltningar och
myndigheter.

*Féljs upp i samband med ndmndrapport 3/deldr och bokslut

2.3 Flen - for trygghet genom hela livet

Mal: Ar 2027 upplevs Flens kommun som en allt tryggare kommun.

Beskrivning:. Den sociala sammanhallningen mellan grupper i samhéllet behéver 6ka och
alla kommunens verksamheter ska upplevas som inbjudande. Brotts- och valdsforebyggande
arbete ar en viktig del i att 6ka upplevelsen av trygghet att skapa attraktiva och levande
motesplatser i kommunen. Malet avser ocksda halsofrimjande arbete for saval
kommunanstallda som kommuninvanare. Insatser som uppmuntrar som rorelse fér barn,
vuxna och aldre bidrar ocksa till maluppfyllelse.

2.3.1 Overférmyndarnamndens mal

Mal: Sikerstdlla att det finns ftillrackligt manga stallforetradare for att garantera
huvudmannens rattigheter och att stallféretradarna har goda forutsattningar och tillracklig
utbildning och stod fran verksamheten for att utféra sina uppdrag pa ett satt som garanterar
huvudmannen deras rattigheter.



Maltext: En val fungerande overférmyndarverksamhet bidrar till att personer med stora
behov av hjdlp med att forvalta egendom, sorja for person och bevaka ratt far sina behov
tillgodosedda och far stod att, pa sina villkor, delta i samhallet. Med ftillrackligt manga
stéllforetradare, som erbjuds utbildning och stdd och darmed utfor sina uppdrag pa ett bra
satt, kommer deras insatser att bidra till en 6kad kansla av trygghet i kommunerna.

Effekt pa hallbarhetsmal:
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Indikator* Utgangsvirde Malvarde 2027
Antal nya stallforetradare okar, antal per ar 28 40
Huvudman néjda med sina stallforetradare, i % - 85 %

*Féljs upp i samband med ndmndrapport 3/deldr och bokslut



3. Namndens ekonomiska ramar 2024

3.1 Driftbudget 2024

Samverkan Flen-Gnesta-Vingaker kr
Personalkostnader 3730446
Forbrukningsmaterial 85 000
Porto och telefoni 18 000
Resor och hotell 40 000
Representation 10 000
Data och licenser 250 000
Kurser, medlemsavgifter 100 000
Kapitalkostnader 22 500
Summa 4 255 946

Samverkan férdelning
utifran 2023 drs %-sats

Flen - 47,4%

Gnesta - 27,6 %

Vingaker - 25,0 %

Férdelning kronor 2024 2017 318 1174 641 1063 987
totalt 4 255 946 kr

Sammanstallning Flen Gnesta Vingaker
Samverkan 2017 318 1174 641 1063 987
Kommunvisa arvoden 2234 682 1018 000 882 297
TOTAL KOSTNAD OFN 4 252 000 2192 641 1946 284




Bilaga 1. Plan for intern kontroll 2024 - 6verformyndarnamnden

a. Kommunévergripande kontrollmoment [2024]

Rutin/process/

Arbetsmiljo

Kontrollmoment

Kontroll av att "Flens
kommuns rutin for det
systematiska
arbetsmiljoarbetet” foljs

Ansvarig

Forvaltningschef /
VD

Kontrollmetod

Ex, nagot av:

- Stickprov av chefers
arbetsmiljodelegation (i
Opus)

- Stickprov kartlaggning
arbetsmiljorisker, eller
skyddsrond

Frekvens

2 ggr per ar

Styrning och ledning /
politiska beslut

Kontroll av att strategiska
politiska beslut verkstalls
enligt beslut

Férvaltningschef /
VD

Stickprov fran ndmndens/
styrelsens beslutsdarenden.
Minst tio drenden utifran
uppdrag i strategisk plan/
namndplan eller enskilda

En gang per
ar

Dataskydd och

Kontroll av att rutiner

Forvaltningschef/

Kontrollmetod anpassas

En gang per

sekretess finns for hur Kontorschef/ VD efter namndens/bolagets ar
dataskyddsforordningen delegerar, i férutsattningar
(GDPR) och offentlighets- samarbete med
b. Specifika kontrollmoment [Overférmyndarnémnden]
Rutin/process/omrade | Kontrollmoment Ansvarig Kontrollmetod Frekvens
Barnperspektiv Barnkonventionen / Enhetschef Stickprov + 3 ganger/ar
Kontroll av att Genom verksamheten Fortlopande
barnperspektivet kvalitetsledningssystem
genomsyrar hela
verksamheten. Med
barnperspektiv avses ett
Rekrytering av Tillse att det finns Enhetschef Uppfdljning fortlopande, 4 ganger/ar
stallforetradare tillrackligt manga redovisas i namndrapporter
stallforetradare for att
Rattssakerhet Kontroll att beslut som Enhetschef Genom verksamheten Fortlépande

fattas foljer lagstiftning,
riktlinjer och rutiner

kvalitetsledningssystem
Uppfdljning fortldpande,
redovisas i namndrapporter

4 ganger/ar




Bilaga 2. Riktlinjer och planer

Foljande riktlinjer och planer ar antagna av 6éverformyndarnamnden och ar styrande och
vagledande for enheternas operativa genomforande.

- Delegationsordning fér den gemensamma 6éverférmyndarnamnden i Flen, Gnesta
och Vingakers kommuner, reviderad av 6éverformyndarndmnden 2023-01-03 § 1

- Informationshanteringsplan, reviderad av 6verférmyndarnamnden 2020-12-08 § 54

- Riktlinjer for tillampning av dataskyddsforordningen, antagen av
overformyndarnamnden 2019-09-13 § 43

- Plan for dataskyddsarbete, antagen av 6verformyndarnamnden 2023-05-16 § 23

- Handlingsplan fér barnkonventionen, antagen av éverférmyndarnamnden
2022-04-19 § 17

- Riktlinje for arvodering av stallféretradare, reviderad av éverférmyndarnamnden
2023-0-03§3
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