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Sammanfattning

Kultur har en viktig roll i samhallet. Den bidrar till manniskors livskvalitet och till samhallets
utveckling. Flens kommuns kulturplan fér perioden 2022-2025 ska bygga vidare pa
foregaende kulturplan. | planen tydliggors att kultur dr ett omrade som bade ar viktigt i sig
sjalv och som bidrar till andra verksamheters kvalitet och utveckling. Darfor ar kultur en
angelagenhet for flertalet av kommunens verksamheter. Alla de kommunala namnderna
har ansvar for att kultur ar tillganglig for kommunens invanare.

Syftet med kulturplanen ar att starka och synliggéra kulturens roll och betydelse for
samhallsutvecklingen och for medborgarnas livskvalitet. | Flens kommun ar
hallbarhetsperspektiv ett viktigt forhallningssatt. Kommunen har utformat ett
Hallbarhetsprogram dar tre dimensioner av hallbarhet beaktas — social, ekonomisk och
miljomassig hallbarhet. Kultur bidrar positivt till manga aspekter av hallbarhet, sarskilt ur
ett socialt hallbarhetsperspektiv.

| kulturplan 2022-2025 formuleras fyra prioriterade omraden som kommunens
kulturrelaterade arbete ska lagga fokus pa. Dessa ar:
1. Frdmja kultur av och med barn och unga

2. Synliggéra kulturen i Flens kommun
3. Synliggéra konsten i Flens kommun
4. Tillgéngliggéra métesplatser och méten fér och med kultur

Till varje prioriterat omrade knyts inriktningsmal.

Forord

Kulturen har ett egenvarde och ar angeldgen i sig sjalv. Som drivkraft, som kvalitets- och
mervardesskapare och som uttrycksform for det kreativa skapandet. Kulturen spelar en
viktig roll i samhallet for att spegla, vacka och bidra till bildning och utveckling for
manniskor och samhalle. Flens kommun lyfter fram kulturens betydelse for ett socialt
hallbart samhaélle och for att 6ka samarbetet kring kultur och samhalle.

En kommun med ett rikt kulturliv upplevs som mer attraktiv vilket starker tillvaxten. Det
sker genom kulturens bidrag till bade samhallsutveckling och livskvalitet, vilket ger positiva
effekter pa naringsliv och civilsamhalle. Genom kultur skapas ocksa verksamhet och
arbetstillfallen inom exempelvis besdksnaring och de kulturella och kreativa naringarna. |
det basta av samhallen ar kulturen ett kitt som gor att invanarna kan motas, berdéras, skapa
och utvecklas, oberoende av bakgrund.

Denna kulturplan bygger pa insikten att manniskor, for att ma bra, ha framtidstro och
utvecklas, behover en god miljo att leva i, mdjligheter till upplevelser och eget skapande
samt gemenskap med andra manniskor. Nar dessa faktorer samverkar pa ett positivt satt
gynnar det bade halsa, demokrati, jamstalldhet och tillvaxt.



Inledning - Kulturplanens sammanhang

Kultur ar ett mangsidigt begrepp. Det kan anvandas i betydelsen sjalslig odling eller som ett
satt att leva. Kultur kan ge konstnarliga upplevelser, livskvalitet och mening. Kultur ar
avgorande for hur ett samhalle blir till. Denna plan utgar fran statens kulturpolitiska
kulturbegrepp:

Kultur som olika konstarter - Estetiskt kulturbegrepp. Estetik ar [aran om det sinnliga och
skona, det ar konsternas filosofi. | denna betydelse ar kultur summan av litteratur, konst,
musik, teater, dans, film, hantverk, hemsl6jd, design, arkitektur och popularkulturer. Vilka
konstarter och kulturuttryck som ingar i denna definition och hur de varderas ar nagot som
forandras nar manniskor och samhallen forandras.

Kultur som meningsskapande aktivitet - | denna betydelse ar kultur alla de aktiviteter som
ger livet mening. Kultur ar ndagot som manniskor skapar tillsammans och kulturen skapar i
sin tur manniskan, i en evig spiralrérelse. Detta begrepp gransar till och ar ibland synonymt
med bildningsbegreppet. Kultur ar i denna betydelse en dimension inom samhallets alla
institutioner - kultur ar ndgot som genomsyrar alla aspekter av manskligt liv.

Kultur kan dven beskrivas i form av upplevelsekultur; den kultur manniskor tar del av som
publik. Eller som deltagarkultur; den kultur manniskor sjalva ar med och skapar. Kultur kan
beskrivas som ett nédvandigt kitt i samhallet och en livsviktig aktivitet dar manniskor kan
motas for att utbyta erfarenheter och kunskaper. Kultur beskrivs dven i termer av
attraktivitet och som viktig for kommunens tillvaxt.

Styrdokument som kulturplanen relaterar till
— Barnkonventionen
— Hallbarhetsprogram for Flens kommun 2030
— Strategisk plan, Flens kommun
— Alla kommunens ndmndplaner
— De nationella kulturpolitiska malen
— Kulturplan Region Sérmland

— Policy for offentlig konst och konstnarlig gestaltning, Flens kommun

Nationella kulturpolitiska mal

Regering och riksdag har formulerat foljande mal for den nationella kulturpolitiken:
”Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som
grund. Alla ska ha méjlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mdngfald och konstndrlig
kvalitet ska prédgla samhdillets utveckling. Fér att uppnd mdlen ska kulturpolitiken:

—  fradmja allas méjlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande férmdgor,
—  frdmja kvalitet och konstndirlig férnyelse,

—  frdmja ett levande kulturarv som bevaras, anvinds och utvecklas,



—  frdmja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan,

- sdrskilt uppmdrksamma barns och ungas rdtt till kultur.”

Kulturradet verkstaller den nationella kulturpolitiken genom att exempelvis fordela
resurser till landets regioner och institutioner genom Kultursamverkansmodellen.

Regionala kulturpolitiska mal

De regionala kulturpolitiska malen utgar fran de nationella malformuleringarna, och
uttrycks i Region Sérmlands kulturplan (2019-2022).

“Vision 2022
| S6rmland finns kulturen ddr mdnniskorna finns, skapas i méten, ér en naturlig del av
vardagen och speglar samhdllets mangfald.

Malbild

Kultur dr en nyckel till utveckling av det lokala samhdillet och Iédnet liksom till
individens utveckling, bildning och livskvalitet. Kultur ¢r en forutséittning for
demokratisk medvetenhet och kritiskt téinkande. Kulturen méter Iéinets geografiska
och kulturella utmaningar genom att bidra till gemenskap och dialog ddr mangfalden
speglas. Linets offentligt finansierade kulturliv préiglas av tillgéinglighet och alla
mdnniskors lika véirde. Barns och ungas rditt till kultur prioriteras.” (Region Sormlands
Kulturplan 2019-2022, s 11)

Inom Region Sérmland pagar samverkan genom natverket “Samkultur S6rmland”. Berorda
politiker och tjanstepersoner fran bade regionen samt kommunerna deltar i syfte att
formulera, félja upp samt utveckla kulturomradets planer. Aven civilsamhillet och
representanter fran olika organisationer ar delaktiga.

“Att skapa konstpolitik férutsdtter kulturpolitik. En politik dér armlédngds avstand till
innehdll och utférande rdader. Ddr politiken ér mdéjliggérare, sdtter ramar och ger
visioner. Déir konst och kulturaktérer éir utférare och genomférare. Ddr medborgaren
dr i fokus, verksamheter och aktérer medel och exekutérer, och kultur ér resultatet.
Det dr ett s6rmldndskt kulturliv att stréva efter, att arbeta med och ha som mdl.”
(Forordet i Region Sérmlands Kulturplan).

Kommunens organisation av kulturpolitiken

Kulturplanen berdr samtliga namnder och kommunala bolag i kommunen, i olika grad och
pa olika satt. Kulturfragorna ska hanteras i respektive namnd och bolag utifran géllande
uppdrag, och huvudansvaret ligger pa barn-, utbildnings- och kulturndmnden.

For 6kad delaktighet med kommunens invanare anvdands samverkan och dialog som
generell metod. Internt i kommunorganisation fors dialog i syfte att implementera
kulturplanen. Dialog och samverkan sker dven externt med bland andra invanare, orter,
kulturaktorer, regionens kulturinstitutioner samt andra kommuner for att 6ka och utveckla
kulturutbudet.



Flens hallbarhetsprogram 2030

Flens kommun har antagit ett hallbarhetsprogram med langsiktiga malbilder for
kommunen. Det utgar fran Férenta nationernas (FN) Agenda 2030 och dess 17 globala
hallbarhetsmal. Hallbarhetsprogrammet omfattar de tre sammanlankade dimensionerna
av begreppet hallbarhet — det vill sdga social, ekonomisk och miljomassig hallbarhet.

Kulturplanen beror flera av malen, framst inom social hallbarhet. Social hallbarhet
omfattar saval individers forutsattningar och rattigheter, som mer samhalleliga nivaer.
Jamlikhet, jamstalldhet, manskliga rattigheter, demokrati, inflytande, utbildning och hélsa
ar exempel pa omraden som éar centrala for social hallbarhet — liksom kultur och
delaktighet. | kommunal verksamhet ar all form av diskriminering otillaten. Det innebar att
verksamhet ska vara tillganglig oberoende av personers kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

Kulturplanens genomférande avser bidra till kommunens arbete for att na flera av
malbilderna i Flens kommuns hallbarhetsprogram 2030. Det innebar att social hallbarhet &r
ett centralt perspektiv for den offentligt finansierade kulturverksamheten. Den
kulturpolitiska inriktningen har sarskild betydelse kopplat till féljande malomraden (inom
parentes - exemplifiering utifran hallbarhetsprogrammets inriktning):

— Madlomrade 1 — Ingen fattigdom: (framja manskliga rattigheter och mojligheter till ex
inflytande).

— Madlomrade 3 — God hdlsa och vilbefinnande: (framja majligheter till kulturliv och
fritidssysselsattningar).

— Madlomrade 4 — Utbildning: (Kulturplanen kan bidra till maluppfyllelse for flertalet
malbilder)

— Madlomrade 5 — Jdmstdlldhet: (om pojkars och flickors lika rattigheter)

— Madlomrade 8 — Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéixt: (turism och
besoksnaring har utvecklats).

— Madlomrdde 10 — Minskad ojémlikhet: (starka de nationella minoriteternas
moijligheter till inflytande och delaktighet).

— Madlomrade 11 — Hdllbara stédder och samhdllen: (goda sociala levnadsforhallanden,
langsiktigt hallbar livsmiljo).

— Madlomrade 15 — Ekosystem och biologisk mangfald: (tillgang till en god natur- och
kulturmiljo).

— Madlomrade 16 — Fredliga och inkluderande samhallen: (Kulturplanen kan bidra till
maluppfyllelse for flertalet malbilder)



Kulturplanens syfte

Syftet ar att starka och synliggora kulturens roll och betydelse for samhallsutvecklingen och
for medborgarnas livskvalitet i Flens kommun. Kulturplanen ar ett styrande dokument for
hela kommunens arbete med de kulturpolitiska fragorna. Det innebar att samtliga
namnder, och nar tillampligt aven bolagen, ska forhalla sig till kulturplanens mal inom
ramen for den ordinarie verksamheten. Planen ar ett underlag for resursfordelning och ett
styrdokument for verksamhetsplanering. Kulturplanen ska dven vara vagledande for Flens
kommuns representanter i dialog med Region Sérmland och andra aktorer. Kulturplanen
beskriver utmaningar for kulturlivet i Flens kommun och anger fyra prioriterade omraden
for en 6nskad utveckling av kulturpolitiken de kommande fyra aren. Kulturplanen ar giltig
2022-2025.

Utmaningar

Foljande utmaningar har uppmarksammats som sarskilt betydelsefulla for kulturlivets
utveckling i Flens kommun:
— att fa genomslag for kulturpolitiska prioriteringar i namndernas kdrnverksamheter
och att regelmassigt inkludera kulturpolitiska stallningstaganden i exempelvis
samhallsplanering och verksamheternas utformning.

— att 6ka mojligheterna for alla barn till eget utévande och deltagande i kulturlivet, i
enlighet med Barnkonventionen artikel 31, vilket ar utmanande som foljd av att
barnfattigdomen ar stor i kommunen, .

— att alla ska kdnna sig inkluderade i kulturlivet i och med att Flens kommun
kdnnetecknas av en stor mangfald i befolkningen nar det galler alder, sprak, social
och kulturell bakgrund. .

— att tillvarata lokala forutsattningar och utveckla ett likvardigt, kvalitativ och
differentierat kulturutbud i och med Flens kommuns geografiska spridning med atta
sarpraglade orter,.

— att ta till vara den potential for nya arbetstillfallen som finns inom de kulturella och
kreativa naringarna.

Kulturpolitiska prioriteringar och inriktningsmal 2022-2025

Langsiktig malbild for kulturen i Flens kommun

Alla som bor och besdker Flens kommun ska marka av den tydliga kulturprofilen och att vi
ser kulturen som en nédvandig och livsviktig del av manniskans och samhallets
valbefinnande och utveckling.

Prioriterade omraden med langsiktiga mal for kulturpolitiken i Flens kommun

Fyra prioriterade omraden med inriktningsmal ger uttryck fér kommunens vilja och de ska
vara vagledande for kulturpolitiken under perioden. De anger vad som behover forstarkas
och utvecklas for att Flens kommun ska na den langsiktiga malbilden for kulturomradet —
att alla vill och kan delta.



Prioriterat omrdde 1: Frdmja kultur av och med barn och unga (Hallbarhetsmal: 1, 3, 4, 5,
10)

Barnkonventionen (artikel 31) anger att barn har ratt att fritt delta i det kulturella och
konstnarliga livet. Konventionen sager ocksa att staterna ska uppmuntra att lampliga och
lika mojligheter till bland annat kulturell och konstnarlig verksamhet tillhandahalls. | en
kommun dar barnfattigdomen ar stor ar det extra viktigt att 6ka mojligheterna till eget
utovande och deltagande i kulturlivet.

1: Inriktningsmal fér 2022-2025:

— Genom kommunodvergripande samarbete ska samordnade lov- och fritidsaktiviteter
for barn och unga sdkerstéllas med god framférhalining.

— Med syfte att utveckla utbudet ska samverkan med regionala aktorer, kulturaktorer,
studieférbund och féreningar genomforas.

— Barns och ungas mdjligheter att paverka kulturutbud och kulturell verksamhet ska
starkas.

— Maojligheter for barns och ungas egna skapande ska starkas.

— Kulturverksamheters potential som verktyg for att stodja och starka barns och ungas
larande ska uppmarksammas och nyttjas.

Prioriterat omrdde 2: Synliggéra kulturen i Flens kommun. (Hallbarhetsmal 1, 3, 4, 5, 8, 10)

Flen har ett rikt kulturliv bade nar det galler lokala kulturskapare, foreningsliv, kulturarv
och utbud av professionell kultur. Genom att lyfta fram det som finns, initiera samtal om
kulturens varde och hur det skulle kunna vara i framtiden, utvecklas Flens kommun till en
dynamisk och attraktiv kulturkommun att bo, verka och leva i samt besoka.

2: Inriktningsmal f6r 2022-2025:

Flens kommun ska:

— vara en professionell part inom kulturomradet i relation till medborgare och
kulturaktorer,

— skapa forum fér samtal och dialog inom kommunen som ska bidra till angelagna
samarbeten for att starka kulturen,

— isamverkan med kulturskapare och aktorer inom kreativa och kulturella naringar,
bidra till att kulturomrddet synliggors och blir tillgéanglig for fler

— bidra till branschens utveckling och darmed till fler arbetstillfallen, genom att
synliggdra kulturskapare och aktérer inom kreativa och kulturella naringar,

— uppmarksamma de nationella minoriteternas sprak och kultur i samtliga namnders
verksamheter.



Prioriterat omrdde 3: Synliggéra konsten i Flens kommun (Hallbarhetsmal: 3, 4, 5, 8,
10, 11)

Flens kommun ager en konstsamling bestdaende av omkring 2 000 verk, till ett varde av
cirka 6 miljoner kronor. Med konstinnehavet foljer ett ansvar att varda konstverken,
forvara dem sdkert och att gora dem tillgdangliga for kommunens invanare och besdkare.
Kommunen driver dven ett konstgalleri for professionell konst pa Bruksomradet i
Halleforsnas, samt ett visningsrum pa Folkbiblioteket i Flen. Barn- utbildnings- och
kulturndmnden ansvarar fér konstomradet.

3: Inriktningsmal fér 2022-2025:

— Kommunens konstinnehav ska férvaras och hanteras pa ett sakert satt i anpassade
lokaler.

— Maojligheter och tillfallen fér kommunens invanare och bestkare att ta del av konst
och vara delaktiga i skapande processer ska dka.

— De konstnarliga inslagen i livsmiljoerna ska 6ka och lyftas fram som ett viktigt inslag i
det offentliga rummet, enligt Policy for offentlig konst och konstnarlig gestaltning.

Prioriterat omrdde 4: Tillgdngliggdra métesplatser och méten for och med kultur.
(Hallbarhetsmal: 8, 10, 11, 15, 16)

En motesplats ar en trygg plats med yttrandefriheten som grund som ar 6ppen for en
mangfald av berattelser och perspektiv. Det kan vara en fysisk plats, ett arligt arrangemang
eller ett mote i den digitala varlden. Moten kan samla manniskor kring ett konstnarligt
uttryck, en gemensam kulturaktivitet eller for samtal om kulturarv. For att kommunen ska
upplevas som vilkomnande behdéver det finnas olika platser och méjligheter till kulturella
upplevelser tillgangliga och 6ppna for alla, oavsett kon, alder, sexuell laggning,
konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, funktionsnedsattning, religion eller annan
trosuppfattning, och oberoende av socioekonomiska férutsattningar.

Det finns ett stort engagemang och utbud i kommunen. Pa flera hall finns ocksa olika typer
av fysiska motesplatser. Tatorten Flens roll som sammanhallande kraft och knutpunkt
behover starkas. Med kulturens olika uttryck och méjligheter kan framjande synergier
uppsta for bade samhalle och individer.

4: Inriktningsmal 2022-2025:

e Fler platser for kulturella upplevelser runt om i kommunen ska forstarkas och fa 6kad
tillganglighet, i samverkan med civilsamhalle och externa aktorer.

e Ett namndovergipande arbete ska genomforas i dialog med invanarna, for att
utveckla Flens tatort som knutpunkt for konst och kultur.

Ansvar och resurser

Barn-, utbildnings- och kulturndmnden har huvudansvar for de kulturpolitiska fragorna.
Samtliga namnder har darutéver ett ansvar for att uppmarksamma och ta tillvara de
mojligheter som kulturomradet ger for att starka respektive kdarnverksamheter.



Samverkan inom kommunkoncernen ar central, och ska efterstravas aven utanfér den
kommunala organisationen, exempelvis med foreningar och enskilda inom kultursektorn
liksom med regionala och nationella aktérer.

Kulturplanen genomfors i huvudsak inom ndmndernas ekonomiska ramar.

Uppfoljning

Kulturplanen féljs upp i samband med arsredovisning. Namnderna och kommunstyrelsen
ska redovisa sina kulturpolitiska ataganden i férhallande till sina respektive kdarnuppdrag,
liksom hur kultur anvants och fungerat for att starka arbetet mot uppsatta mal i
verksamheterna. Samverkan ska enligt Flens kommuns strategiska plan vara norm for
verksamheterna, vilket bor vagleda daven genomfoérandet av kulturplan 2022-2025.

En kommunovergripande utvardering av kulturplanen ska goras innan planperiodens slut.
For utvarderingen ansvarar kommunstyrelsen och barn-, utbildnings- och kulturnamnden
gemensamt. | samband med utvarderingen ska ocksa behovet av en eventuell revidering
av kulturplanen 6vervagas. Kommunstyrelsen ansvarar for att processen inleds infor
arbetet med kommande kulturplaneperiod 2026-2029.



