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§1

Allmant

Funktionsrattsradet Flen ar ett organ for oOverlaggningar, samrad och Omsesidig
information mellan foretradare foér funktionsrattsorganisationer verksamma i Flens
kommun och kommunens namnder, styrelser och bolag.

Kommunens namnder, styrelser och bolag skall informera radet om planer for
forandringar av samhallsinsatser, utformning och organisation och déarvid inhdamta
synpunkter fran radet i sa tidigt skede att radets synpunkter och forslag kan paverka
arendets handlaggning.

§2
Funktion och uppgifter

Radet &r ett remiss- och referensorgan i fragor som beror personer med
funktionsnedsattning. Radet bereds mojlighet att framféra synpunkter pa den
kommunala verksamhetens utformning och féresla forandringar.

Radet ska tidigt involveras som radgivande instans i storre planeringsprocesser och mer
betydande processer av verksamhetsutveckling. Sarskilt i om- och nybyggnadsprocesser.

Radet kan ocksa pa egen hand vacka fragor i namnder, styrelser och bolag i fragor som
beror radets funktion och uppgifter.

Organisationernas representanter i radet skall i sina organisationer informera vidare om
fragor som behandlats i radet. Inga enskilda drenden skall behandlas i radet.

§3

Organisation och sammansattning

Funktionsrattsradet Flen ar organisatoriskt knutet till samhallsbyggnadsnamnden. Radet
skall besta av kommunrepresentanter och representanter for
funktionsrattsorganisationer verksamma i Flens kommun.

Samhallsbyggnadsnamnden utser en ledamot och en ersattare. Radet utser inom sig
ordférande och vice ordférande. Ordférande utses bland representanter fran
samhallsbyggnadsnamnden och vice ordférande bland foretradare fran
funktionsrattsorganisationer verksamma i Flens kommun.

Funktionsrattsorganisationernas verksamma i Flens kommun, representation bestar av
totalt fem (5) ledamoter och fem (5) ersattare.

Fordelningen tas fram av organisationerna tillsammans och skall baseras pa inkomna
nomineringar.



Ledamoter och ersattare valjs for en period om fyra ar. Mandatperioden raknas fran 1
januari aret efter det har varit val till kommunfullmaktige. Organisationerna skall senast
den 1 december valdret till samhéllsbyggnadsnamnden ldmna in namn pad sina
nomineringar. Fyllnadsval kan ske under mandatperioden.

Ordférande och vice ordférande bereder arenden och foreslar dagordning till radets
sammantrade.

§4
Arbetsformer

Radet skall sasmmantrada fyra (4) ganger per ar. Extra sammantrdade skall hallas om
radets ordforande eller minst halften av radets ledamoter begar det.

Skriftlig kallelse jamte foredragningslista utsandes till radets ledamoter och ersattare
senast sju (7) dagar fore radets sammantrade.

Vid sammantradena skall foras protokoll som justeras av ordférande jamte en av radet
utsedd ledamot.

Protokollen tillstdlls radets ledamdter och ersattare samt samhallsbyggnadsnamnden.
Kommunens forvaltningar och namnder delges radets uttalanden i form av
protokollsutdrag i den man de berors.

For sekreterarfunktionen vid radets méten svarar samhallsbyggnadsnamnden.

§5

Ersattning

Arvode och Ovriga ersattningar till ledamoter och ersattare utgar enligt kommunens
arvodesreglemente. Ordférande erséatts enligt bilaga 3.

§6
Andring av reglemente

Andring av detta reglemente kan aktualiseras av rddet eller samhillsbyggnadsnadmnden.

Galler fran och med 2023-01-01.



