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Sammantradesdatum
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Information/diskussion

- Varnas behandling, Carina Léfving Lundin, Ove Larsson och Sophia
Abrink

- Lagesrapport arbetsmarknadsenheten, enhetschef Madeléne Buskas

- Verksamhetsinformation inklusive ndamndrapport 2 avdelning

myndighet, avdelningschef Karin Lindgren, enhetschef Madeléne
Buskas

- Verksamhetsinformation avdelning Barn, unga och vuxna inklusive
namndrapport 2, enhetschef Mia Gustafsson

- Verksamhetsinformation 6vergripande, forvaltningschef Iris
Pettersson

- Verksamhetsinformation ekonomi, ekonomi- och kvalitetsutvecklare
Susanne Karlsson

- Samlokalisering av Vuxenutbildningen, Arbetsmarknadsenheten samt
Enheten vuxna till Skjortan, avdelningschef Karin Lindgren, Rektor

Tommy Persson och enhetschef vuxna Madeléne Buskas

- Verksamhetsinformation statsbidrag, ekonomi- och
kvalitetsutvecklare Susanne Karlsson, ekonom Boubacar Diallo

- Kolada genomgang: genomsnittlig kvalité, ekonomi- och
kvalitetsutvecklare Susanne Karlsson

- Information fran Brottsforebyggande beredningen, Christine
Zetterdahl
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Sammantradesdatum
Social- och arbetsmarknadsnamnden 2024-06-19
Innehdllsférteckning Sidnummer
§ 25 Namndrapport 2, januari-maj 4
§ 26 Rapportering av ej verkstallda beslut kvartal 1 ar 2024 5
§27 Aterkoppling géllande intern kontroll inom ekonomiskt 7
bistand

§28 Aterrapportering av uppdrag fran social- och 10

arbetsmarknadsnamnden i samband med namndrapport
32023 - forslag pa atgarder for kostnadsbesparing

§29 Avveckling av Flens kommuns stédboenden Nova ung 12
och Nova vuxen

§ 30 Revidering av social- och arbetsmarknadsnamndens 14
delegationsordning

§31 Primart samverkansavtal vuxenutbildningen 15
§32 Synpunkter 18
§33 Delegationsbeslut 19
§34 Anmalningsarenden 20
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Sammantradesdatum
Social- och arbetsmarknadsnamnden 2024-06-19
§ 25 SAN/2024:7 - 799

Ndmndrapport 2 januari - maj
Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att lagga namndrapport 2, 2024 till handlingarna

Bakgrund

Den 25 januari 2021 § 3 antog kommunfullmaktige i Flens kommun en ny
styrmodell. Styrmodellen ar den struktur och det ramverk som kravs for att styra
Flens kommun i riktning mot visionen och de uppsatta malen. | styrmodellen
fogas politik och verksamhet samman pa olika nivaer i organisationen. Genom
styrmodellen ska de politiska besluten fa genomslag i arbetet och sakerstalla att
verksamheten i kommunen halls samman. Styrmodellen ska sakerstalla en
andamalsenlig uppfdljning och aterrapportering som relaterar till de planer, mal
och uppdrag som &r faststéallda. Varje namnd ska aterrapportera laget i ndmnden
till kommunstyrelsen vid fyra tillfallen under verksamhetsaret enligt en sarskild
mall. Namndrapport 1 omfattar perioden 1 januari till 31 mars. Namndrapport 2
avser januari till 31 maj. Namndrapport 3 tillika delarsrapport avser januari till 31
augusti och namndrapport 4 januari till 30 oktober.

Skickas till:
Kommunstyrelsen
Akt
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Sammantradesdatum
Social- och arbetsmarknadsnamnden 2024-06-19
§ 26 SAN/2024:11 - 799

Rapportering av ej verkstdllda beslut kvartal 1 ar 2024.
Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna rapporten over ej verkstallda beslut och lagga rapporten till
handlingarna, samt

att for kinnedom 6verlamna rapporten till kommunfullmaktige och
kommunens revisorer.

Bakgrund

Social och arbetsmarknadsnamnden har enligt 16 kapitlet 6 f § socialtjanstlagen
(SoL) en rapporteringsskyldighet géllande alla gynnande beslut som meddelats
med stod av 4 kapitlet 1 § SoL och som inte har verkstallts inom tre manader
fran dagen for beslutet. Skyldigheten att rapportera géller dven beslut som inte
verkstéllts pa nytt inom tre manader efter att en paborjad verkstallighet har
avbrutits.

Innehallet i rapporteringen regleras i lagstiftningen och ska skickas en gang per
kvartal till Inspektionen for vard och omsorg (IVO), kommunens revisorer och
kommunfullmaktige.

Om den enskilde har fatt vianta oskaligt lange pa att ett beslut ska verkstallas
och social och arbetsmarknadsnamnden inte har redovisat att de har vidtagit
erforderliga atgarder for att kunna verkstdlla beslutet kan IVO ansdka hos
forvaltningsratten om utdémande av sarskild avgift mot namnden.

Arendet

Statistikrapport — Beslut som inte blivit verkstallda inom tre manader

Social och arbetsmarknadsnamnden har per den 31 mars 2024, 6 gynnande
beslut som ej verkstallts inom tre manader.

Radindelning:
Typ av insats, vantetid och orsak till att beslutet inte verkstillts inom tre
manader samt kompenserande insats.
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Barn och familj

1. Kontaktperson, 1 ar, 6 manader och 15 dagar, saknar plats, ingen
kompenserande insats.

2. Kontaktfamilj, 1 ar, 2 manader och 18 dagar, saknar plats, ingen
kompenserande insats.

3. Kontaktperson, 1 ar, 1 manad och 3 dagar, personalrelaterade skal, ingen
kompenserande insats.

Tre barn i en familj som behéver kontaktfamilj. Insatsen ar svart att verkstalla da

det ar svart att hitta en kontaktfamilj som kan ta emot 3 barn samtidigt.

4. Kontaktfamilj, 7 manader och 7 dagar, saknar plats (for individen + tva
syskon), Familjestod i 6ppenvard pagar.

5. Kontaktfamilj, 7 manader och 7 dagar, saknar plats (fér individen + tva
syskon),
Familjestod i 6ppenvard pagar.

6. Kontaktfamilj, 7 manader och 7 dagar, saknar plats (for individen + tva
syskon), Familjestod i 6ppenvard pagar.

Férsorjningsstod

Besluten &r verkstéllda inom tre manader

Skickas till:
Kommunfullmaktige
Kommunens revisorer
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Sammantradesdatum
Social- och arbetsmarknadsnamnden 2024-06-19
§ 27 SAN/2023:42 - 799

Aterkoppling gdllande intern kontroll inom ekonomiskt bisténd
Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkdnna foérvaltningens aterkoppling géllande intern kontroll inom
ekonomiskt bistand

Bakgrund

PWC genomforde en granskning gallande intern kontroll pa enheten vuxna 2021
och gjorde en uppfoéljning 2023. Detta resulterade i rekommendationer till social-
och arbetsmarknadsnamnden som foéljts upp i ndmnd 2023-06-08 samt 2023-11-
14. Detta blir den tredje uppfoéljningen kring hur arbetet med att utveckla intern
kontroll pa enheten géallande ekonomiskt bistand har fortlopt.

Arendet
Aterkopplingen baseras pa de sex punkter som utgér PWCs rekomendationer

1. Att social- och arbetsmarknadsndmnden aktivt foljer upp arbetet med intern
kontroll kopplat till ekonomiskt bistand och vid behov fattar beslut om dtgdrder.

Enhetens arbete med intern kontroll har fortsatt att utvecklas sedan
aterkopplingen som gjordes till ndmnd december 2023.

Attestering av beviljat bistand &r uppdelat i tva etapper dar beslutande
handlaggare forst attesterar summan beviljat bistand for ett enskilt hushall.
Darefter attesteras samtliga bistand som ar bokade for samma datum av en
annan handlaggare. Detta skots i dagslaget av Mottagningsenheten. Samtal fors
med ekonomiavdelningen som kommer att ta 6ver det senare steget, for att
ytterligare sdakra upp och motverka felaktiga utbetalningar.

En ny punkt for intern kontroll ar enhetens fokusomrade Felaktiga utbetalningar
(FUT) | FUT-arbetet ingar att utreda misstiankta felaktiga utbetalningar,
analysarbete, kompetensutveckla arbetsgruppen samt samverkan for
informationsutbyte. Detta leder till en hojd kvalitet i det dagliga
utredningsarbetet. Genom att kunna
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Sammantradesdatum

Social- och arbetsmarknadsnamnden 2024-06-19

analysera var i handlaggningsprocesserna det finns risk for brister, kan det
atgardas och forhindra att utbetalningarna gors i forsta laget.

Internkontrollen bestar av stickprov av &drenden, dar varje handlaggare
kontrolleras en gang i manaden. Det gors en genomgang av drendet i sin helhet
utifrdn en strukturerad mall. Aterkoppling till handlaggare sker regelbundet och
vid brister som aterkommer i flera drenden lyfts det i storgrupp for larande.
Verksamhetens fokus pa internkontroll och aterkoppling kring genomgangna
arenden har uppskattats av medarbetarna och lett till kvalitetshojning i
handlaggningen da det ger tydlig feedback. Resultaten anvands for
kompetensutveckling och en positiv kurva ar tydlig.

Arshjulet uppdateras regelbundet och sakerstiller regelbundna kontroller av
exempelvis deklaration. Att arshjulet i sin tur efterféljs ar en del av det som
kontrolleras i enhetens internkontroll.

En annan del av arbetet med internkontroll bestar av djupgaende kontroll av
utbetalningsrapporterna och stickprov av betalda fakturor som betalas fran
enheten.

2. Att system och rutiner fortlépande testas i syfte att se vilka brister som i
foérldngningen kan innebdra risker. Detta kan ske genom att olika scenarios
genomférs i verksamheten fér att préva hur vdl rutiner och system kan sta emot
olika former av aktiviteter exempelvis behérighet till system, attestrdtt, rétt att
ldgga upp nya bistandsmottagare mm.

Kontinuerligt utvecklas rutinerna pa enheten for att vara uppdaterade och félja
senaste lagstiftning och riktlinjer. Ett storre arbete har genomforts sedan hdsten
2023 med kvalitetsledningssystemet och i stort sett ar samtliga rutiner pa
enheten Vuxna genomarbetade och dar det fanns behov, reviderade.

3. Att ndmnden samt medarbetare ges utbildning i vad begreppet internkontroll
innebdr och syftar till.

Internkontroll ar en staende punkt pa gruppmoten och uppmarksammas
veckovis. En regelratt utbildning har inte genomférts med medarbetare men
amnet diskuteras bade i storgrupp och enskilt. | och med den uppmarksammade
debatten om valfardsbrott och organiserad kriminalitet ar det ett givet inslag i
verksamheten.
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Sammantradesdatum

Social- och arbetsmarknadsnamnden 2024-06-19

4. Att ndmnden fattar beslut om dtgdrder fér att komma tillrétta med de
problem som dr kopplade till nuvarande IT-stéd. Vi anser att detta dr angeldget
bdde ur ett verksamhets- och ett intern kontrollperspektiv men dven for att
sdkerstdlla en god arbetsmiljé fér handldggarna.

Verksamhetssystemet har under aret uppdaterats for att till stor del overga till
“nya Combine” som har eliminerat en del buggar. Fortfarande kvarstar vissa
problem vilket redovisades for namnden i april 2024.

5. Att ndmnden sdkerstdller att alla anvdndare genomgar utbildning dé detta
blir méjligt.

Innan utbildning var relevant gallande verksamhetssystemet beho6vde
uppdateringar genomféras. Uppdateringar har nu genomforts, Pulsen har haft
genomgang med superanvandare och delar av arbetsgruppen av de nya
processerna och det har funnits tillfalle att fa stod dven i de gamla processerna.
Superanvdndarna har i sin tur ansvar att stotta och fortbilda arbetsgruppen.

6. Att ndmnden aktivt tar del av férvaltningens kvalitetsarbete kopplat till
ekonomiskt bistdnd, vilket utgér en del av ndmndens interna kontroll.

Kvalitetsarbetet gillande ekonomiskt bistand &r i konstant férandring och mycket
har férandrats till det battre under de senare aren. En markbar framgangsfaktor
har varit att vara en del av kvalitetsteamet som i sin tur ar en del av
forvaltningens kvalitetsarbete. Kvalitetsteamet har arbetat fram processkartor,
strukturer for kvalitetsledningssystemet med innehallande rutiner, checklistor
och 6vriga styrdokument. Aterkoppling kring kvalitets och utvecklingsarbete till
namnd sker |[6pande via namndrapporter och verksamhetsinformation.

Skickas till:
Akt
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Sammantradesdatum
Social- och arbetsmarknadsnamnden 2024-06-19
§28 SAN/2023:15 - 000
Aterrapportering av uppdrag fran social- och

arbetsmarknadsndimnden i samband med ndmndrapport 3 2023 -
férslag pa atgdirder for kostnadsbesparing

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar
att arendet aterremitteras med motiveringen att till namnden den 25

september 2024 ta fram ett tydligare underlag for att ge mdjlighet till
politiska prioriteringar for en budget i balans.

Bakgrund

Social- och arbetsmarknadsnamnden gav vid sitt sammantrade 2023-10-25 § 50
socialforvaltningen i uppdrag att ta fram flera olika forslag till atgarder med
berdknade kostnadsbesparingar. Detta var ett komplement till kommunstyrelsens
uppdrag (2023-10-09, KS/2023:501-042) som innebar att samtliga namnder gavs
i uppdrag att ta fram forslag pa risk- och konsekvensbedomda
effektiviseringsatgarder om minst 2 % av sin verksamhet utdver beslutade
atgardsprogram, for att forbattra utgangslaget infor budgetaret 2024.

Underlaget som namnden begarde skulle ligga till grund for politiska
prioriteringar for att nd en ekonomi i balans. Till forslagen pa atgarder skulle en
konsekvensbeskrivning bifogas. Uppdraget skulle aterredovisas vid social- och
arbetsmarknadsnamndens férsta sammantrade 2024.

Forvaltningens redovisning av uppdraget finns i bilagan.

Beslutsunderlag

- Socialforvaltningens forslag till atgarder med berdknade kostnadsbesparingar
samt konsekvensbeskrivningar — avdelning Myndighet och avdelning Barn, unga,
vuxna

Forslag till beslut

Social- och arbetsmarknadsnamnden féreslas besluta

att godkdnna socialférvaltningens aterrapportering och lagga den till
handlingarna
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Social- och arbetsmarknadsnamnden 2024-06-19
Yrkanden

Monika Falk (L) yrkar att drendet aterremitteras med motiveringen att till
namnden den 25 september 2024 ta fram ett tydligare underlag for att ge
moijlighet till politiska prioriteringar for en budget i balans.

Christine Zetterdahl (SD) och Bjorn Carlsson (C) yrkar bifall att Monika Falks (L)
yrkande om aterremiss

Propositionsordning
Ordférande finner att det forutom forvaltningens férslag finns ett yrkande om
aterremiss.

Vid stdlld proposition pa forvaltningens forslag mot Monika Falks (L)

aterremissyrkande finner ordférande att social- och arbetsmarknadsnamnden
beslutar att bifalla Monika Falks (L) aterremissyrkande.

Skickas till:
Akt
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Social- och arbetsmarknadsnamnden 2024-06-19
§29 SAN/2024:61 - 799

Avveckling av Flens kommuns stédboenden Nova ung och Nova
vuxen

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att avveckla Flens kommuns stodboende Nova stodboende fér unga 16-20 ar
och uppdra till forvaltningen att verkstdlla beslutet successivt tills nya
I6sningar finns for samtliga boende, dock senast 31 augusti 2024

att avveckla Flens kommuns stodboende Nova vuxen och uppdra till
forvaltningen att verkstalla beslutet successivt tills nya I6sningar finns for
samtliga boende, dock senast 31 augusti 2024

Bakgrund

Flens kommun erbjuder idag stédboenden i egen regi for bade unga (Nova
stodboende for unga 16-20 ar) och vuxna (Nova vuxen stodboende).
Socialforvaltningen foreslar att bada boendena avvecklas av kvalitets-,
effektivitets- och ekonomiska skal. Forslaget wutgar fran social- och
arbetsmarknadsnamndens uppdrag fran sammantradet 2023-10-25 § 50 att
forvaltningen skulle ta fram flera olika forslag till atgarder med berdknade
kostnadsbesparingar. Atgirderna skulle ligga till grund for politiska prioriteringar
for att nd en ekonomi i balans.

Avdelning Barn, unga, vuxna har genomfdért en noggrann granskning av
resursanvandningen pa Nova Ung stdodboende som visar pa alltfér hoga
driftkostnader jamfort med beddmda resultat och utfall for ungdomarna.
Stoédboendet har under en langre tid visat tecken pa att inte uppna férvantad
kvalitet och kostnadseffektivitet utifran de placerade ungdomarnas behov. Trots
atgarder for att forbattra verksamheten har resultaten varit otillfredsstallande
bade ur ekonomisk och kvalitetsmassig aspekt.

Att erbjuda boende for vuxna i missbruk/beroende &r ingen lagstadgad
verksamhet. Utifran Samsjuklighetsutredningen, Fran delar till helhet -
Tvangsvarden som en del av en sammanhallen och personcentrerad vardkedja
(SOU 2023:5) kommer kommuner dessutom inte att bedriva ren behandlande
verksamhet da regionerna foresldas Overta ansvaret for de behandlande
insatserna.
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Sammantradesdatum

Social- och arbetsmarknadsnamnden 2024-06-19

Krav kan heller inte stéllas pa att klienter ska inga i behandling for att fa tillgang
till bostad. Utdver detta innebar avvecklingen av Nova vuxen stédboende en
anpassning av verksamheten till rddande sparkrav inom forvaltningen och
kommunen.

Avvecklingen av de tva stodboendena forvantas bidra till minskade kostnader for
social- och arbetsmarknadsnamnden som helhet. De minskade kostnaderna for
enhet Stdd och behandling dverstiger de prognostiserade dkade kostnaderna for
externa placeringar och boendeldsningar som avdelning Myndighet ansvarar for.
Den totala kostnadsminskningen for social- och arbetsmarknadsnamnden
berdknas bli som lagst 874 392 kronor pa arsbasis, se ekonomisk bilaga 1.
Avvecklingen av de tva stodboendena bidrar till att uppnd social- och
arbetsmarknadsndmndens mal om en ekonomi i balans, se ndamnd- och
internkontrollplan 2024-2027 med budget for 2024 (SAN/2023:108).

Avvecklingen av stédboendena mojliggér for forvaltningen att ersatta dessa
insatser med mer individanpassade insatser av hogre kvalitet. Det ar ett led i
omstallningen till en hallbar socialtjanst i enlighet med den nya socialtjanstlagen,
dar individens behov satts i centrum och fokus riktas mot férebyggande insatser. |
och med avvecklingen av Nova stodboende for unga 16-20 ar och Nova vuxen
stodboende kan verksamheten mota en bredare malgrupp med 6kad kvalitet och
kostnadseffektivitet.

| drendebilagan beskrivs skalen till forslaget om avveckling av stodboendena mer i
detalj.

Skickas till:
Akt
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Social- och arbetsmarknadsnamnden 2024-06-19
§30 SAN/2024:27 - 799
Revidering av social- och arbetsmarknadsnimndens

delegationsordning att géilla fran och med 2024-07-01

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att anta foreslagen delegationsordning att gilla fran och med 2024-07-01

att uppdra at kommunstyrelsen att anta social- och arbetsmarknadsnamndens

delegationsordning i kommunens forfattningssamling fran och med 2024-
07-01

Bakgrund

Vid socialforvaltningens genomgang av nya bestammelser i lag (1990:52) med
sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU) som géller fran och med 15 maj
respektive 1 juni upptacktes behov av att justera tva arenden i social- och
arbetsmarknadsnimndens delegationsordning. Andringarna giller beslut om att
tillfalligt utreseférbud ska upphora och beslut om tillfalligt undantag fran ett
utreseforbud for en viss resa, se rodmarkerad text i avsnitt 5.3.5 i forslag till
reviderad delegationsordning for social- och arbetsmarknadsnamnden att gilla
fran och med 2024-07-01.

Beslutsunderlag

- Forslag till delegationsordning for social- och arbetsmarknadsnamnden att
galla fran och med 2024-07-01 (SAN/2024:27)

Skickas till:
Akt
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Sammantradesdatum
Social- och arbetsmarknadsnamnden 2024-06-19
§31 SAN/2024:22 - 799

Primdrt samverkansavtal vuxenutbildningen

Social- och arbetsmarknadsnamnden foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta

att godkanna avtal for primar samverkan inom samverkansomradet avseende
yrkesdmnen och sammanhallna yrkesutbildningar med bilagor,

att uppdra till social- och arbetsmarknadsnamnden att underteckna avtalet,
samt

att uppdra till social- och arbetsmarknadsnamnden i fortsattningen ansvara for
och verkstalla samverkansavtal inom skollagens omrade som enligt
reglementet ar namndens ansvar.

Bakgrund
Begdran om delegation gallande 6verenskommelse om avtalssamverkan enligt 5
kap. 2 §, KL

Den 1 juli 2023 tradde andringar i Skollagen (2010:800) i kraft vilket innebar att
det stélls hogre krav pa kommuner att samverka nar det géller planering,
dimensionering och erbjudande av utbildning (2 kap. 2 b §) For den kommunala
vuxenutbildningen kommer lagdndringen att tillampas for utbildningar som
startar fran och med 1 januari 2025.

Ledningen for Socialférvaltningens myndighetsavdelning har med anledning av
denna férandring tillsammans med fem andra kommuner i Sérmland utarbetat
ett forslag (SAN/2024:22) till primart samverkansavtal enligt Skollagens 18 kap.
27 § och 23 kap. 21-23 §§ skollagen.

De kommuner som har for avsikt att bilda ett primart samverkansomrade med
samverkansavtal ar Eskilstuna, Flen, Gnesta, Katrineholm, Strangnas och
Vingakers kommuner. Det aktuella samverkansavtalet géaller kravet om att
samverka kring dimensionering av gymnasiala yrkesdmnen och sammanhallna
yrkesutbildningar for vuxna.
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Sammantradesdatum

Social- och arbetsmarknadsnamnden 2024-06-19

Detta i syfte att bredda utbudet av yrkesutbildning for samverkansomradets
kommuninnevanare samt att i storre omfattning anpassa utbudet utifran
arbetsmarknadens efterfragan.

Primart samverkansavtal

| och med att Flens kommun samverkar med ovan namnda kommuner erbjuds
samtliga kommuninnevanare maojlighet att ansoka till det sammantagna utbudet
av yrkesutbildningar. Detta utan att ga via den egna kommunen for att fa ett sa
kallat interkommunalt beslut. Férandringen underlattar fér samtliga parter och
kommunerna tar i och med detta bort en av de sista manuella beslutsprocesserna
som hanteras med hjalp av pappersansdkningar. Antagningsprocessen genomfoérs
utifran en gemensam samsyn. Handlaggningen av antagning till
yrkesutbildningarna utfors enligt gallande lagstiftning samt utifran en gemensam
prioriteringsordning.

Beslut om primart samverkansavtal

Samverkansavtalet innebar att ett samverkansomrade bildas med totalt sex
stycken kommuner. Avtalet ar strategiskt viktigt for de samverkande
kommunerna och paverkar utbudet av yrkesutbildning for vuxna samt rorligheten
for kommuninnevanarna mellan kommunerna avseende tillgang och mojligheter
att studera och skaffa sig en egen forsérjning.

Avtalets innehall &r inte av principiell beskaffenhet eftersom avtalet bygger pa
redan existerande handlaggningsrutiner for interkommunala beslut. Dessutom
sker sedan tidigare samverkan mellan alla regionens kommuner via
Samordningsforbundet RAR S6rmland. Det nya &r att samverkansformerna
lagstiftas och att samverkan formaliseras och forstarks med avtal. Detta med
okade krav om samverkan bade mellan kommuner men ocksa med andra aktorer
som exempelvis Arbetsformedlingen. Avtalet innebéar ocksa att alla sékande
oavsett vilken kommun de tillhér handlaggs pa samma satt, dvs. tillgangen till ett
bredare utbud av yrkesutbildning och mdjligheten till att antas till en
yrkesutbildning 6kar.

Social- och arbetsmarknadsnamnden har inte beslutsratt eller delegerad
beslutsratt i arendet eftersom det ar ett samverkansavtal som ror flera
kommuner.

Beslutsunderlag

- Avtal for primar samverkan inom samverkansomradet avseende yrkesamnen
och sammanhallna yrkesutbildningar
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Sammantradesdatum
Social- och arbetsmarknadsnamnden 2024-06-19

Bilaga till samverkansavtalet gallande arbetsordning mellan kommunerna
avseende hantering av ansokningar

Bilaga till samverkansavtalet gallande prioriteringsordning vid antagning till
samverkansavtalets utbildningar

Skickas till:
Kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen
Akt
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Sammantradesdatum
Social- och arbetsmarknadsnamnden 2024-06-19
§32
Synpunkter

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att lagga synpunkterna till handlingarna.

Bakgrund
- SPH/2024:77 Fraga om bidragsberoende i kommunen

Skickas till:
Akt
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Sammantradesdatum
Social- och arbetsmarknadsnamnden 2024-06-19
§33 SAN/2024:4 - 799
Delegationsbeslut

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att lagga redovisade delegationsbeslut till handlingarna.

Bakgrund
Samtliga redovisade delegationsbeslut under perioden 2024-04-09 — 2024-06-04
finns hos Flens kommun.

Socialutskottets delegationsbeslut under perioden 2024-04-13- 2024-06-04 -§§
45-65

Avdelning myndighet, enheten vuxna samt barn- och unga delegationsbeslut
under perioden 2024-04-09 - 2024-06-04

Ordférandebeslut
Beslut om allvarligt missforhallande enligt lex Sarah 2024-06-04

Skickas till:
Akt
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Sammantradesdatum
Social- och arbetsmarknadsnamnden 2024-06-19
§34

Anmdilningsdrenden under perioden 2024-04-13 - 2024-06-05
Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att lagga redovisade anmalningsarenden till handlingarna.

Bakgrund

Samverkan kring socialtjanst och vard (NSV)

- Protokoll fran sammantrade med namnden for samverkan kring socialtjanst
och vard (NSV) 2024-04-26

- Protokollsutdrag fran Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard
sammantrdade den 2024-04-26 § 14/24 Kvartalsrapport jan - mars 2024 for
namnden

- Protokollsutdrag fran Namnden fér samverkan kring socialtjanst och vard
sammantrdade den 2024-04-26 15/24 Budgetunderlag 2025 - 2027

Kommunstyrelsen arbetsutskott

- KSAU Beslut 240325 § 29 - Svar pa uppdrag till socialndmnden att utreda den
interna organisationen och externa samverkansparter i syfte att etablera
faltassistenter

Kommunstyrelsen

- KS beslut 2024-05-06 § 67 Utvardering av Flens kommuns system for intern
kontroll 2023

- KS beslut 240506 § 70 Kommunrapport 1 2024

Migrationsverket
- Informationsbrev om en ny schablonersattning fran 1 juli 2024 for anvisade
nyanlanda och nyanldanda (7.1.1-2024-5645)

Inspektionen fér vard och omsorg (IVO)

- Meddelande fran Inspektionen fér vard och omsorg (IVO) om avslut av tillsyn
Sarskild tillsynsinsats avseende socialtjanstens och halso- och sjukvardens ar
bete mot méans vald mot kvinnor, vald i ndra relationer och hedersrelaterat
vald och fortryck.

- Slutrapport regeringsuppdrag mans vald mot kvinnor_A2021-01714
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Akt
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