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Beslutande Daniel Ljungkvist (S), ordförande
Björn Carlsson (C), 1:e vice ordförande
Monica Falk (L), tjänstgörande ersättare
Lars-Erik Lordh (S), tjänstgörande ersättare
Jenny Nordlöf (KD)
Inger Andersson (V)
Christine Zetterdahl (SD)

Övriga deltagare Ersättare Roger Malm (SD) Nämndsekreterare Sandra Östling
Ersättare Gunita Persson (C) Förvaltningschef Iris Pettersson
Jessica Källström (M), (information) Avdelningschef Karin Lindgren
Ekonom Boubacar Diallo Enhetschef Mia Gustafsson
Stabsenhetschef Lena Hammarbäck Enhetschef Elleonor Kjellström
Enhetschef Sara Plantin Pontén Enhetschef Madeléne Buskas
Rektor vuxenutbildningen Tommy Persson
Ekonomi- och kvalitetsutvecklare Susanne Karlsson
Representant Vårnäs behandling, Carina Löfving Lundin
Representant Vårnäs behandling, Ove Larsson
Representant Vårnäs behandling, Sophia Åbrink

Ordförande

Sekreterare

Justerande

Justeringens tid

Daniel Ljungkvist

Sandra Östling

Jenny Nordlöf

Onsdagen den 26 juni 2024

Paragrafer: 25-34

ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Organ Social- och arbetsmarknadsnämnd
Sammanträdesdatum 2024-06-19 
Datum för
anslags uppsättande

2024-06-27 Datum för
anslags nedtagande

2024-07-19

Förvaringsplats
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Social- och arbetsmarknadsnämndens diarium
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Information/diskussion

- Vårnäs behandling, Carina Löfving Lundin, Ove Larsson och Sophia 
Åbrink 

- Lägesrapport arbetsmarknadsenheten, enhetschef Madeléne Buskas

- Verksamhetsinformation inklusive nämndrapport 2 avdelning 
myndighet, avdelningschef Karin Lindgren, enhetschef Madeléne 
Buskas

- Verksamhetsinformation avdelning Barn, unga och vuxna inklusive 
nämndrapport 2, enhetschef Mia Gustafsson

- Verksamhetsinformation övergripande, förvaltningschef Iris 
Pettersson

- Verksamhetsinformation ekonomi, ekonomi- och kvalitetsutvecklare 
Susanne Karlsson 

- Samlokalisering av Vuxenutbildningen, Arbetsmarknadsenheten samt 
Enheten vuxna till Skjortan, avdelningschef Karin Lindgren, Rektor 
Tommy Persson och enhetschef vuxna Madeléne Buskas

- Verksamhetsinformation statsbidrag, ekonomi- och 
kvalitetsutvecklare Susanne Karlsson, ekonom Boubacar Diallo

- Kolada genomgång: genomsnittlig kvalité, ekonomi- och 
kvalitetsutvecklare Susanne Karlsson

- Information från Brottsförebyggande beredningen, Christine 
Zetterdahl
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Innehållsförteckning Sidnummer

§ 25 Nämndrapport 2, januari-maj 4

§ 26 Rapportering av ej verkställda beslut kvartal 1 år 2024 5

§ 27 Återkoppling gällande intern kontroll inom ekonomiskt 7
bistånd

§ 28 Återrapportering av uppdrag från social- och 10
arbetsmarknadsnämnden i samband med nämndrapport 
3 2023 - förslag på åtgärder för kostnadsbesparing

§ 29 Avveckling av Flens kommuns stödboenden Nova ung 12
och Nova vuxen

§ 30 Revidering av social- och arbetsmarknadsnämndens 14
delegationsordning

§ 31 Primärt samverkansavtal vuxenutbildningen 15

§ 32 Synpunkter 18

§ 33 Delegationsbeslut 19

§ 34 Anmälningsärenden 20
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§ 25 SAN/2024:7 - 799

Nämndrapport 2 januari - maj

Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar

att lägga nämndrapport 2, 2024 till handlingarna
______________________

Bakgrund
Den 25 januari 2021 § 3 antog kommunfullmäktige i Flens kommun en ny 
styrmodell. Styrmodellen är den struktur och det ramverk som krävs för att styra 
Flens kommun i riktning mot visionen och de uppsatta målen. I styrmodellen 
fogas politik och verksamhet samman på olika nivåer i organisationen. Genom 
styrmodellen ska de politiska besluten få genomslag i arbetet och säkerställa att 
verksamheten i kommunen hålls samman. Styrmodellen ska säkerställa en 
ändamålsenlig uppföljning och återrapportering som relaterar till de planer, mål 
och uppdrag som är fastställda. Varje nämnd ska återrapportera läget i nämnden 
till kommunstyrelsen vid fyra tillfällen under verksamhetsåret enligt en särskild 
mall. Nämndrapport 1 omfattar perioden 1 januari till 31 mars. Nämndrapport 2 
avser januari till 31 maj. Nämndrapport 3 tillika delårsrapport avser januari till 31 
augusti och nämndrapport 4 januari till 30 oktober.

Skickas till:
Kommunstyrelsen
Akt
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§ 26 SAN/2024:11 - 799

Rapportering av ej verkställda beslut kvartal 1 år 2024.

Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar

att godkänna rapporten över ej verkställda beslut och lägga rapporten till 
handlingarna, samt 

att för kännedom överlämna rapporten till kommunfullmäktige och 
kommunens revisorer.

______________________

Bakgrund
Social och arbetsmarknadsnämnden har enligt 16 kapitlet 6 f § socialtjänstlagen 
(SoL) en rapporteringsskyldighet gällande alla gynnande beslut som meddelats 
med stöd av 4 kapitlet 1 § SoL och som inte har verkställts inom tre månader 
från dagen för beslutet. Skyldigheten att rapportera gäller även beslut som inte 
verkställts på nytt inom tre månader efter att en påbörjad verkställighet har 
avbrutits. 

Innehållet i rapporteringen regleras i lagstiftningen och ska skickas en gång per 
kvartal till Inspektionen för vård och omsorg (IVO), kommunens revisorer och 
kommunfullmäktige. 

Om den enskilde har fått vänta oskäligt länge på att ett beslut ska verkställas 
och social och arbetsmarknadsnämnden inte har redovisat att de har vidtagit 
erforderliga åtgärder för att kunna verkställa beslutet kan IVO ansöka hos 
förvaltningsrätten om utdömande av särskild avgift mot nämnden.

Ärendet
Statistikrapport – Beslut som inte blivit verkställda inom tre månader
Social och arbetsmarknadsnämnden har per den 31 mars 2024, 6 gynnande 
beslut som ej verkställts inom tre månader.

Radindelning: 
Typ av insats, väntetid och orsak till att beslutet inte verkställts inom tre 
månader samt kompenserande insats.
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Barn och familj

1. Kontaktperson, 1 år, 6 månader och 15 dagar, saknar plats, ingen 
kompenserande insats.

2. Kontaktfamilj, 1 år, 2 månader och 18 dagar, saknar plats, ingen 
kompenserande insats.

3. Kontaktperson, 1 år, 1 månad och 3 dagar, personalrelaterade skäl, ingen 
kompenserande insats. 

Tre barn i en familj som behöver kontaktfamilj. Insatsen är svårt att verkställa då 
det är svårt att hitta en kontaktfamilj som kan ta emot 3 barn samtidigt.
4. Kontaktfamilj, 7 månader och 7 dagar, saknar plats (för individen + två 

syskon), Familjestöd i öppenvård pågår.
5. Kontaktfamilj, 7 månader och 7 dagar, saknar plats (för individen + två 

syskon), 
Familjestöd i öppenvård pågår.

6. Kontaktfamilj, 7 månader och 7 dagar, saknar plats (för individen + två 
syskon), Familjestöd i öppenvård pågår.

Försörjningsstöd

Besluten är verkställda inom tre månader

Skickas till:
Kommunfullmäktige
Kommunens revisorer

Comfact Signature Referensnummer: 142185SE
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§ 27 SAN/2023:42 - 799

Återkoppling gällande intern kontroll inom ekonomiskt bistånd

Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar

att godkänna förvaltningens återkoppling gällande intern kontroll inom 
ekonomiskt bistånd

______________________

Bakgrund
PWC genomförde en granskning gällande intern kontroll på enheten vuxna 2021 
och gjorde en uppföljning 2023. Detta resulterade i rekommendationer till social- 
och arbetsmarknadsnämnden som följts upp i nämnd 2023-06-08 samt 2023-11-
14. Detta blir den tredje uppföljningen kring hur arbetet med att utveckla intern 
kontroll på enheten gällande ekonomiskt bistånd har fortlöpt.

Ärendet
Återkopplingen baseras på de sex punkter som utgör PWCs rekomendationer

1.  Att social- och arbetsmarknadsnämnden aktivt följer upp arbetet med intern 
kontroll kopplat till ekonomiskt bistånd och vid behov fattar beslut om åtgärder.
 
Enhetens arbete med intern kontroll har fortsatt att utvecklas sedan 
återkopplingen som gjordes till nämnd december 2023.

Attestering av beviljat bistånd är uppdelat i två etapper där beslutande 
handläggare först attesterar summan beviljat bistånd för ett enskilt hushåll. 
Därefter attesteras samtliga bistånd som är bokade för samma datum av en 
annan handläggare. Detta sköts i dagsläget av Mottagningsenheten. Samtal förs 
med ekonomiavdelningen som kommer att ta över det senare steget, för att 
ytterligare säkra upp och motverka felaktiga utbetalningar.

En ny punkt för intern kontroll är enhetens fokusområde Felaktiga utbetalningar 
(FUT) I FUT-arbetet ingår att utreda misstänkta felaktiga utbetalningar, 
analysarbete, kompetensutveckla arbetsgruppen samt samverkan för 
informationsutbyte. Detta leder till en höjd kvalitet i det dagliga 
utredningsarbetet. Genom att kunna 
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analysera var i handläggningsprocesserna det finns risk för brister, kan det 
åtgärdas och förhindra att utbetalningarna görs i första läget.

Internkontrollen består av stickprov av ärenden, där varje handläggare 
kontrolleras en gång i månaden. Det görs en genomgång av ärendet i sin helhet 
utifrån en strukturerad mall. Återkoppling till handläggare sker regelbundet och 
vid brister som återkommer i flera ärenden lyfts det i storgrupp för lärande. 
Verksamhetens fokus på internkontroll och återkoppling kring genomgångna 
ärenden har uppskattats av medarbetarna och lett till kvalitetshöjning i 
handläggningen då det ger tydlig feedback. Resultaten används för 
kompetensutveckling och en positiv kurva är tydlig. 
Årshjulet uppdateras regelbundet och säkerställer regelbundna kontroller av 
exempelvis deklaration. Att årshjulet i sin tur efterföljs är en del av det som 
kontrolleras i enhetens internkontroll. 

En annan del av arbetet med internkontroll består av djupgående kontroll av 
utbetalningsrapporterna och stickprov av betalda fakturor som betalas från 
enheten.

2.  Att system och rutiner fortlöpande testas i syfte att se vilka brister som i 
förlängningen kan innebära risker. Detta kan ske genom att olika scenarios 
genomförs i verksamheten för att pröva hur väl rutiner och system kan stå emot 
olika former av aktiviteter exempelvis behörighet till system, attesträtt, rätt att 
lägga upp nya biståndsmottagare mm.

Kontinuerligt utvecklas rutinerna på enheten för att vara uppdaterade och följa 
senaste lagstiftning och riktlinjer. Ett större arbete har genomförts sedan hösten 
2023 med kvalitetsledningssystemet och i stort sett är samtliga rutiner på 
enheten Vuxna genomarbetade och där det fanns behov, reviderade. 
 
3.  Att nämnden samt medarbetare ges utbildning i vad begreppet internkontroll 
innebär och syftar till.
 
Internkontroll är en stående punkt på gruppmöten och uppmärksammas 
veckovis. En regelrätt utbildning har inte genomförts med medarbetare men 
ämnet diskuteras både i storgrupp och enskilt. I och med den uppmärksammade 
debatten om välfärdsbrott och organiserad kriminalitet är det ett givet inslag i 
verksamheten.
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4.  Att nämnden fattar beslut om åtgärder för att komma tillrätta med de 
problem som är kopplade till nuvarande IT-stöd. Vi anser att detta är angeläget 
både ur ett verksamhets- och ett intern kontrollperspektiv men även för att 
säkerställa en god arbetsmiljö för handläggarna.

Verksamhetssystemet har under året uppdaterats för att till stor del övergå till 
“nya Combine” som har eliminerat en del buggar. Fortfarande kvarstår vissa 
problem vilket redovisades för nämnden i april 2024.

5.  Att nämnden säkerställer att alla användare genomgår utbildning då detta 
blir möjligt.

Innan utbildning var relevant gällande verksamhetssystemet behövde 
uppdateringar genomföras. Uppdateringar har nu genomförts, Pulsen har haft 
genomgång med superanvändare och delar av arbetsgruppen av de nya 
processerna och det här funnits tillfälle att få stöd även i de gamla processerna. 
Superanvändarna har i sin tur ansvar att stötta och fortbilda arbetsgruppen.

6.  Att nämnden aktivt tar del av förvaltningens kvalitetsarbete kopplat till 
ekonomiskt bistånd, vilket utgör en del av nämndens interna kontroll.

Kvalitetsarbetet gällande ekonomiskt bistånd är i konstant förändring och mycket 
har förändrats till det bättre under de senare åren. En märkbar framgångsfaktor 
har varit att vara en del av kvalitetsteamet som i sin tur är en del av 
förvaltningens kvalitetsarbete. Kvalitetsteamet har arbetat fram processkartor, 
strukturer för kvalitetsledningssystemet med innehållande rutiner, checklistor 
och övriga styrdokument. Återkoppling kring kvalitets och utvecklingsarbete till 
nämnd sker löpande via nämndrapporter och verksamhetsinformation.

Skickas till:
Akt
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§ 28 SAN/2023:15 - 000

Återrapportering av uppdrag från social- och 
arbetsmarknadsnämnden i samband med nämndrapport 3 2023 - 
förslag på åtgärder för kostnadsbesparing

Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar

att ärendet återremitteras med motiveringen att till nämnden den 25 
september 2024 ta fram ett tydligare underlag för att ge möjlighet till 
politiska prioriteringar för en budget i balans.

______________________

Bakgrund
Social- och arbetsmarknadsnämnden gav vid sitt sammanträde 2023-10-25 § 50 
socialförvaltningen i uppdrag att ta fram flera olika förslag till åtgärder med 
beräknade kostnadsbesparingar. Detta var ett komplement till kommunstyrelsens 
uppdrag (2023-10-09, KS/2023:501–042) som innebar att samtliga nämnder gavs 
i uppdrag att ta fram förslag på risk- och konsekvensbedömda 
effektiviseringsåtgärder om minst 2 % av sin verksamhet utöver beslutade 
åtgärdsprogram, för att förbättra utgångsläget inför budgetåret 2024. 

Underlaget som nämnden begärde skulle ligga till grund för politiska 
prioriteringar för att nå en ekonomi i balans. Till förslagen på åtgärder skulle en 
konsekvensbeskrivning bifogas. Uppdraget skulle återredovisas vid social- och 
arbetsmarknadsnämndens första sammanträde 2024.

Förvaltningens redovisning av uppdraget finns i bilagan.

Beslutsunderlag
- Socialförvaltningens förslag till åtgärder med beräknade kostnadsbesparingar 

samt konsekvensbeskrivningar – avdelning Myndighet och avdelning Barn, unga, 
vuxna

Förslag till beslut
Social- och arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta
att godkänna socialförvaltningens återrapportering och lägga den till 
handlingarna
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Yrkanden
Monika Falk (L) yrkar att ärendet återremitteras med motiveringen att till 
nämnden den 25 september 2024 ta fram ett tydligare underlag för att ge 
möjlighet till politiska prioriteringar för en budget i balans.

Christine Zetterdahl (SD) och Björn Carlsson (C) yrkar bifall att Monika Falks (L) 
yrkande om återremiss

Propositionsordning
Ordförande finner att det förutom förvaltningens förslag finns ett yrkande om 
återremiss.

Vid ställd proposition på förvaltningens förslag mot Monika Falks (L) 
återremissyrkande finner ordförande att social- och arbetsmarknadsnämnden 
beslutar att bifalla Monika Falks (L) återremissyrkande.

Skickas till:
Akt
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§ 29 SAN/2024:61 - 799

Avveckling av Flens kommuns stödboenden Nova ung och Nova 
vuxen

Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar

att avveckla Flens kommuns stödboende Nova stödboende för unga 16-20 år 
och uppdra till förvaltningen att verkställa beslutet successivt tills nya 
lösningar finns för samtliga boende, dock senast 31 augusti 2024

att avveckla Flens kommuns stödboende Nova vuxen och uppdra till 
förvaltningen att verkställa beslutet successivt tills nya lösningar finns för 
samtliga boende, dock senast 31 augusti 2024

______________________

Bakgrund
Flens kommun erbjuder idag stödboenden i egen regi för både unga (Nova 
stödboende för unga 16-20 år) och vuxna (Nova vuxen stödboende). 
Socialförvaltningen föreslår att båda boendena avvecklas av kvalitets-, 
effektivitets- och ekonomiska skäl. Förslaget utgår från social- och 
arbetsmarknadsnämndens uppdrag från sammanträdet 2023-10-25 § 50 att 
förvaltningen skulle ta fram flera olika förslag till åtgärder med beräknade 
kostnadsbesparingar. Åtgärderna skulle ligga till grund för politiska prioriteringar 
för att nå en ekonomi i balans.

Avdelning Barn, unga, vuxna har genomfört en noggrann granskning av 
resursanvändningen på Nova Ung stödboende som visar på alltför höga 
driftkostnader jämfört med bedömda resultat och utfall för ungdomarna. 
Stödboendet har under en längre tid visat tecken på att inte uppnå förväntad 
kvalitet och kostnadseffektivitet utifrån de placerade ungdomarnas behov. Trots 
åtgärder för att förbättra verksamheten har resultaten varit otillfredsställande 
både ur ekonomisk och kvalitetsmässig aspekt.

Att erbjuda boende för vuxna i missbruk/beroende är ingen lagstadgad 
verksamhet. Utifrån Samsjuklighetsutredningen, Från delar till helhet – 
Tvångsvården som en del av en sammanhållen och personcentrerad vårdkedja 
(SOU 2023:5) kommer kommuner dessutom inte att bedriva ren behandlande 
verksamhet då regionerna föreslås överta ansvaret för de behandlande 
insatserna.
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Krav kan heller inte ställas på att klienter ska ingå i behandling för att få tillgång 
till bostad. Utöver detta innebär avvecklingen av Nova vuxen stödboende en 
anpassning av verksamheten till rådande sparkrav inom förvaltningen och 
kommunen.  

Avvecklingen av de två stödboendena förväntas bidra till minskade kostnader för 
social- och arbetsmarknadsnämnden som helhet. De minskade kostnaderna för 
enhet Stöd och behandling överstiger de prognostiserade ökade kostnaderna för 
externa placeringar och boendelösningar som avdelning Myndighet ansvarar för. 
Den totala kostnadsminskningen för social- och arbetsmarknadsnämnden 
beräknas bli som lägst 874 392 kronor på årsbasis, se ekonomisk bilaga 1. 
Avvecklingen av de två stödboendena bidrar till att uppnå social- och 
arbetsmarknadsnämndens mål om en ekonomi i balans, se nämnd- och 
internkontrollplan 2024-2027 med budget för 2024 (SAN/2023:108).

Avvecklingen av stödboendena möjliggör för förvaltningen att ersätta dessa 
insatser med mer individanpassade insatser av högre kvalitet. Det är ett led i 
omställningen till en hållbar socialtjänst i enlighet med den nya socialtjänstlagen, 
där individens behov sätts i centrum och fokus riktas mot förebyggande insatser. I 
och med avvecklingen av Nova stödboende för unga 16-20 år och Nova vuxen 
stödboende kan verksamheten möta en bredare målgrupp med ökad kvalitet och 
kostnadseffektivitet. 

I ärendebilagan beskrivs skälen till förslaget om avveckling av stödboendena mer i 
detalj.

Skickas till:
Akt
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§ 30 SAN/2024:27 - 799

Revidering av social- och arbetsmarknadsnämndens 
delegationsordning att gälla från och med 2024-07-01

Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar

att anta föreslagen delegationsordning att gälla från och med 2024-07-01

att uppdra åt kommunstyrelsen att anta social- och arbetsmarknadsnämndens 
delegationsordning i kommunens författningssamling från och med 2024-
07-01

______________________

Bakgrund
Vid socialförvaltningens genomgång av nya bestämmelser i lag (1990:52) med 
särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU) som gäller från och med 15 maj 
respektive 1 juni upptäcktes behov av att justera två ärenden i social- och 
arbetsmarknadsnämndens delegationsordning. Ändringarna gäller beslut om att 
tillfälligt utreseförbud ska upphöra och beslut om tillfälligt undantag från ett 
utreseförbud för en viss resa, se rödmarkerad text i avsnitt 5.3.5 i förslag till 
reviderad delegationsordning för social- och arbetsmarknadsnämnden att gälla 
från och med 2024-07-01.

Beslutsunderlag
- Förslag till delegationsordning för social- och arbetsmarknadsnämnden att 

gälla från och med 2024-07-01 (SAN/2024:27)

Skickas till:
Akt
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§ 31 SAN/2024:22 - 799

Primärt samverkansavtal vuxenutbildningen

Social- och arbetsmarknadsnämnden föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige besluta

att godkänna avtal för primär samverkan inom samverkansområdet avseende 
yrkesämnen och sammanhållna yrkesutbildningar med bilagor,

att uppdra till social- och arbetsmarknadsnämnden att underteckna avtalet, 
samt

att uppdra till social- och arbetsmarknadsnämnden i fortsättningen ansvara för 
och verkställa samverkansavtal inom skollagens område som enligt 
reglementet är nämndens ansvar.

______________________

Bakgrund
Begäran om delegation gällande överenskommelse om avtalssamverkan enligt 5 
kap. 2 §, KL

Den 1 juli 2023 trädde ändringar i Skollagen (2010:800) i kraft vilket innebär att 
det ställs högre krav på kommuner att samverka när det gäller planering, 
dimensionering och erbjudande av utbildning (2 kap. 2 b §) För den kommunala 
vuxenutbildningen kommer lagändringen att tillämpas för utbildningar som 
startar från och med 1 januari 2025. 

Ledningen för Socialförvaltningens myndighetsavdelning har med anledning av 
denna förändring tillsammans med fem andra kommuner i Sörmland utarbetat 
ett förslag (SAN/2024:22) till primärt samverkansavtal enligt Skollagens 18 kap. 
27 § och 23 kap. 21–23 §§ skollagen.

De kommuner som har för avsikt att bilda ett primärt samverkansområde med 
samverkansavtal är Eskilstuna, Flen, Gnesta, Katrineholm, Strängnäs och 
Vingåkers kommuner. Det aktuella samverkansavtalet gäller kravet om att 
samverka kring dimensionering av gymnasiala yrkesämnen och sammanhållna 
yrkesutbildningar för vuxna. 

Comfact Signature Referensnummer: 142185SE



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                        Sida

Sammanträdesdatum

Social- och arbetsmarknadsnämnden 2024-06-19 

16 

Detta i syfte att bredda utbudet av yrkesutbildning för samverkansområdets 
kommuninnevånare samt att i större omfattning anpassa utbudet utifrån 
arbetsmarknadens efterfrågan. 

Primärt samverkansavtal
I och med att Flens kommun samverkar med ovan nämnda kommuner erbjuds 
samtliga kommuninnevånare möjlighet att ansöka till det sammantagna utbudet 
av yrkesutbildningar. Detta utan att gå via den egna kommunen för att få ett så 
kallat interkommunalt beslut. Förändringen underlättar för samtliga parter och 
kommunerna tar i och med detta bort en av de sista manuella beslutsprocesserna 
som hanteras med hjälp av pappersansökningar. Antagningsprocessen genomförs 
utifrån en gemensam samsyn. Handläggningen av antagning till 
yrkesutbildningarna utförs enligt gällande lagstiftning samt utifrån en gemensam 
prioriteringsordning. 

Beslut om primärt samverkansavtal
Samverkansavtalet innebär att ett samverkansområde bildas med totalt sex 
stycken kommuner. Avtalet är strategiskt viktigt för de samverkande 
kommunerna och påverkar utbudet av yrkesutbildning för vuxna samt rörligheten 
för kommuninnevånarna mellan kommunerna avseende tillgång och möjligheter 
att studera och skaffa sig en egen försörjning.

Avtalets innehåll är inte av principiell beskaffenhet eftersom avtalet bygger på 
redan existerande handläggningsrutiner för interkommunala beslut. Dessutom 
sker sedan tidigare samverkan mellan alla regionens kommuner via 
Samordningsförbundet RAR Sörmland. Det nya är att samverkansformerna 
lagstiftas och att samverkan formaliseras och förstärks med avtal. Detta med 
ökade krav om samverkan både mellan kommuner men också med andra aktörer 
som exempelvis Arbetsförmedlingen. Avtalet innebär också att alla sökande 
oavsett vilken kommun de tillhör handläggs på samma sätt, dvs. tillgången till ett 
bredare utbud av yrkesutbildning och möjligheten till att antas till en 
yrkesutbildning ökar.

Social- och arbetsmarknadsnämnden har inte beslutsrätt eller delegerad 
beslutsrätt i ärendet eftersom det är ett samverkansavtal som rör flera 
kommuner.

Beslutsunderlag
- Avtal för primär samverkan inom samverkansområdet avseende yrkesämnen 

och sammanhållna yrkesutbildningar 
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- Bilaga till samverkansavtalet gällande arbetsordning mellan kommunerna 
avseende hantering av ansökningar

- Bilaga till samverkansavtalet gällande prioriteringsordning vid antagning till 
samverkansavtalets utbildningar

Skickas till:
Kommunfullmäktige
Kommunstyrelsen
Akt
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§ 32

Synpunkter

Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar

att lägga synpunkterna till handlingarna.
______________________

Bakgrund
- SPH/2024:77 Fråga om bidragsberoende i kommunen

Skickas till:
Akt
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§ 33 SAN/2024:4 - 799

Delegationsbeslut

Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar

att lägga redovisade delegationsbeslut till handlingarna.
______________________

Bakgrund
Samtliga redovisade delegationsbeslut under perioden 2024-04-09 – 2024-06-04 
finns hos Flens kommun.

Socialutskottets delegationsbeslut under perioden 2024-04-13- 2024-06-04 -§§ 
45-65

Avdelning myndighet, enheten vuxna samt barn- och unga delegationsbeslut 
under perioden 2024-04-09 - 2024-06-04

Ordförandebeslut
Beslut om allvarligt missförhållande enligt lex Sarah 2024-06-04

Skickas till:
Akt
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§ 34

Anmälningsärenden under perioden 2024-04-13 - 2024-06-05

Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar

att lägga redovisade anmälningsärenden till handlingarna.
______________________

Bakgrund
Samverkan kring socialtjänst och vård (NSV)
- Protokoll från sammanträde med nämnden för samverkan kring socialtjänst 

och vård (NSV) 2024-04-26
- Protokollsutdrag från Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård      

sammanträde den 2024-04-26 § 14/24 Kvartalsrapport jan - mars 2024 för 
nämnden

- Protokollsutdrag från Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård 
sammanträde den 2024-04-26 15/24 Budgetunderlag 2025 - 2027

Kommunstyrelsen arbetsutskott
- KSAU Beslut 240325 § 29 - Svar på uppdrag till socialnämnden att utreda den 

interna organisationen och externa samverkansparter i syfte att etablera 
fältassistenter

Kommunstyrelsen
- KS beslut 2024-05-06 § 67 Utvärdering av Flens kommuns system för intern 

kontroll 2023
- KS beslut 240506 § 70 Kommunrapport 1 2024

Migrationsverket
- Informationsbrev om en ny schablonersättning från 1 juli 2024 för anvisade 

nyanlända och nyanlända (7.1.1-2024-5645)

Inspektionen för vård och omsorg (IVO)
- Meddelande från Inspektionen för vård och omsorg (IVO) om avslut av tillsyn 

Särskild tillsynsinsats avseende socialtjänstens och hälso- och sjukvårdens ar
bete mot mäns våld mot kvinnor, våld i nära relationer och hedersrelaterat 
våld och förtryck.

- Slutrapport regeringsuppdrag mäns våld mot kvinnor_A2021-01714
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Skickas till:
Akt
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