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— e e KOMMUN DATUM 2024-06-10

TJANSTESKRIVELSE

Socialforvaltningen

TIANSTESTALLE Socialférvaltningens stab Till Social- och arbetsmarknadsndmnden
HANDLAGGARE Lena Hammarbick

DIARIENR SAN/2024:7

Ndamndrapport 2, 2024 Social- och arbetsmarknadsndmnden

Forslag till beslut
Social- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att lagga namndrapport 2, 2024 till handlingarna

Sammanfattning

Den 25 januari 2021 § 3 antog kommunfullmaktige i Flens kommun en ny
styrmodell. Styrmodellen ar den struktur och det ramverk som kravs for att
styra Flens kommun i riktning mot visionen och de uppsatta malen. |
styrmodellen fogas politik och verksamhet samman pa olika nivaer i
organisationen. Genom styrmodellen ska de politiska besluten fa genomslag i
arbetet och sakerstdlla att verksamheten i kommunen halls samman.
Styrmodellen ska sakerstalla en andamalsenlig uppfdljning och aterrapportering
som relaterar till de planer, mal och uppdrag som &r faststallda. Varje namnd
ska aterrapportera laget i namnden till kommunstyrelsen vid fyra tillfallen under
verksamhetsaret enligt en sarskild mall. Namndrapport 1 omfattar perioden 1
januari till 31 mars. Namndrapport 2 avser januari till 31 maj. Namndrapport 3
tillika delarsrapport avser januari till 31 augusti och ndmndrapport 4 januari till

30 oktober.

Iris Pettersson Lena Hammarback
Forvaltningschef Stabsenhetschef
Skickas till:

Kommunstyrelsen
Akt



Flen

— s e KOMMUN

Namndrapport 2 2024

Social- och arbetsmarknadsnamnden




1. Uppfoljning mal

Flen - en tillvaxtkommun

Namndmal Status mal:

Valfardsteknik och digitalisering anvands allt mer i Paborjat
verksamhetsutvecklingen.

Avdelning Barn Unga Vuxna

Avdelningen har paborjat diskussion kring digitalisering inom behandlingsomradet -
lattillgangliga plattformar pa var hemsida som erbjuder stdd, sjalvhjalp och information om
olika omraden inom behandling. Att tillhandahalla digitala resurser for utbildning och
information om behandlingsalternativ samt distansbehandling och supportergrupper.

Idag har vi foraldrautbildning (COPE) som kan erbjudas digitalt, detta vill vi utveckla mer for
Okat deltagande. Genom att integrera digitala verktyg och tekniker i 6ppenvarden kan vi 6ka
tillgangligheten och erbjuda en mer skraddarsydd och effektiv behandling for klienter.

Avdelning myndighet

Fortsatt arbete med automatisering inom ekonomiskt bistand, visning av 16sning har skett
och det har paborjats en processskartlaggning och konsekvensbedémning. Forvantad effekt
med automatisering ar att minska administrationen och frigora tid for socialt arbete. Detta
forvantas pa sikt att minska antalet hushall som erhaller ekonomiskt bistand.

Under varen har en e-tjanst for att kunna tipsa om felaktiga utbetalningar lanserats. Detta
har i dagslaget resulterat i 11 tips som ar under utredning. Tipsen forvantas i flera fall
resultera i polisanmalningar och aterkrav.

Arbetsmarknadsenheten ser 6ver hur Al ska kunna anvandas i verksamheten. En
kartlaggning hur verksamheten kan effektiviseras genom informationsfilmer, virtuella
studiebesok, sprakoversattningar etc. har paborjats tillsammans med
digitaliseringsstrategen.

Inom hela avdelning myndigheten pabdrjas arbetet med att uttka e-tjanster.

Samarbete med Edtech pagar kring vardutbildning dar VR-miljon anvands som hjalpmedel.
Vuxenutbildningen har under borjan av aret infort maojlighet att skapa konto och inloggning
med bankid. Detta ger de s6kande och eleverna en enklare hantering av e-tjansten ansdkan.
En ny webbplats har ocksa utformats med hjalp av extern konsult i syfte att lyfta fram och



tydliggora vuxenutbildningens syfte samt vilka kurser och utbildningar som skolan erbjuder.
Vi kan redan se ett 6kat antal ansdékningar till skolans kurser.

| samband med arbetet att etablera ett samverkansomrade tillsammans med Eskilstuna,
Strangnas, Gnesta, Katrineholm-, och Vingakers kommuner kommer stérre delen av drenden
som hanteras manuellt i pappersform att tas bort. Kommuninvanarna kan ansdéka om
yrkesutbildning digitalt i en av kommunerna ovan och kommunernas handlaggare behéver
inte heller hantera dessa drenden med hjalp av pappersansdkningar. Det sa kallade
Interkommunala ersattningshandlaggningen (IKE) tas bort. Detta kommer att starta i januari
2025.

Namndmal Status mal:

Ekonomi i balans. Paborjat

Avdelning Barn Unga Vuxna
Avdelning Barn, Unga Vuxna redovisar en budget i balans och har darutéver inkommit med

ytterligare atgardsforslag for att forbattra namndens totala budget samt kvalitet i utférande.
Utifran forslag om nedlaggning av stodboende Nova fér vuxna samt stédboende Nova unga i
aterrapportering § 50 SAN namndrapport 3 2023 minskar saval personal- som lokalkostnader
och ger en besparing om cirka 4,2 mkr for avdelning Barn Unga Vuxna. F6r namnden innebar
forslaget en total kostnadsminskning for samtliga avdelningar om 900 tkr till 1,9 mkr
beroende pa antal paféljande externa placeringar och komplexiteten i dessa drenden.

Avdelning myndighet

Inom enheten Barn och unga 6verskrids budgeten gallande bade externa placeringar och
placeringar i egna familjehem. Arbete fortgar dock standigt kring arbete med att
hemmaplansldsningar ska anvandas nar det ar majligt och att placeringar ska vara sa
kortvariga som det gar. Under perioden januari till april 2023 var det 4910 placeringsdygn i
familjehem och externa placeringsformer. Motsvarande period 2024 var det 4218
placeringsdygn och minskningen beror till stor del pa arbetet med hemmaplanlésningar och
arbetsmetoden signs of safety.

Inom ekonomiskt bistand 6verskrids budgeten men aktuella hushall har minskat mot
motsvarande period foregaende ar. Hushallen minskar pa grund av arbete eller annan
ersattning som till exempel sjukersattning i mycket hogre grad an tidigare.

Placerade dygn har minskat ordentligt pa enheten. For perioden januari-april 2024 var
antalet placerade dygn 206, samma period 2023 var 337 och 2022 lag pa 1254 dygn. Det ar
hemmaplanslésningar som ligger bakom samt tydliga riktlinjer.



Arbetsmarknadsenheten har fatt en tillaggsbudget och en plan &r pabdrjad tillsammans med
Vuxenutbildningen och ekonomiskt bistand for hur medlen ska anvandas.

Flen - dar manniskor far vaxa och ta plats

Namndmal Status

Insatser som bidrar till att fler har egen forsérjning. Paborjat

Avdelning Barn Unga Vuxna
Avdelning Barn, Unga Vuxna samverkar med avdelning myndighet genom att i individuella

insatser stotta klienter i daglig livsféring for drogfrihet, att delta i utbildning och séka arbete.

Avdelning Myndighet
Mottagningen har under varen pabdrjat att bevilja insats hos arbetsmarknadsenheten for att

den insatsen ska kunna ges sa tidigt det ar mojligt. Man har ocksa satsat mer tid pa att de
som sOker ekonomiskt bistand ska informeras om och fa hjalp med att soka andra typer av
ersattningar de kan ha ratt till vilket leder till att farre hushall 6verlamnas till enheten vuxen
(ca 60%).

Under senare del av varen har en utveckling skett gallande gruppverksamhet inom
arbetsmarknadsenheten. Fler individer i subventionerade anstéallningar, bland annat i egna
arbetslag. Det nya arbetslaget som utfor inkép at hemtjansten hade uppstart under varen
och har nu tagit 6ver inkdpen helt inom hemtjanstomradet Malmkoping. Arbetslaget inkdp
kommer framover ta 6ver fler hemtjanstomraden och darmed Oka antalet deltagare i
arbetslaget. Effekten av insatserna blir bade pa individniva och samtidigt frigjorda resurser
inom hemtjanstverksamheten.

Fortsatt fokus pa ett 6kat samarbete mellan arbetsmarknadsenheten och vuxenutbildningen
genom projekt ISA som syftar till att stotta kompetensforsérjningen i kommunen.

Vuxenutbildningen arbetar tillsammans med Katrineholm, Gnesta och Vingaker i ett férnyat
upphandlingsarbete for att kontraktera ett flertal skolor som erbjuder yrkesutbildningar. | en
studie gjord av Region S6rmland har det visat sig att verkningsgraden for utbildningarna ar
mer dn 80%, dvs. dver 80% av eleverna har ett jobb i yrket som de utbildat sig till. Det ar i de
har sammanhangen en hég verkningsgrad. De flesta av eleverna som gar yrkesutbildningar
via vuxenutbildningen ar arbetslésa kommuninvanare. Det nya utbudet av yrkesutbildning
kommer att vara tillgangligt fran och med ar 2025. Upphandlingen berdknas vara klar i
september 2024.



Vuxenutbildningen arbetar ocksa fokuserat tillsammans med Eskilstuna, Strangnés, Gnesta,
Katrineholm- och Vingakers kommuner for att komma 6verens om ett primart
samverkansavtal. Ett avtal som underlattar for sokanden att ta del av ett bredare utbud av
yrkesutbildningar. De tidigare uppraknade kommunerna kommer att utgéra ett
samverkansomrade med frisok for samtliga kommuninvanare. Frisoket kommer att aktiveras
fran och med januari 2025.

Namndmal Status

Starka barn och ungas mojligheter att vaxa upp och leva i Paborjat
trygga och stabila forhallanden.

Avdelning Barn Unga Vuxna
Ett av utférarorganisationens fokusomraden &r att barn, unga och vuxna som &r i behov av

stod, ska ges forutsattningar till en god uppvaxt och ett gott vuxenliv. De som ar i behov av
stod ska vara delaktiga och erbjudas individanpassade insatser av god kvalitet som ger
mervarde.

Omraden med lagt CNI (Care Need Index ar ett hjalpmedel som anvander socioekonomiska
forhallanden for att identifiera risk for ohalsa) har av regeringen via Socialstyrelsen fatt i
uppdrag att infora ett utdkat hembesoksprogram. Enligt SCB:s berakningar ar Flens kommun
ett sddant omrade varfor familjecentralen under varen paborjat ett utdkat
hembesdksprogram med sex hembesdk i familjer med barn fran 0-2 ar. Det utdkade
hembesoksprogrammet ska utga fran barnhalsovarden i samverkan med socialtjanst,
tandvard, modravard och forskola. Regionen har ansokt om samt beviljats statsbidrag for att
genomfdra denna satsning, och socialforvaltningen har tagit del av dessa medel.

Som tidigare erbjuds ocksa fordldrastodsutbildning som insats utan bistandsbeslut inom den
Oppna varden. Utforarorganisationen deltar i NUSO (Nationellt uppféljning av socialtjanstens
omstéllning) delstudie 2 for insatser utan bistandsbeddmning vilka idag ar till exempel
foraldrastodsutbildning, samtalsstod mm.

Modellen Signs of saftey anvands fortsatt i férvaltningens verksamheter och gar ut pa att
identifiera styrkor och resurser hos individer och starka dem att kunna skapa positiva
forandringar i sin situation pa egen hand eller med hjalp av sitt natverk. Modellen mojliggor
att fler barn och unga om méijligt kan vaxa upp i sin familjemiljo utan placering.

Genom att kvalitetssdkra insatser i hemmet, fokus pa systemteoretiskt forhallningssatt och
tidigare samt forebyggande insatser for att undvika placeringar arbetar
utférarorganisationen for en omstallning av socialtjansten.



| skolsociala teamet arbetar en familjebehandlare fran 6ppenvarden tillsammans med
skolpersonal for att forebygga och tidigt upptacka barn och unga som behéver stéd med
skolnarvaro och med insatser for att forebygga psykisk ohdlsa. Vi ser en god effekt av
skolsociala teamet da det ger att barn, unga och deras foraldrar kan fa stod i tidigt skede
genom att personal finns pa plats pa skolorna. Aven professionella kan f& stéd och
information kring vilka insatser som finns att tillga och erbjudas. Utifran den positiva effekt
som ses arbetar utforarorganisationen for att om mojligt omfordela resurser for att utdka
antal procent arsarbetstid i teamet.

Att implementera och utdka faltarbete pagar. Trots Okat antal drenden inom
familjebehandling har antal utforda faltassistanstimmar kunnat 6ka fran drygt 41,5 timmar i
mars till drygt 120 timmar i april, vilket visar pa ett mer optimalt nyttjande av
personalresurser. Att faltassistenter ar mer synliga har gett positiv respons bade fran
professionella och medborgare som faltarna traffar nar de ar ute.

Avdelning myndighet
Mojlighet att redan i mottagningen hanvisa vardnadshavare till foraldrautbildning via

Oppenvarden utan bistandsbeslut for att tidigt och snabbt kunna erbjuda insatser som ska
starka barnens vardnadshavare i sitt fordldraskap. Mottagningsenheten och enheten barn
och unga har paborjat att aktivt vara en del i skolsocialt team tillsammans med 6ppenvarden
for att tidigt uppmarksamma barn och ungas behov av stéd. Langsiktig forvantad effekt ar
starkt foraldraskap vilket leder till farre barn som har behov av socialtjanstens insatser.

Verksamheten arbetar for att standigt utveckla kvaliteten i arbetet och engagera barnets
natverk nar det ar mojligt for att pa sa vis sakra att barn och unga har en trygg uppvaxt. For
att mojliggora fortsatt utvecklingsarbete kommer enheten barn och unga ha tre
arbetsgrupper i stallet for tva for att mojliggora ett kvalitativt arbete med fokus pa
utveckling.

Verksamheten har under maj deltagit i NUSO (Nationellt uppfdljning av socialtjanstens
omstallning) for att utifran kunna se vad vi behdver fokusera pa att utveckla.

Rutiner haller pa att tas fram i samverkan med enheten vuxen géllande den nya
lagstiftningen om barn i skyddat boende. Dessa insatser forvantas leda till att fler barn far
ratt insatser och stod vilket leder till att de far vaxa upp under mer trygga och stabila
forhallanden.



Uppdrag Status

Uppdrag fran KF 240129 §4: Projekt for hojd utbildningsniva | Paborjat
och livslangt larande - ett gemensamt kompetenscenter
infors i Flens kommun under 2024 i samverkan mellan barn-,
utbildnings- och kulturnamnden, social- och
arbetsmarknadsnamnden och kommunstyrelsen. |
kompetenscenter samverkar gymnasieskola, vuxenutbildning
(komvux och SFl), arbetsmarknadsenhet (inklusive
kommunalt aktivitetsansvar), studie och yrkesvagledning,
EdTech och naringsliv.

Avdelning Myndighet och ledning

Styrgrupp har bildats och en arbetsgrupp har tillsatts. Fran Socialforvaltningen deltar rektor
fran vuxenutbildningen, enhetschef fran arbetsmarknadsenheten samt enhetschef fran
enheten vuxna. Naringsliv och arbetsférmedling finns ocksa representerade. Tillsattning av
tjanst for sammanhallande for arbetsgruppen pagar da den tillfragade tackade nej till
uppdraget. Ett forsta mote har hallits med arbetsgruppen tillsammans med styrgruppen
under maj. Pa kommunledingsgruppens moéte den 14 juni kommer nytt forslag diskuteras for
att driva arbetet framat.

Flen - for trygghet genom hela livet

Namndmal Status
Insatser inom social- och arbetsmarknadsnamndens Paborjat
verksamhet bidrar till minskad brottslighet och 6kad

trygghet.

Avdelning Barn Unga Vuxna

SSPF-koordinator ar pa plats sedan 2 maj med fokus pa att under aret implementera SSPF-
modellen: en samverkan mellan socialtjanst, skola, polis och fritid for att korta ledtiderna
fran oro till atgard samt att ge ratt stod i ratt tid. Arbetet innebar att genomfora
kartlaggningar, uppféljningar och utvarderingar. Rollen som SSPF- koordinator innebar att ta
emot information nar barn och unga kan behéva uppmarksammas och darefter initiera
samverkan. SSPF- koordinatorn leder arbetet mellan de professioner som ingar i SSPF och
ansvarar 6vergripande for att atgarder genomfors och foljs upp.

For okad trygghet i allmdnna miljoer soker utférarorganisationen 6ka antal genomfoérda
faltassistenttimmar genom schemalaggning av faltande samt faltande i handelse av
avbokade besok - sa kallade bomtider - och antalet genomfdérda timmar okar stadigt.



Avdelning myndighet
Verksamheten ar delaktiga i inférandet av SSPF (Skola, social, Polis, Fritid) tillsammans med

Stod och behandling, polis, skola och fritid och kommer att vara en del i arbetsgrupperna
och styrgrupp. SSPF syftar till att, i ett tidigt skede, kunna samverka kring barn och unga som
ar i riskzon att utveckla en kriminell livsstil. Malet ar att, genom samverkan, bryta
ungdomens negativa utveckling. Den langsiktiga effekten forvantas vara att
ungdomsbrottsligheten ska minska. | dagslaget behoéver en del av dessa ungdomar placeras
vilket kan leda till 6kat antal placeringar, men om de forebyggande atgarderna far effekt kan
den siffran sjunka igen under kommande ar.

Samverkan pagar sedan lange med barnahus och brott mot barn polisanmals. Krisstod
erbjuds familjerna samt insatser for att forhindra fortsatt vald. Omradet barn och unga
samarbetar tatt med omradespoliser for att fanga upp barn och unga i ett tidigt skede for att
erbjuda insatser.

Mottagningsenheten jobbar med att i stor man inleda utredning dar barn och unga uppvisar
kriminella tendenser for att mojlighet ska finnas till tidiga insatser och for att motverka
etablering i kriminella kretsar och tankemonster. Dessa insatser bidrar till att fler barn ska fa
en trygg uppvaxt vilket pa lang sikt bidrar till en minskad brottslighet.

Genom arbetet med felaktiga utbetalningar forvantar vi oss effekter genom minskat utbetalt
ekonomiskt bistand. Det leder dven till 6kad kvalitet i bistandsbedomningen.



2. Uppfoljning ekonomi

Tkr

Ekonomisk ram per Utfall Budget | Avvikelse | Budget | Prognos | Avvikelse
verksamhet, avdelning eller | 2024-05-31 | 2024-05-31 period helar helar helar
ansvar
Stéd och Behandling 8543 8928 386 20499 20499 0
Utredning Barn o unga 15528 14 138 -1390| 33863 39 262 -5399
Utredning Vuxna 5826 6975 1150 16366 14 166 2200
Beredskap IFO 323 316 -6 827 827 0
Vuxenutb inkl Sfi 4019 4196 177 9592 9592 0
Arbetsmarknad 5852 6 586 734 26373 13 370 13 004
Ekonomiskt bistand 18 283 4189 -14 094 9900 42199 -32299
Myndighet Stab 520 401 -119 894 1094 —200
Forvaltningsledning 1765 1620 -144 3863 3863 0
Forvaltningens stab 282 516 234 1207 1207 0
Namnd 465 125 —341 299 999 =700

Totaler 61 405 47 991 -13415| 123683| 147078 -23 395

Social och arbetsmarknadsnamndens verksamheter

Den storsta avvikelsen mot budget, -13,1 mnkr ses for utbetalt ekonomiskt bistand, som

dock uppvisar forbattrat utfall i jamforelse med 2023 (se vidare nedan). Den f6ljs av

kostnader for externa placeringar av barn och unga, som avviker -2,8 mnkr mot budget.

Personalkostnader visar positiv avvikelse om totalt 3,4 mnkr.

Prognosen forsamrad med 2,5 mnkr sedan namndrapport 1 (jan-mar), framst for placeringar

barn och unga.

Tillaggsbudgeten om 12,5 mnkr, enligt beslut i KF 240324, har nu flyttats till Arbetsmarknad,
fran Forvaltningsledning dar den legat i avvaktan pa Social- och arbetsmarknadsnamndens

beslut. Budgetposten har periodiserats till slutet av aret.

Forklaring, analys och vidtagna atgarder till ev budgetavvikelse:

Avdelning Barn Unga Vuxna

- Enheten stéd och behandling visar en positiv avvikelse mot budget under perioden

da sokta statsbidrag beviljats och inkommit fér att anvdandas i verksamheten.




Avdelning Myndighet

Enheten utredning barn och unga visar negativ avvikelse mot budget pa 1,4 mnkr
vilket i huvudsak beror pa kdpta externa placeringar. Kostnaderna for externa
placeringar ligger pa ca 4,8 mkr jamfort med samma period forra aret som var pa 2,7
mnkr, medan utfallet &r pa ca 15,6 mnkr for hela enheten for perioden tom ma;j.
Avvikelsen mot budget for kopta platser ligger pa -2,8 mnkr vilket ar ca 2,2 mnkr
hogre an for motsvarande period 2023. Prognos beddéms bli ca -5,4 mnkr pga. 6kade
kostnader som borjar i samband med nedlaggning av verksamheter inom BUV.
Statsbidrag fran Migrationsverket berdknas bli hogre an planerat, p.g.a. att fler har
ekonomiskt bistand samt att det finns majlighet till atersokning av medel.

Positiv avvikelse med 128 tkr som avser minskande placeringskostnader fér vuxna,
detta med anledning av samarbetet med Varnas och samarbete med andra
kommuner i ldnet. Heldrsprognosen for verksamheten ligger ca + 2,2 mnkr som avser
bade kop av platser och personal.

Minskning av utbetalt ekonomiskt bistand, utfall ligger pa ca 13,6 mnkr for perioden
jan-maj, att jamfora med 14,9 mnkr for samma period 2023 vilket ar en minskning
med ca 1,2 mnkr, ytterligare minskning med ca 955 tkr om man tar hansyn till
effekten av hojningen av riksnormen med 8,7% sedan forra aret. Avvikelsen mot
budget ar ca -13,0 mnkr for utbetalt ekonomiskt bistand, vilket mest beror pa en
obefintlig budget for 2024. Prognosen beddms bli ca 32,3 mnkr, men med forvantade
effekter fran arbetsmarknadsatgarder kan underskottet minska redan under aret.
Antalet hushall i behov av ekonomiskt bistand minskar standigt fran 274 st i
december 2023 till 268 i april 2024.

Overskott p.g.a. senarelagd tilliggsbudget, samt en del personalkostnader som &r
finansierade av projektmedel, fortsatta vakanser inom subventionerade anstallningar
som tillsatts I6pande under aret och effekt hoppas synas inom resultatet for
ekonomiskt bistand. Tillaggsbudgeten med 12,5 mnkr och andra statsbidrag fran AF,
olika projekt inom RAR och EU kan flera insatser och atgarder paborjas under aret
men 6verskott for aret kommer beddms bli ca 13 mnkr.

Forklaring till ev prognosavvikelse:
Avdelning Barn Unga Vuxna

Avdelning Barn Unga Vuxna har ingen prognosavvikelse fér 2024 och har darmed en
budget i balans. En omfordelning av verksamheterna liksom budgetférdelning inom
enheten Stdd oc behandling har skett till 2024 vilket kan ses i saval positiv som
negativ avvikelse pa ansvarskodsniva. Pa totalen bedéms dock ingen
prognosavvikelse foreligga.



Avdelning Myndighet

- Inom enheten utredning fér barn och unga har prognosen dandrats sedan forra

rapporteringen p.g.a nedlaggning av verksamheter inom enheten stéd och
behandling i besparings syfte. Detta kommer att medfora 6kade kostnader inom barn

och unga som behover placera individerna. Dessutom har antalet dyra placeringar
okat och beddmningen i nulaget ar att det fortsatter sa. Atgarder for att korta ner
dessa placeringar ar pa gang och det gors genom tatare uppféljningar och kortare

placeringstider.

3. Uppfdljning personal

Uppféljning av personal avser sjukfranvaron pa forvaltningsniva samt per enhet om
enheten har en sjukfranvaro hogre an 8%. Detta i enlighet med politiskt beslut. Vidare
redovisas HME (Hallbart medarbetarengagemang) hos de enheter som har ett varde
understigande 55. Enheter som har farre an 5 antal medarbetare redovisas inte eller slas

ihop med andra enheter.

Sjukfranvaro totalt (tal i

Virde avs. rapportperiod - 1 man

Virde samma period foreg. ar

dagar

procent)
Totalt 8,2% 5,55%
Langtidsfranvaro totalt =60 4,03% 1,80%

Sjukfranvaro per enhet hogre
an 8%

Varde avs. rapportperiod - 1
man

Virde samma period foreg. ar

Enhet Stéd och behandling 14,19% 6,93%
Enheten utredning vuxna 8,94% 11,20%
Enheten Arbetsmarknad 9,3% 1,97%
Enheten Ekonomiskt Bistand 10,9% 4,91%

Forklaring, analys och vidtagna atgarder till sjukfranvaron pa enhetsniva:

Avdelning Myndighet

Det ror sig om olika personer, tva personer med mycket korttidsfranvaro dar det pagar
uppfoljningar och atgarder samt en langtidssjukskrivning som numera har sagt upp sig.

For Arbetsmarknadsenheten avser franvaron nagra langtidssjukskrivna, bade avseende
ordinarie personal och personal med anstallningsstod. Rehabiliteringsplaner finns for

atergang till arbete.




Avdelning Barn Unga Vuxna

Idag har stéd och behandling tva langtidssjukskrivningar som inte ar arbetsrelaterade.
Kontinuerlig kontakt sker med medarbetarna och dialog, uppféljning med
foretagshalsovarden. En medarbetare paborjar atergang till arbete 1 juli pa 25%. Den andra
beddms av ldkare ej vara aktuell for atergang i arbetet da en lang rehabilitering ar
nodvandig. Enheten Stod och Behandling har aven haft flera korttidssjukskrivningar pga
langdragna forkylningssymptom.

4. Atgardsplan

Avdelning Myndighet
Forslag pa fortsatta atgarder for att minska underskott dven 2024:

Enheter/ Utfall | Utfall minskn./6kn Budge Konsekvenser och
Verksamheter 2022 | 2023 mot 2022 t 2023 | Budge effekter

t 2024
Extern 11184 7 843 3339 | 6648 | 4801 | Enminskning av utfall med

3,3 mnkr jamfért med 2022

placeringskostnad och ytterligare minskning av

BoU tkr budgeten fér 2024: Totalt en
diff pa -6,4 mnkr mellan utfall
2022 och budget 2024.
Mycket ar gjort!!

Placeringskostnad | 8 166 2959 -5 207 4200 3200 | Minskning av utfall med 5,2

Vuxna tkr mnkr jfrt med ar 2022 och
ytterligare minskning av
budget 2024. Totalt 4,9 mnkr
lagre

Utbetalt 32780 | 34700 +1920 | 27873 1261 | Knappt Okning av utbetalt

Ek-bistand ek-bistand trots 6kad norm

Thr under 2023. Lagre budget

under 2024 pga brist pa
medel.



Arbetsmarknad: 1460 1825 17 209 13 | Utfallen avser minskning av
ot 104 utbetalt ek-bistand under
Besp./atgarder respektive ar. Lagre budget
2024 men mycket
statsbidrag.
Vuxenutbildning 10 031 10453 + 422 11184 9 316 @ Vuxenutbildn med
med Sfi nettobudget inkl pers. som
forutsatter finansiering av SFI
med statsbidrag ca 11 mnkr
varje ar.
Varav | 9760 9917 + 157 11 000 10 | Statsbidrag som férvantas
. . 519 frén Skolverket och
Sfi-Statsbidrag Migrationsverket ???
Sfi Kostnader | 9572 | 10352 +780 11 | Faktiska kostnader for Sfi
113 (lbner, lokaler,
yrkesutbildningar mm)
Utfall/budget 127 | 117 616 -9 903 113 611 89 | Minskning av budgetram
. 197 varje ar fran 2021, trots
) B U = minskade utfall varje ar
Myndighet

Konsekvenser och effekter:

Placeringskostnader for barn och unga, forvantad effekt for 2024 ar en 6kning i
kostnaderna for externa placeringar da det har varit ett par placeringar som behovt
inledas i slutet av 2023 och boérjan av 2024. Prognosen ar att flera av dem kommer
att behova paga under 2024. Varje placering ar kostsam vilket gor att prognosen
snabbt paverkas. Bedomningen ar dock att om atgarder inte hade skett tidigare sa
skulle kostnaderna vara an hogre, innan en extern placering sker sa provas alltid
andra atgarder och manga placeringar kan forebyggas med 6ppenvardsinsatser eller
andra interna losningar.



Placeringskostnaderna for vuxna har minskat mycket de senaste aren. De beddms i
dagslaget ligga pa en niva som blir svar att minska ytterligare om inte insatser pa
hemmaplan utvecklas sa att de kan arbeta med en bredare malgrupp.

Att halla budget i balans gédllande ekonomiskt bistand blir svart utifran lagd budget.
Vi fokuserar pa att halla antalet hushall nere, arbeta ut de vi har i egen forsorjning
bland annat via samarbete med AME samt att intensifiera arbetet med valfardsbrott
sa att det bistand som betalas ut dr det som ar lagstadgat.

Arbetet med heltidssysselsattning fortsatter med forvantad effekt att fler individer
kommer ut i egen forsérjning.

De senaste aren har invandringen till Flen minskat och ar minimal. Merparten av de
elever som studerar SFl inom vuxenutbildning har invandrat 2015-2018. Detta har
medfort att de statliga anslagen har avslutats for dessa elever. SFl-undervisningen
finansieras i dag med Overskott fran statliga anslag som har med vuxenutbildningens
andra utbildningsformer att géra. Fran och med ar 2025 kommer detta inte langre
vara mojligt.



— e e KOMMUN DATUM 2024-05-27
TJANSTESKRIVELSE
TIANSTESTALLE Socialférvaltningen Till
HANDLAGGARE Johan Holmasen Social och

DIARIENR

ARENDE

arbetsmarknadsnamnden

SAN/2024:11
Rapportering av ej verkstallda beslut ar 2024 (STAENDE AKT)

Rapportering av ej verkstdllda beslut kvartal 1 ar 2024 enligt 16
kapitlet 6 f § socialtjéinstlagen (2001:453)

Forslag till beslut
Social och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att  godkdnna rapporten over ej verkstallda beslut och lagga rapporten till
handlingarna, samt

att  for kannedom oOverlamna rapporten till kommunfullmaktige och
kommunens revisorer.

Sammanfattning

Social och arbetsmarknadsnamnden har enligt 16 kapitlet 6 f § socialtjanstlagen
(Sol) en rapporteringsskyldighet géllande alla gynnande beslut som meddelats
med stod av 4 kapitlet 1 § SoL och som inte har verkstallts inom tre manader
fran dagen for beslutet. Skyldigheten att rapportera galler dven beslut som inte
verkstallts pa nytt inom tre manader efter att en paborjad verkstéllighet har
avbrutits.

Innehallet i rapporteringen regleras i lagstiftningen och ska skickas en gang per
kvartal till Inspektionen for vard och omsorg (IVO), kommunens revisorer och
kommunfullmaktige.

Om den enskilde har fatt vanta oskaligt lange pa att ett beslut ska verkstéallas och
social och arbetsmarknadsnamnden inte har redovisat att de har vidtagit
erforderliga atgarder for att kunna verkstdlla beslutet kan IVO ansdka hos
forvaltningsratten om utdémande av sarskild avgift mot namnden.
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Arendet
Statistikrapport — Beslut som inte blivit verkstédllda inom tre manader

Social och arbetsmarknadsnamnden har per den 31 mars 2024, 6 gynnande
beslut som ej verkstallts inom tre manader.

Radindelning:
Typ av insats, vantetid och orsak till att beslutet inte verkstdllts inom tre
manader samt kompenserande insats.

Barn och familj

1. Kontaktperson, 1 ar, 6 manader och 15 dagar, saknar plats, ingen
kompenserande insats.

2. Kontaktfamilj, 1 ar, 2 manader och 18 dagar, saknar plats, ingen
kompenserande insats.

3. Kontaktperson, 1 ar, 1 manad och 3 dagar, personalrelaterade skal, ingen
kompenserande insats.

Tre barn i en familj som behdver kontaktfamilj. Insatsen ar svart att verkstalla da

det ar svart att hitta en kontaktfamilj som kan ta emot 3 barn samtidigt.

4. Kontaktfamilj, 7 manader och 7 dagar, saknar plats (for individen + tva
syskon), Familjestod i 6ppenvard pagar.

5. Kontaktfamilj, 7 manader och 7 dagar, saknar plats (for individen + tva syskon),
Familjestdd i 6ppenvard pagar.

6. Kontaktfamilj, 7 manader och 7 dagar, saknar plats (for individen + tva
syskon), Familjestod i 6ppenvard pagar.

Férsérjningsstod

Besluten ar verkstallda inom tre manader

Lena Hammarback Johan Holmasen
Enhetschef Utvecklingssekreterare
Socialfoérvaltningens stab Socialforvaltningens stab

Beslutet expedieras till:
Kommunfullmaktige
Kommunens revisorer
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— e e KOMMUN DATUM 2024-05-31

TJANSTESKRIVELSE

Socialforvaltningen

TIANSTESTALLE Avdelning Myndighet Till Social- och arbetsmarknadsnamnden
HANDLAGGARE Madeléne Buskas

DIARIENR SAN/2023:42

Aterkoppling géllande intern kontroll inom ekonomiskt bisténd.

Forslag till beslut
Social- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

Att godkdnna forvaltningens aterkoppling gédllande intern kontroll inom
ekonomiskt bistand

Sammanfattning

PWC genomfdrde en granskning géllande intern kontroll pa enheten vuxna 2021
och gjorde en uppféljning 2023. Detta resulterade i rekommendationer till
social- och arbetsmarknadsnamnden som foljts upp i namnd 2023-06-08 samt
2023-11-14.

Detta blir den tredje uppféljningen kring hur arbetet med att utveckla intern
kontroll pa enheten gallande ekonomiskt bistand har fortlopt.

Arendet
Aterkopplingen baseras pa de sex punkter som utgér PWCs rekomendationer

1. Att social- och arbetsmarknadsnémnden aktivt féljer upp arbetet med intern
kontroll kopplat till ekonomiskt bistdnd och vid behov fattar beslut om
dtgdrder.

Enhetens arbete med intern kontroll har fortsatt att utvecklas sedan
aterkopplingen som gjordes till ndmnd december 2023.

Attestering av beviljat bistdnd &r uppdelat i tva etapper dar beslutande
handlaggare forst attesterar summan beviljat bistand for ett enskilt hushall.
Darefter attesteras samtliga bistand som ar bokade foér samma datum av en
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annan handlaggare. Detta skots i dagslaget av Mottagningsenheten. Samtal fors
med ekonomiavdelningen som kommer att ta Over det senare steget, for att
ytterligare sakra upp och motverka felaktiga utbetalningar.

En ny punkt for intern kontroll ar enhetens fokusomrade Felaktiga utbetalningar
(FUT)

| FUT-arbetet ingar att utreda misstankta felaktiga utbetalningar, analysarbete,
kompetensutveckla arbetsgruppen samt samverkan for informationsutbyte.
Detta leder till en hojd kvalitet i det dagliga utredningsarbetet. Genom att kunna
analysera var i handlaggningsprocesserna det finns risk for brister, kan det
atgardas och forhindra att utbetalningarna gors i forsta laget.

Internkontrollen bestar av stickprov av adrenden, dar varje handlaggare
kontrolleras en gang i manaden. Det gors en genomgang av drendet i sin helhet
utifrdn en strukturerad mall. Aterkoppling till handldggare sker regelbundet och
vid brister som aterkommer i flera drenden lyfts det i storgrupp for larande.
Verksamhetens fokus pa internkontroll och aterkoppling kring genomgangna
arenden har uppskattats av medarbetarna och lett till kvalitetshdjning i
handlaggningen da det ger tydlig feedback. Resultaten anvands for
kompetensutveckling och en positiv kurva ar tydlig.

Arshjulet uppdateras regelbundet och sakerstiller regelbundna kontroller av
exempelvis deklaration. Att arshjulet i sin tur efterféljs ar en del av det som
kontrolleras i enhetens internkontroll.

En annan del av arbetet med internkontroll bestar av djupgaende kontroll av
utbetalningsrapporterna och stickprov av betalda fakturor som betalas fran
enheten.

2. Att system och rutiner fortlépande testas i syfte att se vilka brister som i
férldngningen kan innebdra risker. Detta kan ske genom att olika scenarios
genomférs i verksamheten fér att préva hur vil rutiner och system kan sta
emot olika former av aktiviteter exempelvis behérighet till system, attestrdtt,
rdtt att Idgga upp nya bistGndsmottagare mm.

Kontinuerligt utvecklas rutinerna pa enheten for att vara uppdaterade och félja
senaste lagstiftning och riktlinjer. Ett storre arbete har genomforts sedan hosten
2023 med kvalitetsledningssystemet och i stort sett ar samtliga rutiner pa
enheten Vuxna genomarbetade och dar det fanns behov, reviderade.

3. Att ndmnden samt medarbetare ges utbildning i vad begreppet internkontroll
innebdr och syftar till.

Internkontroll dr en staende punkt pa gruppmoten och uppméarksammas
veckovis. En regelratt utbildning har inte genomforts med medarbetare men
amnet diskuteras bade i storgrupp och enskilt. | och med den uppmarksammade
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debatten om valfardsbrott och organiserad kriminalitet ar det ett givet inslag i
verksamheten.

4. Att ndmnden fattar beslut om dtgdrder for att komma tillrdtta med de
problem som dr kopplade till nuvarande IT-stéd. Vi anser att detta dr
angeldget bdde ur ett verksamhets- och ett intern kontrollperspektiv men
dven for att sdkerstdlla en god arbetsmiljé fér handlédggarna.

Verksamhetssystemet har under aret uppdaterats for att till stor del 6verga till
“nya Combine” som har eliminerat en del buggar. Fortfarande kvarstar vissa
problem vilket redovisades fér namnden i april 2024.

5. Att ndmnden sdkerstdller att alla anvéndare genomgdr utbildning da detta
blir méjligt.

Innan utbildning var relevant gallande verksamhetssystemet behévde
uppdateringar genomfdras. Uppdateringar har nu genomforts, Pulsen har haft
genomgang med superanvandare och delar av arbetsgruppen av de nya
processerna och det har funnits tillfalle att fa stod dven i de gamla processerna.
Superanvandarna har i sin tur ansvar att stotta och fortbilda arbetsgruppen.

6. Att ndmnden aktivt tar del av férvaltningens kvalitetsarbete kopplat till
ekonomiskt bistdnd, vilket utgér en del av ndmndens interna kontroll.

Kvalitetsarbetet gallande ekonomiskt bistand ar i konstant forandring och mycket
har forandrats till det battre under de senare aren. En
markbar framgangsfaktor har varit att vara en del av kvalitetsteamet som i
sin tur ar en del av forvaltningens kvalitetsarbete. Kvalitetsteamet har
arbetat fram processkartor, strukturer for kvalitetsledningssystemet med
innehallande rutiner, checklistor och évriga styrdokument. Aterkoppling kring
kvalitets och utvecklingsarbete till namnd sker I6pande via namndrapporter
och verksamhetsinformation.

Karin Lindgren Madeléne Buskas
Avdelningschef Enhetschef

Skickas till:
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Sammantradesdatum
Social- och arbetsmarknadsnamnden 2023-12-06
§63 SAN/2023:42 — 799

Aterkoppling av arbetet med intern kontroll
Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna forvaltningens aterkoppling av den interna kontrollen gillande
handlaggning och utbetalning av ekonomiskt bistand.,

att namnden onskar uppféljning av aterkopplingen till kvartal 3 2024.

Bakgrund

Vid ndmndens sammantrade 2023-06-21 redovisades forvaltningens svar pa
PWC:s uppfdljande granskning av den interna kontrollen av arbetet med
ekonomiskt bistand. Férsamlingen beslutade att genomfora samtliga atgarder i
granskningsrapporten av intern kontroll avseende handlaggning och utbetalning
av ekonomiskt bistand. Arbetet ska aterrapporteras till ndmnden senast vid
sammantradet den 6 december 2023.

Kommunallagen stéller krav pa intern kontroll inom verksamheterna.

"Syftet med den interna kontrollen &r att sdkra en effektiv forvaltning och att
undvika att det begas allvarliga fel. En god intern kontroll skall saledes bidra till
att andamalsenligheten i verksamheten starks och att den bedrivs effektivt och
saker med medborgarnas béasta for 6gonen.” (Proposition 98/99:66 En starkt
kommunal revision)

Forslag till beslut
att godkdnna forvaltningens aterkoppling av den interna kontrollen gallande
handlaggning och utbetalning av ekonomiskt bistand

Yrkanden
Jessica Kallstrom (M) yrkar tillagg med:
att namnden 6nskar uppféljning av aterkopplingen till kvartal 3 2024.

Propositionsordning
Ordférande finner att det férutom forvaltningens forslag finns ett tillaggsyrkande

Vid stalld proposition pa forvaltningens forslag finner ordféranden att social-och
arbetsmarknadsnamnden beslutar att bifalla detsamma
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Sammantradesdatum

Social- och arbetsmarknadsnamnden 2023-12-06

Vid stalld proposition pa Jessica Kallstroms (M) tillaggsyrkande finner
ordforanden att social- och arbetsmarknadsndamnden beslutar att bifalla
detsamma.

Skickas till:
Akt
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— e e KOMMUN DATUM 2024-05-22

TJANSTESKRIVELSE

Socialforvaltningen

TIANSTESTALLE Socialférvaltningens stab Till social- och arbetsmarknadsnamnden
HANDLAGGARE Cecilia Bostrom

DIARIENR SAN/2023:15

Aterrapportering av uppdrag fran social- och
arbetsmarknadsndmnden i samband med namndrapport 3 2023 -
férslag pa atgdrder for kostnadsbesparing

Forslag till beslut
Social- och arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att godkanna socialférvaltningens aterrapportering och lagga den till
handlingarna

Sammanfattning

Social- och arbetsmarknadsnamnden gav vid sitt sammantrade 2023-10-25 § 50
socialforvaltningen i uppdrag att ta fram flera olika forslag till atgéarder med
berdknade  kostnadsbesparingar. Detta var ett komplement till
kommunstyrelsens uppdrag (2023-10-09, KS/2023:501-042) som innebar att
samtliga namnder gavs i uppdrag att ta fram forslag pa risk- och
konsekvensbedomda effektiviseringsatgarder om minst 2 % av sin verksamhet
utover beslutade atgardsprogram, for att forbattra utgangslaget infor
budgetaret 2024.

Underlaget som namnden begarde skulle ligga till grund for politiska
prioriteringar for att na en ekonomi i balans. Till forslagen pa atgarder skulle en
konsekvensbeskrivning bifogas. Uppdraget skulle aterredovisas vid social- och
arbetsmarknadsnamndens férsta sammantrade 2024.

Forvaltningens redovisning av uppdraget finns i bilagan.
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Beslutsunderlag
e Bilaga: Socialforvaltningens forslag till atgarder med berdknade
kostnadsbesparingar samt konsekvensbeskrivningar — avdelning
Myndighet och avdelning Barn, unga, vuxna

Iris Pettersson Lena Hammarback
Forvaltningschef Stabsenhetschef
Skickas till:

Akt
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Socialforvaltningens forslag till atgirder med berdaknade kostnadsbesparingar samt
konsekvensbeskrivningar — avdelning Myndighet och avdelning Barn, unga, vuxna

Avdelning Myndighet

Forslag pa fortsatta atgarder for att minska underskott daven 2024:

Enheter/
Verksamheter

Extern
placeringskostnad:
BoU tkr

Placeringskostnad:
Vuxna tkr

Utbetalt Ek-bistand
Tkr

Arbetsmarknad:
Besp./atgarder

Vuxenutbildning
med Sfi

Varav
Sfi-Statsbidrag

Sfi Kostnader

Utfall/budget hela
avdelning
Myndighet

Utfall | Utfall minskn./6kn | Budget
2022 2023 mot 2022 2023
11184 7 843 -3339 6 648
8 166 2959 -5 207 4200
32780 | 34700 +1920 27 873
1460 1825 17 209
10031 | 10453 + 422 11 184
9760 9917 + 157 11000
9572 | 10352 +780
127 519 117 616 -9 903 113 611

Budget
2024

4 801

3200

1261

13104

9 316

10 519

11 113

89 197

Konsekvenser och effekter

En minskning av utfall med 3,3
mnkr jamfort med 2022 och
ytterligare minskning av
budgeten for 2024: Totalt en diff
pa -6,4 mnkr mellan utfall 2022
och budget 2024. Mycket ar
gjort!!

Minskning av utfall med 5,2
mnkr jfrt med ar 2022 och
ytterligare minskning av budget
2024. Totalt 4,9 mnkr lagre

Knappt 6kning av utbetalt
ek-bistand trots 6kad norm
under 2023. Lagre budget under
2024 pga brist pa medel.

Utfallen avser minskning av
utbetalt ek-bistand under
respektive ar. Lagre budget
2024 men mycket statsbidrag.

Vuxenutbildn med nettobudget
inkl pers. som forutsatter
finansiering av SFI med
statsbidrag ca 11 mnkr varje ar.

Statshidrag som férvéntas fran

Skolverket och Migrationsverket
?22?

Faktiska kostnader for Sfi (I6ner,
lokaler, yrkesutbildningar mm)

Minskning av budgetram varje
ar fran 2021, trots minskade
utfall varje ar
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Konsekvenser och effekter:

Placeringskostnader for barn och unga, forvantad effekt for 2024 ar en okning i kostnaderna
for externa placeringar da det har varit ett par placeringar som behovt inledas i slutet av
2023 och borjan av 2024. Prognosen &r att flera av dem kommer att behdva paga under
2024. Varje placering ar kostsam vilket gor att prognosen snabbt paverkas. Bedomningen &r
dock att om atgéarder inte hade skett tidigare sa skulle kostnaderna vara an hogre, innan en
extern placering sker sa provas alltid andra atgarder och manga placeringar kan forebyggas
med 6ppenvardsinsatser eller andra interna l6sningar.

Placeringskostnaderna for vuxna har minskat mycket de senaste aren. De beddms i dagslaget
ligga pa en niva som blir svar att minska ytterligare om inte insatser pa hemmaplan utvecklas
sa att de kan arbeta med en bredare malgrupp.

Att halla budget i balans gallande ekonomiskt bistand blir svart utifran lagd budget. Vi
fokuserar pa att halla antalet hushall nere, arbeta ut de vi har i egen férsorjning bland annat
via samarbete med AME samt att intensifiera arbetet med valfardsbrott sa att det bistand
som betalas ut ar det som ar lagstadgat.

Arbetet med heltidssysselsattning fortsatter med forvantad effekt att fler individer kommer
ut i egen forsorjning.

De senaste aren har invandringen till Flen minskat och ar minimal. Merparten av de elever
som studerar SFI inom vuxenutbildning har invandrat 2015-2018. Detta har medfort att de
statliga anslagen har avslutats for dessa elever. SFl-undervisningen finansieras i dag med
overskott fran statliga anslag som har med vuxenutbildningens andra utbildningsformer att
gora. Fran och med ar 2025 kommer detta inte langre vara mojligt.

Avdelning Barn, unga, vuxna

Foreslagna atgarder avdelning BUV
¢ Lokaleffektivisering
¢ Nedlaggning av Nova stodboende for vuxna
¢ Nedldggning Nova stodboende for unga
e Paborja omstillning till Iangsiktigt hallbar socialtjanst

Lokaleffektivisering

For o©kad kvalité och individens behov i centrum féreslas att behandlings- och
samtalsverksamhet samt personalbaser for Nova behandling, Nova Ung och faltassistans
samlokaliseras tillsammans med annan personal fran Stoéd och behandling pa Scheelegatan.
Verksamheten riktad mot ungdomar kan baseras pa Scheelegatan 5A och verksamheten
riktad mot vuxna klienter kan baseras pa Scheelegatan 5B. | kallarvaningens samlingslokal
kan behandling bedrivas.

Okad effekt forvintas gillande bemanning, kompetensutbyte och samverkan mellan
arbetsgrupperna. Personalen kan jobba mer gransoverskridande med bade unga och vuxna,
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utan att malgrupperna vistas i samma lokaler. Samlokalisering bedéms utdover en mer
kostnadseffektiv verksamhet skapa hogre kontinuitet och trygghet for klienter samt bidra till
en mer stabil, saker och effektiv arbetsmiljo for personalen.

Kostsamma personal- och behandlingslokaler i extern fastighet pa S:a Jarnvagsgatan kan
genom samlokalisering sdgas upp. Lokaleffektiviseringen kan till viss del ske under en
Oovergangsperiod genom att klienter flyttar ut ur fastigheten i etapper, men full
kostnadseffekt kan inte ske innan dess att Scheelegatan tomts pa boenden och
dygnet-runt-bemanning.

Samlokalisering av personallokaler ger en minskad kostnad for enheten om 408 132
kronor/ar.

Att insatser fran utforarverksamhet tillhandahalls i klientens egna hem/fordldrahem eller i
samtals-/behandlingslokaler och inte genom beslut om bistands till stodboende (insats samt
boende i ett) ger en kostnadsminskning pa 84 816 kronor/ar (Nova ung) och 182 196
kronor/ar (Nova vux). Viss del av kostnadsminskning for klientlagenheter kommer rendera i
motsvarande kostnadsokning fér myndighet i form av sociala kontrakt, “bostad férst” eller
liknande.

Avdelning Barn Unga Vuxnas totala kostnadsbesparing pa lokaler: 675 144 kronor/ar.

Nedldggning av Nova stédboende for vuxna samt Nova stodboende for unga

Genom att evidensbaserade insatser fran utforarverksamhet tillhandahalls i det egna
hemmet samt i behandlingslokaler pa Scheelegatan satts individens behov i centrum for att
kunna mota en bredare malgrupp med 6kad kvalitet och kostnadseffektivitet. Behov av
bostad tillgodoses genom klientens egna befintliga boende alternativt genom bistandsbeslut
om sociala kontrakt, “bostad forst” eller liknande.

En noggrann granskning av resursanvandning pa Nova Ung visar pa alltfér hoga
driftkostnader jamfort med beddmt resultat och utfall fér ungdomarna. | information och
inventering fran avdelning Myndighet beskrivs malgruppen i behov av stéd och hjdlp vara
ungdomar mellan 16-17 ar. Gruppen har behov av mer personaltidta insatser med dygnet-
runt-bemanning vilket i sig inte faller under definitionen av stddboende fér unga, se Sveriges
kommuners och regioners (SKR) definition: Stédboende dr ett mer sjdlvsténdigt boende och
kan vara aktuellt fér barn och unga som inte har behov av sddana vadrd- och
behandlingsinsatser som motiverar en placering i HVB.

Malgrupper for stodboende enligt SKR: Socialtjdnsten mdste bedéma att de barn och unga
som kan komma i fraga for stédboende har den mognad som kréivs for en sa pass sjélvstédndig
boendeform. Placeringsformen riktar sig till barn och unga mellan 16-20 Gr som endast har
ett mindre vardbehov. Barn i Gldern 16-17 ar far tas emot i ett stodboende endast om det
finns sdrskilda skdl. Nova stodboende for unga har skapats utifran SKR:s definition, for unga
som ar motiverade och tillrackligt sjalvgaende for att klara ett eget boende med visst stod.

Stodboendet har under en langre tid visat tecken pa att inte uppna forvantad kvalitet och
kostnadseffektivitet utifran de placerade ungdomarnas behov. Trots atgarder for att
forbattra verksamheten har resultaten varit otillfredsstdllande bade ur ekonomisk och
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kvalitetsmassig aspekt, och verksamheten beddémer att placeringar ur nuvarande malgrupper
inte ar optimal ur flera aspekter:

e Hog bemanning och darmed hoga personalkostnader beroende pa Inspektionen for
vard och omsorgs (IVO) krav kring schemaldggning och nattbemanning da
minderariga placeras i boendet. Kravstdllan motsvarar mer ett HVB &n ett
stédboende.

e De ungdomar som har den mognad som kravs for en sa pass sjalvstandig boendeform
som stoédboende riskerar att hdmmas i sjalvstandighet och utveckling da de placeras i
boende med hog grundbemanning.

e Utforarverksamheten ser att de kan arbeta mer systemteoretiskt malgruppen. Vid
placering pa stodboende nar man &r 16 ar finns en risk att ungdomarna tappar sitt
naturliga natverk, och att de efter utflytt fran stddboendet darfor inte har tillgang till
detta. Verksamheten vill i stallet arbeta med ungdomens egna natverk och starka det
som fungerar i ungdomens hemmiljo genom atgarder fran familjestdd och
familjebehandling. Verksamheten ser att det kan finnas en risk att dessa atgarder far
falla tillbaka nar insatser i ett stddboende med dygnet-runt bemanning finns
tillgangligt.

En nedlaggning av Nova stodboende for vuxna/ungdomar férvantas ge en kostnadsbesparing
avseende personal med 3 180 000 kr/ar, da personalgruppen om 8 arsarbetare i
boendeformerna kan minskas och resurser motsvarande tva arsarbetare fokuseras pa
insatser av familjebehandlare/familjestodjare i hemmiljo.

Omstallning till langsiktigt hallbar socialtjanst
Utifran forslag pa lagférandring av socialtjanstlagen skjuts fokus fran myndighetsutredningar
och bistandsbeslut till behov av samordnade uppsdkande och forebyggande insatser.

Resurser bor riktas mot exempelvis skolsociala teamet, SSPF (skola, socialtjanst, polis, fritid),
faltarbete och utokat fordldrastodsprogram, men ocksa mot atgarder och stod i hemmiljo.

Genom saval uppsdkande som relationsskapande faltarbete, tidiga samordnade atgarder fran
skolsociala teamet och SSPF forstarkt med familjestod och familjebehandling kan vi tidigt
upptacka barn och ungdomar i behov av stéd. Vi kan ocksa tidigt upptdacka barn och
ungdomar i riskzon att hamna i kriminalitet och missbruk. Detta arbete ger forutsattningar
for insatser pa saval grupp- som individniva innan behov vuxit sig alltfor omfattande for att
undgd framtida placeringar. Det bidrar till en omstédllning till en langsiktigt hallbar
socialtjanst.
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Sammantradesdatum
Social- och arbetsmarknadsnamnden 2023-10-25
§ 50 SAN/2023:15 000

Ndmndrapport 3, deldr, Social- och arbetsmarknadsndmnden
Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkdanna namndrapport 3 2023 och 6verlamna den till kommunstyrelsen,
samt

att hos kommunstyrelsen dska om medel for att tiacka namndens prognostise-
rade underskott.

att forvaltningen i malredovisningen i namndrapport 4 2023 och framat redo-
visar varfor inte malen uppfyllts och vad som kravs i det fortsatta arbetet
for att nd malen.

att som komplement till kommunstyrelsens uppdrag (2023-10-09,
KS/2023:501-042) ta fram flera olika forslag pa atgirder med berdknad
kostnadsbesparing for aterrapportering pa ndmndens forsta sammantrade
2024. Underlaget ska ligga till grund for politiska prioriteringar for att na en
ekonomi i balans. Till férslag pa atgarder ska bifogas en konsekvensbe-
skrivning.

Bakgrund

Den 25 januari 2021 § 3 antog kommunfullmaktige i Flens kommun en ny
styrmodell. Styrmodellen ar den struktur och det ramverk som kravs for att styra
Flens kommun i riktning mot visionen och de uppsatta malen. | styrmodellen fo-
gas politik och verksamhet samman pa olika nivaer i organisationen. Genom
styrmodellen ska de politiska besluten fa genomslag i arbetet och sadkerstélla att
verksamheten i kommunen halls samman. Styrmodellen ska sdkerstélla en anda-
malsenlig uppfdljning och aterrapportering som relaterar till de planer, mal och
uppdrag som ar faststallda. Varje namnd ska aterrapportera laget i namnden till
kommunstyrelsen vid fyra tillfallen under verksamhetsaret enligt en sarskild mall.
Namndrapport 1 omfattar perioden 1 januari till 31 mars. Namndrapport 2 avser
januari till 31 maj. Namndrapport 3 tillika deldrsrapport avser januari till 31 au-
gusti och namndrapport 4 januari till 30 oktober.
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Sammantradesdatum

Social- och arbetsmarknadsnamnden 2023-10-25

Forslag till beslut
Social- och arbetsmarknadsndamnden foreslas besluta

att godkdnna namndrapport 3 2023 och overlamna den till kommunstyrelsen,
samt

att hos kommunstyrelsen dska om medel for att tdcka ndmndens prognostise-
rade underskott.

Yrkanden
Martina von Bothmer (M) och Jenny NordIlof (KD) yrkar tillagg pa forvaltningens
forslag.

Martina von Bothmer (M) och Jenny Nord|6f (KD) yrkar tilldgg med

att forvaltningen i malredovisningen i namndrapport 4 2023 och framat redovi-
sar varfor inte malen uppfyllts och vad som kravs i det fortsatta arbetet for
att na malen.

att som komplement tillkommunstyrelsens uppdrag (2023-10-09, KS/2023:50 —
042) ta fram flera olika forslag pa atgarder med berdaknad kostnadsbesparing
for aterrapportering pa namndens férsta sammantrade 2024. Underlaget ska
ligga till grund for politiska prioriteringar for att na en ekonomi i balans. Till
forslag pa atgarder ska bifogas en konsekvensbeskrivning.

Bjorn Carlsson (C), Hans Afelt (S), Daniel Ljungkvist (S), Roger Malm (SD) och
Inger Andersson (V) yrkar bifall till Martina von Bothmers (M) och Jenny Nord|o6fs
(KD) tillaggsyrkande.

Propositionsordning
Ordférande finner att det férutom forvaltningens forslag finns ett tillaggsyr-
kande.

Vid stélld proposition pa Martina von Bothmers (M) och Jenny Nordlo6fs (KD) till-
aggsyrkande finner ordféranden att ndamnden beslutar att bifalla detsamma.

Skickas till:
Kommunstyrelsen
Akt



1(10)

— e e KOMMUN DATUM 2024-06-10

TJANSTESKRIVELSE

Socialforvaltningen

TIANSTESTALLE Socialférvaltningens stab Till social- och arbetsmarknadsnamnden
HANDLAGGARE Cecilia Bostrom

DIARIENR SAN/2024:61

Avveckling av Flens kommuns stédboenden Nova ung och Nova
vuxen

Forslag till beslut
Social- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att avveckla Flens kommuns stédboende Nova stodboende fér unga 16-20 ar
och uppdra till forvaltningen att verkstalla beslutet successivt tills nya I6sningar
finns for samtliga boende, dock senast 31 augusti 2024

att avveckla Flens kommuns stddboende Nova vuxen och uppdra till
forvaltningen att verkstdlla beslutet successivt tills nya I6sningar finns for
samtliga boende, dock senast 31 augusti 2024

Sammanfattning

Flens kommun erbjuder idag stodboenden i egen regi for bade unga (Nova
stodboende for unga 16-20 ar) och vuxna (Nova vuxen stodboende).
Socialforvaltningen foreslar att bada boendena avvecklas av kvalitets-,
effektivitets- och ekonomiska skal. Forslaget utgar fran social- och
arbetsmarknadsnamndens uppdrag fran sammantradet 2023-10-25 § 50 att
forvaltningen skulle ta fram flera olika forslag till atgarder med beraknade
kostnadsbesparingar. Atgarderna skulle ligga till grund for politiska
prioriteringar for att nd en ekonomi i balans.

Avdelning Barn, unga, vuxna har genomfort en noggrann granskning av
resursanvandningen pa Nova Ung stdédboende som visar pa alltfor hoga
driftkostnader jamfort med beddmda resultat och utfall for ungdomarna.
Stodboendet har under en langre tid visat tecken pa att inte uppna férvantad
kvalitet och kostnadseffektivitet utifran de placerade ungdomarnas behov. Trots
atgarder for att forbattra verksamheten har resultaten varit otillfredsstadllande
bade ur ekonomisk och kvalitetsmassig aspekt.
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Att erbjuda boende for vuxna i missbruk/beroende &r ingen lagstadgad
verksamhet. Utifran Samsjuklighetsutredningen, Fran delar till helhet -
Tvangsvarden som en del av en sammanhallen och personcentrerad vardkedja
(SOU 2023:5) kommer kommuner dessutom inte att bedriva ren behandlande
verksamhet da regionerna foresldas Overta ansvaret for de behandlande
insatserna. Krav kan heller inte stallas pa att klienter ska inga i behandling for
att fa tillgang till bostad. Utéver detta innebar avvecklingen av Nova vuxen
stodboende en anpassning av verksamheten till radande sparkrav inom
forvaltningen och kommunen.

Avvecklingen av de tva stodboendena foérvantas bidra till minskade kostnader
for social- och arbetsmarknadsnamnden som helhet. De minskade kostnaderna
for enhet Stod och behandling Overstiger de prognostiserade okade
kostnaderna for externa placeringar och boendelésningar som avdelning
Myndighet ansvarar for. Den totala kostnadsminskningen for social- och
arbetsmarknadsnamnden beraknas bli som lagst 874 392 kronor pa arsbasis, se
ekonomisk bilaga 1. Avvecklingen av de tva stodboendena bidrar till att uppna
social- och arbetsmarknadsnamndens mal om en ekonomi i balans, se namnd-
och internkontrollplan 2024-2027 med budget fér 2024 (SAN/2023:108).

Avvecklingen av stédboendena mojliggor for forvaltningen att ersatta dessa
insatser med mer individanpassade insatser av hogre kvalitet. Det ar ett led i
omstallningen till en hallbar socialtjdnst i enlighet med den nya
socialtjanstlagen, dar individens behov satts i centrum och fokus riktas mot
forebyggande insatser. | och med avvecklingen av Nova stodboende for unga
16-20 ar och Nova vuxen stodboende kan verksamheten moéta en bredare
malgrupp med 6kad kvalitet och kostnadseffektivitet.

| drendebilagan beskrivs skalen till forslaget om avveckling av stédboendena
mer i detalj.

Beslutsunderlag
e Arendebilaga
e Ekonomisk bilaga 1: Kostnader och besparingar vid nedlaggning av Nova,
2024-05-21
e Ekonomisk bilaga 2: Kostnaderna for avdelning Myndighet utifran forslag
om stangning av kommunalt stédboende

Maria Rosenqvist Cecilia Bostrom
Avdelningschef Handlaggare
Skickas till:

Akt
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Arendet

Flens kommun erbjuder idag stodboenden i egen regi for bade unga (Nova
stodboende foér unga 16-20 ar) och vuxna (Nova vuxen stédboende).
Socialforvaltningen foreslar att bada boendena avvecklas av kvalitets-,
effektivitets- och ekonomiska skal. Avvecklingen av stodboendena maijliggér for
forvaltningen att ersatta dessa insatser med mer individanpassade insatser av
hogre kvalitet. Det ar ett led i omstallningen till en hallbar socialtjanst i enlighet
med den nya socialtjanstlagen, dar individens behov satts i centrum och fokus
riktas mot forebyggande insatser. | och med avvecklingen av Nova stodboende
for unga 16-20 ar och Nova vuxen stodboende kan verksamheten mota en
bredare malgrupp med okad kvalitet och kostnadseffektivitet. Nedan beskrivs
skalen till forslaget om avveckling av stddboendena mer i detalj.

Nova stédboende foér unga 16-20 dar

Nova stodboende for unga 16-20 ar (i skrivelsen dven bendamnd Nova Ung
stodboende) finns i en fastighet pa Scheelegatan dar bade lagenheter,
kontorslokaler och lokaler for dygnet-runt-bemanning inryms. Boendet pa
Scheelegatan har mojlighet att ta emot atta unga klienter. Tidvis har unga dven
placerats i hyreslagenheter i centrala Flen tillhdrande Nova vuxen stédboende.

Ett stodboende for unga (16-20 ar) ar en mindre ingripande form av
boendeplacering an HVB (hem for vard och boende). Det ar ett mer sjalvstandigt
boende som ar ett alternativ for barn och unga som inte har behov av s3
omfattande vard- och behandlingsinsatser som motiverar en placering i HVB.
Unga som placeras i stodboende far inte ha pagdende missbruk eller
sjalvskadebeteende. Barn i dldern 16—17 ar far tas emot i ett stodboende endast
om det finns sarskilda skal.

Stodboende for unga innebar att barnet/den unga har ett eget boende under
placeringstiden. Till stddboendet ska det finnas personal med lamplig utbildning
sa att den unge kan fa individuellt anpassat stod. Syftet med insatsen ar att den
unga far trana och forbereda sig for ett sjalvstandigt boende och vuxenliv.
Malsattningen &r att individen ska kunna klara sin dagliga livsforing, fungera i
skola eller annan sysselsattning, kunna hantera sin ekonomi, ha ett socialt
natverk och en meningsfull fritid.

Socialtjansten maste bedoma att de barn och unga som kan komma i fraga for
stodboende har den mognad och motivation som kravs for en sa pass
sjalvstandig boendeform. Malgrupp for stodboende ar bland annat unga som
slussas ut fran andra boendeformer, unga nara myndighetsaldern med behov av
ett eget boende pa grund av familjeférhallanden, samt ensamkommande barn
och unga.

Enligt avdelning Myndighets inventering av malgruppen varen 2024 beskrivs
malgruppen i behov av stdd och hjalp i form av placeringar framst vara
ungdomar mellan 16-17 ar med en mangfacetterad problematik. Gruppen har
behov av mycket personaltdta insatser med dygnet-runt-bemanning, vilket inte
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faller under definitionen av stédboende for unga enligt ovan. | kontakt med
Inspektionen for vard och omsorgs (IVO) har det tydligt framkommit att 16-17
aringar endast ska placeras i stodboende om det finns sarskilda skil. En annan
typ av kompetens an den som finns pa Nova Ung stodboende, samt andra
arbetssatt som motsvarar dem pa ett HVB-hem, behdvs for att méta den unga
malgruppen som synliggjorts i inventeringen och uppna resultat av insatserna.

Avdelning Barn, unga, vuxna har genomfort en noggrann granskning av
resursanvandningen pa Nova Ung stédboende som visar pa alltfor hoga
driftkostnader jamfort med beddmda resultat och utfall for ungdomarna.
Stodboendet har under en langre tid visat tecken pa att inte uppna férvantad
kvalitet och kostnadseffektivitet utifran de placerade ungdomarnas behov. Trots
atgarder for att forbattra verksamheten har resultaten varit otillfredsstallande
bade ur ekonomisk och kvalitetsmassig aspekt.

Avdelning Barn, unga, vuxna beddomer att placeringar pa stdédboendet ur
nuvarande malgrupper inte ar optimalt ur flera aspekter:

e HoOg bemanning och diarmed hoga personalkostnader beroende pa
Inspektionen for vard och omsorgs (IVO) krav kring schemaldggning och
nattbemanning da minderariga placeras i boendet. Kravstadllan motsvarar mer ett
HVB an ett stodboende.

e De ungdomar som har den mognad som kravs for en sa pass sjalvstandig
boendeform som stédboende riskerar att hammas i sin sjalvstandighet och
utveckling da de placeras i boende med hoég grundbemanning.

e Avdelningen ser att de kan arbeta mer systemteoretiskt med malgruppen.
Vid placering pa stodboende nar man ar 16-17 ar finns en risk att ungdomarna
tappar sitt naturliga natverk och att de efter att ha flyttat ut fran stédboendet
darfor inte har tillgadng till detta. Verksamheten vill i stillet om mojligt arbeta
med ungdomens egna nadtverk och starka det som fungerar i ungdomens
hemmiljo genom atgarder fran familjestod och familjebehandling. Verksamheten
ser att det kan finnas en risk att dessa atgarder far falla tillbaka néar insatser i ett
stodboende med dygnet-runt bemanning finns tillgangligt.

Utifran ovanstaende foreslar socialforvaltningen att Nova stédboende for unga
16-20 ar ska avvecklas.

Nova Vuxen stédboende

For vuxna med missbruk/beroende som saknar eget boende har avdelning Barn,
unga, vuxna (enhet Stod och behandling) idag maojlighet att erbjuda stédboende i
form av sju lagenheter pa olika adresser i centrala Flen. Vissa av ldgenheterna
har periodvis dven anvants for placering av unga klienter som alternativ till
boende pa Nova Ung stédboende pa Scheelegatan. Enhet Stéd och behandling
star for kontrakten pa lagenheterna och darmed foér hyreskostnaderna.
Lagenheterna ar moblerade och av storleken ett rum och kok. | dagslaget (maj
2024) bor tva vuxna i stodboendet, varav en klient tar over sitt hyreskontrakt
fran och med 1 juni.
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For att bo pa Nova Vuxen stodboende behover klienten vara nykter och ha ett
beslut om att hen samtidigt deltar i behandling pa Nova behandling. Malet med
insatserna ar att individen ska komma ut i egen sysselsattning och till eget
boende. Behandlingen erbjuds i dagsldget i lokaler pa Soédra jarnvagsgatan.
Lokalerna pa Sodra jarnvagsgatan ar inte dandamalsenliga utifran bland annat
sakerhet och sekretess. Socialférvaltningen har darfor sagt upp hyreskontraktet
pa lokalerna pa Sodra jarnvagsgatan till 31 december 2024.

Att erbjuda boende for vuxna i missbruk/beroende &r ingen lagstadgad
verksamhet. Utifran Samsjuklighetsutredningen, Fran delar till helhet -
Tvangsvarden som en del av en sammanhallen och personcentrerad vardkedja
(SOU 2023:5) kommer kommuner dessutom inte att bedriva ren behandlande
verksamhet da regionerna foreslas Overta ansvaret for de behandlande
insatserna. Krav kan heller inte stéllas pa att klienter ska inga i behandling for att
fa tillgang till bostad. Utbver detta innebar avvecklingen av Nova vuxen
stodboende en anpassning av verksamheten till radande sparkrav inom
forvaltningen och kommunen.

Utifran ovanstaende foreslar socialférvaltningen att Nova vuxen stddboende ska
avvecklas. Istdllet kommer evidensbaserade insatser fran utférarverksamheten
att tillhandahallas i klientens eget hem och/eller i behandlingslokaler pa
Scheelegatan. Det innebar att individens behov satts i centrum och
verksamheten kan mota en bredare malgrupp med o6kad kvalitet och
kostnadseffektivitet.

Konsekvenser for klienter/boende

Den foreslagna avvecklingen av stodboendena forvantas leda till
kvalitetsforbattringar ur individernas/klienternas perspektiv. Nya individuella
|6sningar tas fram i dialog med individen och for barn 16-17 ar dven i samverkan
med foraldrar/vardnadshavare. For de klienter som kan bo kvar i sina lagenheter
blir det ingen storre forandring da insatser for stod och/eller behandling
fortsatter som tidigare men utfors av en forstarkt familjestodsgrupp.

Sa lange kommunen bedrivit den egna verksamheten Nova Ung stddboende har
denna hemmaplanslosning i de flesta fall varit forstahandsalternativet for
placering av de unga klienterna. Avdelning Myndighet har provat placeringen i
hemkommunen innan externa placeringar Overvagts. Ett antal barn och
ungdomar som placerats pa Nova Ung stodboende har dock fatt omplaceras
efter endast ett par manader, da deras behov varit stérre dn stodboendet kunnat
hantera. Det &ar inte optimalt ur individens perspektiv att behova uppleva
(ytterligare) ett uppbrott och misslyckande. Avvecklingen av Nova Ung
stodboende ger forutsattningar for mer individanpassade |6sningar, som moter
varje ung klients individuella behov.

Nar det galler sjalva boendefragan kommer avdelning Myndighet att bista de
vuxna och ungdomar som ar i behov av stod for att 16sa sin bostadssituation, i
enlighet med social- och arbetsmarknadsnamndens riktlinjer for sociala
hyreskontrakt och jourldagenheter (kommunal forfattningssamling 2023:17-003).
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Flera av de unga (18-20 ar) och den vuxna som for narvarande har insats
stédboende vantas kunna bo kvar i den lagenhet de bor i idag, med ett socialt
hyreskontrakt och fortsatt stod och behandling fran avdelning Barn, unga, vuxna
(se nedan). Ytterligare nagra klienter ar pa vag att flytta ut fran stédboendet. For
att i framtiden ytterligare forstarka mojligheterna att mota behoven hos vuxna
individer med missbruks- eller beroendeproblematik som saknar bostad finns
mojlighet for Flens kommun att infora metoden Bostad forst. Det &r en
evidensbaserad metod som riktar sig till individer som befinner sig i missbruk
eller med psykisk ohdlsa som varit hemldsa lange och till exempel befinner sig pa
harbarge, jourboende eller sover utomhus eller i offentliga lokaler. Regeringens
mal ar att infora metoden Bostad forst nationellt (se regeringens strategi for att
motverka hemloshet 2022-2026).

For nagra av de barn 16-17 ar som idag finns pa Nova Ung stédboende ar externa
placeringar, familjehem eller hemmaplanslésningar dar barnet bor i familjen/hos
vardnadshavare i kombination med stéd fran socialtjansten, alternativ till
nuvarande placering. Losningen kommer att anpassas efter individens behov.
Externa placeringar kan ibland vara att foredra da bytet av miljé kan bidra till att
den unge kommer bort fran ett negativt socialt sammanhang. Det har varit
problematiskt ndar ungdomar fran samma gangbildningar har vistats pa Nova Ung
stodboende samtidigt. Hemmaplanslosningar kommer att innebdra intensiva
stodinsatser i hemmet i form av familjestéd och familjebehandling. Arbetssattet
medfor en kvalitetssdakring da den unga om modjligt kan bo kvar hemma och
verksamheten arbetar med ungdomens egna relationer och natverk.

Behandling och stéd kommer framover att erbjudas i lokalerna pa Scheelegatan i
separata lokaler/trappuppgangar for de bada malgrupperna, unga respektive
vuxna med missbruk/beroendeproblematik. Personal fran Nova behandling
kommer att ansvara for behandling och stodinsatser, vilket blir bade
kostnadseffektivt och mer kvalitetssakrat da dessa medarbetare har mer
erfarenheter och kompetens utifran malgrupperna med
missbruk/beroendeproblematik. Visst stéd kommer dven att kunna ges hemma i
individens bostad. Malgrupperna, bade barn/ungdomar och vuxna, kommer dven
att erbjudas forebyggande insatser via enhet Stod och behandling.

Ett okat fokus och resurser till forebyggande insatser forvdantas minska behovet
av framtida myndighetsutredningar, beslut och insatser. Det blir en 6kad kvalitet
for klienter som tillhandahaller tidiga och samordnade atgarder och insatser
innan behoven vuxit sig alltfor omfattande. De insatser som kommer att erbjudas
kommer att vara battre anpassade till varje individs behov.

Ekonomiska konsekvenser och effektiv organisation

Avvecklingen av de tva stodboendena forvantas bidra till minskade kostnader for
social- och arbetsmarknadsnamnden som helhet. De minskade kostnaderna for
enhet Stdd och behandling 6verstiger de prognostiserade 6kade kostnaderna for
externa placeringar och boendel6sningar som avdelning Myndighet ansvarar for,
se ekonomisk bilaga 1. Den totala kostnadsminskningen for social- och
arbetsmarknadsnamnden berdknas bli som lagst 874 392 kronor pa arsbasis, se
ekonomisk bilaga 1. Avvecklingen av de tva stodboendena bidrar till att uppna
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social- och arbetsmarknadsndmndens mal om en ekonomi i balans, se namnd-
och internkontrollplan 2024-2027 med budget for 2024 (SAN/2023:108).

Under forsta kvartalet 2024 var dygnskostnaden fér en placering pa Nova Ung
stodboende 2 359 kronor, berdknat pa ett genomsnitt motsvarande 7,5
placerade ungdomar, se ekonomisk bilaga 1. Nar farre ungdomar ar placerade pa
Nova Ung stodboende blir dygnskostnaden dnnu hogre per individ, eftersom
lokal- och personalkostnaderna dr desamma. IVO:s krav pa nattbemanning nar
barn i aldern 16-17 ar placeras i stodboendet ar kostnadsdrivande.
Dygnskostnaden for en externt placerad ungdom i malgruppen for stédboende
enligt lagens intentioner (se ovan) ar enligt det avtal som Flens kommun har idag
1 729 kronor/dygn. Den genomsnittliga dygnskostnaden for ungdomar med mer
omfattande problematik ar enligt avdelning Myndighet 3 000 kronor per dygn.
De totala kostnaderna for stédboendet i egen regi ar desamma oavsett om
boendet ar fullbelagt eller om platser star tomma. Vid externa placeringar
betalar kommunen enbart fér de dygn som nyttjas.

Avvecklingen av de tva stédboendena for vuxna och unga forvantas ge en
kostnadsbesparing for avdelning Barn, unga, vuxna med 5215144 kronor
beraknat pa arsbasis, se ekonomisk bilaga 1 (tabell 1). Besparingen avser atta
arsarbetare pa de tva boendena, uppsadgning av behandlingslokalerna pa Sodra
jarnvagsgatan, samt sju externa lagenheter. Efter resursomférdelning med
forstarkning av  familjebehandlar-/familjestédsgruppen ses en total
kostnadsbesparing om 4 155 144 kronor, se ekonomisk bilaga 1. Avdelning
Myndighet gor vid avvecklingen en besparing motsvarande 172 000 kronor pa
arsbasis da ungdomar som placeras pa Nova stodboende erhaller ett ekonomiskt
bistdnd om 4 780 - 4 820 kronor per person och manad.

Samtidigt bedomer avdelning Myndighet att deras kostnader 6kar med 3 500 000
kronor berdknat pa &rsbasis, se ekonomisk bilaga 1 och 2. Okningen av
kostnaderna bestar dels av att Myndighet tar 6ver kostnaderna for fyra av Novas
lagenheter, avsett for fyra klienter som nu bor i stédboendena. Utdver det
beddms tre unga som idag bor pa Nova Ung stédboende behéva omplaceras.

For att enhet Stod och behandling ska kunna erbjuda evidensbaserade insatser i
klientens eget hem och/eller i behandlingslokaler pa Scheelegatan omférdelas
resurser motsvarande tva arsarbetare i avdelningens budget. | ovan ndmnda
kostnadsbesparing for avdelning Barn, unga, vuxna har hansyn tagits till denna
omfordelning. Med denna interna omfordelning av budgeten mojliggors att
verksamheten kan moéta en bredare malgrupp med individens behov i centrum,
okad kvalitet och kostnadseffektivitet. Dessa stodjande och forebyggande
insatser kommer att erbjudas av familjebehandlare och/eller familjestodjare.
Behov finns dven att ha en heltidstjdanst som samordnare riktad till skolan. |
dagslaget finns en halvtidstjanst som under 2023 och 2024 finansieras av
statsbidrag fran Socialstyrelsen. En kostnadseffektivisering kan moijliggora
resurser till denna tjanst.

Kostsamma personal- och behandlingslokaler i extern fastighet pa S:a
Jarnvagsgatan har redan sagts upp till 2024-12-31. Nar Nova Ung stodboende
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(lagenheter plus lokaler for dygnet-runt-bemanning) avvecklats kan lokalerna pa
Scheelegatan  anvdandas  for att  samlokalisera  behandlings-  och
samtalsverksamhet, samt personalbaser for Nova behandling, Nova Ung och
faltassistans tillsammans med annan personal fran enhet Stod och behandling.
Verksamheten riktad mot ungdomar planeras till Scheelegatan 5A och
verksamheten riktad mot vuxna klienter pa Scheelegatan 5B. | kallarvaningens
samlingslokal kan 12-stegsbehandling bedrivas. Okad effekt férvantas géllande
bemanning, personaltdthet, kompetensutbyte och samverkan mellan
arbetsgrupperna. Personalen kommer att schemaldggas dagtid, kvéallar och
helger. Vikariekostnaderna vantas minska da personalen kan arbeta bade med
unga och vuxna. Personalen kommer dock att kunna arbeta med bade unga och
vuxna, utan att malgrupperna vistas i samma lokaler. Utbver en mer
kostnadseffektiv verksamhet kommer samlokaliseringen att bidra till att skapa
hogre kontinuitet och trygghet for klienter, samt en mer stabil, sdker och effektiv
arbetsmiljo  for personalen. Avdelning Barn, unga, vuxnas totala
kostnadsbesparing pa lokaler (lagenheter for klienter, kontor och
behandlingslokaler) vantas bli 721 128 kr/ar.

Avvecklingen av stédboendena ar en forberedelse infér den nya socialtjanstlagen
som bland annat innebar ett 6kat fokus pa forebyggande arbete. Fokus kommer
att forflyttas fran myndighetsutredningar och bistandsbeslut till samordnade
uppsokande och forebyggande insatser. Resurserna fran stodboendena kommer
att kunna omfdrdelas och riktas till skolsociala teamet, SSPF (brottsférebyggande
arbete i samverkan mellan skola, socialtjanst, polis och fritid), faltarbete, utokat
fordldrastodsprogram, samt atgarder och stéd i hemmiljo. De férebyggande
atgarderna kommer att bidra till att socialtjansten tidigt kan upptacka barn och
ungdomar i behov av stod eller i riskzon att hamna i kriminalitet och missbruk.
Detta arbete ger forutsattningar for insatser pa saval grupp- som individniva
innan behov vuxit sig alltfor omfattande, vilket kan bidra till att undvika framtida
placeringar. Avvecklingen av de tva stoédboendena kommer att ge forutsattningar
for socialforvaltningen att utveckla en mer flexibel och situationsanpassad
verksamhet med fokus pa férebyggande insatser.

Avvecklingen av stédboendet for vuxna ligger dven i linje med slutbetdnkandet
fran Samsjuklighetsutredningen, Fran delar till helhet — Tvangsvarden som en del
av en sammanhallen och personcentrerad vardkedja (SOU 2023:5). |
slutbetéankandet foreslas en ny ansvarsfordelning mellan kommuner och regioner
avseende behandlande insatser riktade till personer med skadligt bruk eller
beroende. Regionerna foéreslas overta ansvaret for de behandlande insatserna.

Samverkans- och medarbetarperspektiv

Avvecklingen av Nova stodboende for unga 16-20 ar beror atta arsarbetare som
har tillsvidareanstallningar inom Flens kommun. Socialférvaltningen har under
april 2024 i samverkan med HR-avdelningen initierat en inledande forhandling i
avvaktan pa eventuellt politiskt beslut, varefter omplaceringsutredningar kan
genomféras. Mojligheten till omplacering ar beroende av vilken kompetens
medarbetaren har och vilka kompetenser som for narvarande efterfragas inom
avdelningen, férvaltningen eller kommunkoncernen.



9 (10)

Avvecklingen av stdodboendet for vuxna innebar inte nagra omplaceringar av
medarbetare. De kommer att fortsdtta sitt arbete som alkohol- och
drogterapeuter i team med familjestodjare och familjebehandlare for insatser vid
behov.

De nya arbetsformerna och inriktningen pa arbetet kommer samtidigt att 6ka
behovet av familjebehandlare/familjestédjare for att arbeta med de unga
klienter i det egna hemmet. Fler familjebehandlare/familjestodjare kan aven
bidra till att forstarka faltorganisationen, vilket dr en anpassning till den nya
socialtjanstlagen med mer fokus pa forebyggande arbete. | enhet Stéd och
behandlings budget behalls tva arsarbetare for att starka upp kring behandling
och stodinsatser. Att omlokalisera resurserna till mer effektiva och
verksamhetsnéra insatser bidrar till att sakerstéalla att individerna far den basta
majliga hjalpen och stodet.

Forvaltningen har under varen |I6pande samt i forvaltningssamverkan hallit de
fackliga organisationerna informerade enligt samverkansavtal. Inledande
forhandling med de fackliga organisationerna holls den 30 april 2024.

Juridiskt perspektiv

En grundlaggande forvaltningsrattslig princip ar att en myndighet endast kan
andra ett gynnande beslut om det ar till fordel for individen. De nya individuella
I6sningarna/insatserna for dem som bor pa stédboendena kommer att arbetas
fram av socialforvaltningen i samverkan med klienterna. Fér barnen kommer
dialogen aven att involvera foradldrarna/vardnadshavarna. Férslagen om lampliga
insatser kommer att grunda sig pa uppféljning av samtliga individers nuvarande
beslut och férnyade individuella behovsanalyser.

En nedlaggning av nuvarande stddboenden samt att ersatta dessa insatser med
forebyggande samt individuella insatser i hemmet alternativt externa placeringar
vid behov moter lagstiftarens intentioner.

Hadllbarhetsperspektiv

Beslutet om att avveckla Nova stdodboenden och ersdtta dessa med
individanpassade insatser av hogre kvalitet ar ett led i omstédllningen till en
hallbar  socialtjanst. Beslutet bidrar till att uppnd social- och
arbetsmarknadsnamndens mal om att starka barn och ungas mojligheter att vaxa
upp och leva i trygga och stabila forhallanden (se namnd- och internkontrollplan
2024-2027 med budget for 2024, SAN/2023:108). Namndens mal ger effekter pa
hallbarhetsmalen 1 Ingen fattigdom, 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt, samt 10 Minskad ojamlikhet. Avvecklingen av stodboendena bidrar dven
till mal 3 God hélsa och valbefinnande i Agenda 2030, se Hallbarhetsprogram for
Flens kommun 2030.

For de barn som berdrs av avvecklingen gors provningar av barnets basta i varje
individuellt darende. De berérda barnen och de unga klienterna far information
om avvecklingen av Nova Ung stédboende vid ett gemensamt husmote som foljs
upp av enskilda moéten med individens handlaggare. De vuxna klienterna
informeras om avvecklingen av Nova Vuxen stodboende av sina handlaggare.
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Bilaga
Kostnader och besparingar vid nedlaggning av Nova, 2024-05-21

Nova Stédboende Unga, antal klienter genom aren

® 2020 2021 @ 2022 @ 2023 @ 2024
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Dygnskostnad beroende pa vardbehov

Myndighet Myndighetskostnad

ekonomiskt vid extern placering
Nova ung bistand, Extern| ekonomiskt bistand, Okning/minskning av
Kr/dygn| april kr/dygn kr/dygn| placering kr/dygn kostnad
NOVA UNG 2 359 157 1729 157 -630
NOVA UNG 2 359 157 3 000 0 484

Antalet ungdomar som bott pa stédboendet har fluktuerat genom aren och
dygnskostnaden varierat beroende pa volymen. Utifran Flens kostnadslage 2024 och
volymen under forsta kvartalet 2024 ger ett snitt om 7,5 klienter en dygnskostnad om
2 359 kronor.

En extern placering av klient i upphandlat stédboende kostar fran 1 729 till 3 000
kronor per dygn. Den hogre kostnaden for extern placering inkluderar “startskottet”
vilket inledningsvis kan erbjudas klienter med problem med kriminalitet, missbruk,
annat socialt nedbrytande beteende, psykosocial problematik, neuropsykiatriska
diagnoser eller hemmasittande.” Dessa klienter ar inte Nova stédboendes malgrupp
men beaktas som referens och ger en hogre jamforelsekostnad.

' “Startskottet” ar en tydlig och malstyrd insats utford av en extern aktér upphandlad av Flens
kommun. Insatsen innebar arbete med klientens sysselsattning, natverk och annat som gynnar
individens utveckling. Ekonomisk ersattning enligt norm ingar i dygnskostnaden till klienten fér denna

insats.

1




Totala kostnader och besparingar

Tabell 1
Okning/minskning av kostnad fér
Stod och behandling Myndighet* namnden
Arskostnad Besparingar  Totala kostnader Netto SAN namnd
NOVA UNG 4 624 816 2149 114 -2475702
NOVA VUX 590 328 84 816 -505 512
Summa 5215144 2233930 -2 981 214

Resursomférdelning

Stdd och
behandling 1 060 000 1 060 000
Totaler 4155144 2233930 -1921 214

*Kostnaden baseras pa 3 st placeringar med dygnskostnad pa 1 729 kr.

Tabell 2
Stod och behandling Okning/minskning av kostnad for
+ Myndighet** Myndighet* namnden
Arskostnad Besparingar  Totala kostnader Netto SAN namnd
NOVA UNG 4 796 896 3368 016 -1 428 880
NOVA VUX 590 328 84 816 -505 512
Summa 5387 224 3452 832 -1 934 392

Resursomfordelning

Stdéd och
behandling 1 060 000 1 060 000
Totaler 4 327 224 3452 832 -874 392

*Kostnaden baseras pa 3 st placeringar med dygnskostnad pa 3 000 kr.
** Besparingen fér Nova Ung inkluderar avdelning Myndighets besparing om 172 000 kronor
pa arshasis avseende ekonomiskt bistand till unga boende pa Nova Ung, se nedan

De tva tabellerna ovan visar avdelning Myndighets kostnadsdkning baserat pa tre
klienter som externplaceras - enligt tabell 1 med en dygnskostnad pa 1 729 kronor
och enligt tabell 2 med en dygnskostnad pa 3 000 kronor, samt kostnader for
Overtagande av fyra lagenheter for verksamhetens andamal.



Nar ungdomar blir placerade pa Nova stédboende tillkommer ett ekonomiskt bistand
4 780 - 4 820 kronor per person och manad. Detta ekonomiska bistand star externa
placeringar for vid dygnskostnad som ar 3 000 kr.

Den totala besparingen inom Social- och arbetsmarknadsnamndens omraden
motsvarar mellan 874 392 kr och 1 934 392 kr for ett kalenderar baserat pa
dygnskostnader i Nova stodboende kontra dygnskostnader for extern
placering i upphandlad verksamhet (tabell 1 och 2 ovan). Utéver detta bor
beaktas att en nedlaggning av Nova stédboende ger att kostnader for stodboende
endast belastar namndens verksamhetsomraden da klient har behov av boende, och
extern plats nyttjas. De totala kostnaderna for stddboende i egen regi ar desamma
oavsett om boendet ar fullbelagt eller om platser star tomma. Vid externa placeringar
betalar kommunen enbart for de dygn som nyttjas. Da inget behov av extern
placering finns, blir kostnaden noll kronor.

Observera, denna bilaga redovisar endast ekonomiska effekter, inte de kvalitativa
effekter som forvantas av féreslagen atgard. For information om kvalitativa effekter,
se bilaga till tjansteskrivelsen (SAN/2024:61).



Kostnaderna for avdelningen myndighet, utifran forslag om
stangning av kommunalt stédboende Nova Ung och Nova vux.

240503 har enheten for barn och unga 6 ungdomar placerade pa
Stodboendet Nova Ung. Planering framat behover ske tillsammans med
ungdomarna och i férekommande fall vardnadshavare. Men en
preliminar bedémning har gjorts utifran varje ungdom.

En ungdom planeras att avslutas under juni oavsett beslut gallande
stédboendet.

Tva beddms kunna slussas ut i egna lagenheter, troligtvis socialt
hyreskontrakt, med 6ppenvardsinsatser som motsvarar det stdéd de idag
far pa stédboendet. Kostnaden fér dessa ungdomar blir endast
kostnaden for lagenheten samt 6ppenvarden. Kostnaderna for tva
lagenheter beraknas till cirka 100.000:- per ar.

Tre ungdomar bedéms behdva en annan placering i externt stédboende
alternativt familjehem. Utéver det kan det aven tillkomma nya ungdomar
i behov av stodboende. Kostnaden for externt stodboende varierar, men
utifran den niva av stéd som behdvs sa kommer kostnaden
uppskattningsvis att vara 3 000:- per dygn och ungdom. Vilket ger en
arskostnad pa ungefar 3 300 000:- fér tre ungdomar.

Det finns sedan tidigare tre stycken externa stédboendeplaceringar som
av olika anledningar inte kunnat placerats pa Stddboendet Nova Ung.
Det totala antalet externa stédboende placeringar skulle da bli sex
stycken. Ett antal som beddms vara ganska bestadende aven om arbetet
alltid kommer att paga for att i forsta hand 16sa det med
hemmaplansldsningar.

Pa stédboendet Nova vux har enheten vuxna fér narvarande 2 personer
placerade. Individuell planering kommer att goras aven for dessa
individer.

Bedomningen ar att nedlaggning av Nova vux och 6verflytt av
boendekostnad till enheten vuxen kan komma att 6ka enhetens
kostnader med 48 000 kr per person/ar. De 2 senaste aren har behovet
av boende via Nova vux sett ut som nedan:

2022 - 6 st, frdan 1 man - 6 manader

2023 - 5 st, fran 3 man - 6 manader

Total kostnadsdkning myndighet: 3 500 000 per ar.
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— e e KOMMUN DATUM 2024-06-03

TJANSTESKRIVELSE

Socialforvaltningen

TIANSTESTALLE Socialférvaltningens stab Till social- och arbetsmarknadsnamnden
HANDLAGGARE Cecilia Bostrom

DIARIENR SAN/2024:27

Revidering av social- och arbetsmarknadsndmndens
delegationsordning att gdlla fran och med 2024-07-01

Forslag till beslut
Social- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att anta foreslagen delegationsordning att galla fran och med 2024-07-01

att uppdra at kommunstyrelsen att anta social- och arbetsmarknadsnamndens
delegationsordning i kommunens forfattningssamling fran och med 2024-07-01

Sammanfattning

Vid socialférvaltningens genomgang av nya bestammelser i lag (1990:52) med
sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU) som géller fran och med 15 maj
respektive 1 juni upptacktes behov av att justera tva drenden i social- och
arbetsmarknadsniamndens delegationsordning. Andringarna giller beslut om att
tillfalligt utreseférbud ska upphoéra och beslut om tillfalligt undantag fran ett
utreseforbud for en viss resa, se rodmarkerad text i avsnitt 5.3.5 i forslag till
reviderad delegationsordning for social- och arbetsmarknadsnamnden att gilla
fran och med 2024-07-01.

Beslutsunderlag
e Forslag till delegationsordning for social- och arbetsmarknadsnamnden
att galla fran och med 2024-07-01 (SAN/2024:27)
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“Flen

I e KOMMUN

KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING

2023:X - XXX

Social- och arbetsmarknadsnamndens
delegationsordning

Antagen av social- och arbetsmarknadsnamnden 2023-01-02
Reviderad av social- och arbetsmarknadsnamnden 2023-05-10 § 21
Reviderad av social- och arbetsmarknadsnamnden 2024-03-20§ 5

Reviderad av social- och arbetsmarknadsnamnden 2024-06-19 § XX



Innehallsforteckning

Delegering av beslutanderitt inom en namnd
Allméanna bestimmelser
Lagar inklusive féorkortningar

2w

Namndoévergripande arenden
4.1 Ekonomi och organisation
4.1.1 Allménna drenden
4.1.2 Personaladministrativa drenden
4.1.3 Ekonomiadministrativa drenden
4.1.4 Upphandling av vard och sociala tjdnster
4.1.5 Ersdttning till uppdragstagare
4.1.6 Avgifter och taxor
4.2 Offentlighet och sekretess
4.2.1 Utldmnande av allmdn handling
4.2.2 Dataskyddsférordningen
4.2.3 Anmdlan till polis eller annan myndighet
4.3 Handldggning av drenden
4.3.1 Allmdnt om drendehandldggning
4.3.2 Beslut utan vardnadshavares samtycke
4.3.3 Arende till 6verférmyndarndmnden
4.3.4 Overflyttning av drende
4.4 Rdttelse, omprévning och éverklagan
4.5 Prévning i hégre instans
4.5.1 Behdérighet att fora talan
4.5.2 Ombud och bitréide
4.6 Lex Sarah
4.7 Yttranden
5. Individ och familjeomsorg Barn och unga
5.1 Handldggning av drenden
5.1.1 Allméint om drendehandléggning
5.1.2 Overvigande
5.1.3 Andring av betalningsmottagare
5.2 Bistdnd enligt SoL
5.2.1 Oppna insatser
5.2.2 Placering utanfér hemmet
5.2.3 Sdrskilda kostnader (Ny)
53LvwU
5.3.1 Omedelbart omhdndertagande
5.3.2 Vard och férebyggande insatser enligt LVU
5.3.3 Umgdnge, umgdngesbegrdnsning och hemlighdllande av vistelseort
5.3.4 Flyttningsférbud
5.3.5 Utreseforbud
5.3.6 Ldkarundersékning och annan provtagning
5.3.7 Polishandrdckning
5.4 Lag om placering av barn i skyddat boende
5.5 Unga lagévertrddare

© © VW ®™® 00 N N N NN O A

N N NN R R R RKRRRBRRRRRRBRRRRRERRRRRRRRRRRBRRRR
W R O QO L VL WO N OO O O L i AN DN DN DN B W WNNDMNRKRRRRKROOOOOO



6. Familjeratt
6.1 Adoption
6.2 Fordldraskap
6.3 Vdrdnad, boende och umgénge
6.4 Dédsboanmdlan och gravséttning
7. Individ och familjeomsorg Vuxen
7.1 Bistand enligt SoL
7.1.1 Férhandsbesked
7.1.2 Oppna insatser
7.1.3 Socialt hyreskontrakt
7.1.4 Heldygnsvistelse
7.2LVM
7.2.1 Utredning enligt LVM
7.2.2 Omedelbart omhdndertagande och vard enligt LVM
7.2.3 Ovriga Gtgédrder enligt LVM
7.2.4 Yttrande till domstol eller Gklagarmyndighet
8. Ekonomiskt bistand
8.1 Bistdnd enligt SoL
8.1.1 Férsérjningsstdd och livsféring i dvrigt
8.1.2 Egna medel
8.2 Anvisning till praktik eller annan kompetenshéjande verksamhet
8.3 Aterkrav av ekonomiskt bisténd
9. Vuxenutbildning
9.1 Ansékan och antagning
9.1.1 Grundlédggande utbildning
9.1.2 Gymnasial utbildning
9.1.3 Svenska fér invandrare
9.1.4 Sdrskild utbildning for vuxna
9.2 Upphérande och beslut om éterantagning

9.3 Ovriga bestémmelser

24
24
24
25
25
27
27
27
27
27
27
28
28
28
29
29
30
30
30
30
31
31
32
32
32
32
32
32
32
33



1. Delegering av beslutanderattinom en namnd
6 kap. 37 - 40 §§ och 7 kap. 5 - 8 §§ KL

1.1 Delegering

Delegering enligt kommunallagen innebar att beslutanderatten i ett visst arende eller i
en drendetyp flyttas 6ver fran den ansvariga myndigheten (i foreliggande fall social- och
arbetsmarknadsnamnden) till annan delegat. Delegaten kan vara en mindre grupp
fortroendevalda (ndmndens presidium eller utskott) eller en tjdnsteperson inom
namndens ansvarsomrade.

Delegaten trader helt in i nimndens stélle, vilket innebar att ett beslut av delegaten ar
ett beslut av ndimnden. Namnden kan aldrig dndra ett beslut tagits, men kan aterkalla
delegeringsuppdraget for framtida situationer. Nimnden kan ocksa foregripa ett beslut i
ett visst drende genom att ta 6ver drendet och fatta beslut i delegatens stélle.

Namnden har redovisningsansvar for samtliga beslut som fattas, aven i de fall beslut
fattas av delegat. Delegaten har dock alltid det juridiska ansvaret for bedémningen som
ligger till grund for beslutet.

1.2 Forutsattningar for namndens ratt att delegera
Delegering forutsatter alltid beslut i tva led.

Forst behover kommunfullmaéktige (i ett reglemente eller genom ett sarskilt beslut) ge
namnden i uppdrag att ansvara for ett visst ansvarsomrade eller besluta i vissa
arendeslag. Darefter kan nimnden, om den vill, 6verldta delar av sin beslutanderatt till
en grupp fortroendevalda eller en tjansteperson som da kan fatta beslut 8 namndens
vagnar.

Delegation lamnas genom sarskilt beslut eller genom att nimnden beslutar om en
delegationsordning, sa som denna, dar beslutanderétten i olika typer av arenden
overfors till annan delegat.

Vidaredelegering

Om ndmnden uppdrar at en forvaltningschef inom ndmndens ansvarsomrade att fatta
beslut  namndens vagnar far nimnden dven medge att forvaltningschefen i sin tur
overlater sin beslutanderatt till annan tjansteperson inom nimndens ansvarsomrade,
s.k. vidaredelegering. En forutsattning for detta ar att nimnden i delegationsordning
eller i ett sarskilt beslut tillatit det.

Vidaredelegering kan endast ske i ett led.



Beslut som fattats genom vidaredelegering ska anmalas till forvaltningschefen. Nagon
uttrycklig skyldighet for forvaltningschefen att anmala dessa beslut till nAmnden
foreligger inte. Ndamnden kan dock stélla sddana krav som villkor for
delegeringsuppdraget (se vidare under Allmdnna bestimmelser punkt 3 och 6).

Om ndmndens avgorande inte kan avvaktas

Namnden far uppdra at ndimndordférande eller en annan ledamot i nAmnden att besluta
i drenden som &r sa bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas. Det ror sig
har om drenden som oundgdngligen maste avgoras.

Arenden som avgjorts med stdd av denna bestimmelse ska anmailas vid ndstkommande
namndsammantrade

1.3 Anmalan av delegeringsbeslut

Beslut som fattats med st6d av delegation ska anmalas till nAmnden. Namnden
bestammer sjalv hur och nar detta ska ske (se vidare under Allmédnna bestdmmelser
punkt 6).

1.4 Inskrankningar i namndens ratt att delegera

Arenden som &r av principiell beskaffenhet eller som annars dr av stérre vikt ar
forbehallna ndmnden. Detta foljer av 6 kap. 38 § KL. Nagon Kklar grans for vad som ar
delegerbart och ej finns dock inte. Vanligtvis handlar det om drenden som far stora
konsekvenser for kommunen och dar politiska stallningstaganden ar avgérande.

Delegationsférbud enligt 6 kap 38 § KL
Namnden far inte delegera beslutanderatten i foljande drenden:

- Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, dvs.
namndens overgripande ansvar for verksamheten

- Framstéllningar eller yttranden till fullmaktige
- Yttranden med anledning av att ndmndens eller fullmaktiges beslut 6verklagats

- Arenden som rér myndighetsutdévning mot enskilda, om drendet 4r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

- Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras, bl.a. inom
socialomrddet

1.5 Beslut utan delegation

Beslut som fattas utan stod i delegation saknar laga verkan. Beslutet kan inte sdgas
existera i kommunallagens mening och ska inte verkstallas eller pd annat satt tillampas.
Berord motpart kan dock vanda sig till namnden och begéara att drendet omprovas.



Namnden kan bli civilrattsligt bunden av beslut som ror civilrattsliga forhallanden
(avtalsforbindelser t.ex.) &ven om beslutet fattats utan stod i delegation. Om motparten
och ndmnden inte kan enas kring huruvida beslutet ska gilla eller inte kan motparten
driva arendet vidare i domstol.



2. Allmanna bestimmelser

Genom antagande av denna delegeringsordning faststalls att nedanstdende
bestimmelser ska galla inom social- och arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade.

2.1Vid forfall for ordforande

Vid forfall for ordforande intrader forste vice ordforanden.

Vid forfall for ordforanden och forste vice ordforanden intrader andre vice ordforanden,
om ej annat anges.

2.2Vid forfall for ovriga delegater

Vid forfall for 6vriga delegater intrader stallféretradare/vikarie som delegat om ej annat
anges. Vid annan franvaro (t.ex. vid sjukdom eller semester, da vikarie ej tillsatts) avgors
arendet av narmaste hogre chef.

2.3 Forvaltningschefens delegering och vidaredelegering

Social- och arbetsmarknadsnamnden uppdrar med stéd av 7 kap. 5 § KL att fatta beslut
inom ndmndens ansvarsomraden i de drenden som delegerats till tjdinsteman. Med stod
av 7 kap. 6 § KL overlats till forvaltningschef att uppdra at tjdnsteperson vid
forvaltningen att besluta i dennes stélle (s.k. vidaredelegering). Forteckning ska
upprattas over vilka tjdnstepersoner som forvaltningschef vidaredelegerat till.

Som villkor for vidaredelegering beslutar social- och arbetsmarknadsnamnden dels att
forvaltningschef ska anmala till namnden vem som fatt beslutanderatten, dels att beslut
som fattats med st6d av vidaredelegering forutom anmalan till forvaltningschef daven ska
anmadlas till nAmnden enligt punkt 6.

2.4 Arenden av principiell betydelse

Delegat ska 6verlamna arendet till social- och arbetsmarknadsnamnden om drendet ar
av principiell betydelse eller om andra skil motiverar att arendet ska forbehallas
namnden.

2.5 Overklagande av beslut och domar, inhibitionsanstkan och yttranden
Ratt att besluta i en viss drendegrupp innefattar ocksa ratt att:
e Besluta att 6verklaga beslut och domar som innefattar dndring av delegatens beslut

e Besluta att avge yttrande till hogre instans med anledning av 6verklagande
av delegeringsbeslut samt besluta att ansoka om inhibition



2.6 Dokumentation och anmalan av delegeringsbeslut

Samtliga beslut som fattats med stod av delegering (inkl. vidaredelegering) ska hanteras
enligt foljande.

Dokumentation av delegeringsbeslut

Delegat noterar sitt beslut pa den handling som utgor underlag for beslutet. Saknas
handling ska en handling upprattas dar beslut redogors for. Av noteringen ska det
framga:

- Vad som beslutats

- Vem som var beslutsfattare

- Beslutsdatum

Anmdlan av delegeringsbeslut

Delegat ska lopande rapportera in de beslut som fattats med stod av delegering (inkl.
vidaredelegering) i arendehanteringssystemet samt anmala beslutet till ndstkommande
namndsammantrade.

Registrering i social- och arbetsmarknadsndmndens protokoll

Beslut redovisas genom att en forteckning 6ver beslut finns tillganglig vid nimndens
sammantradet. Anmalan av beslut antecknas under sarskild paragraf i social- och
arbetsmarknadsndamndens protokoll.



3. Lagar inklusive forkortningar

Begravningslag (1990:1144)

BrB = Brottsbalk (1962:700)

FB = Foraldrabalk (1949:381)

FL = Forvaltningslag (2017:900)

GDPR = General data protection regulation (EU 2016/679)
KL = Kommunallag (2017:725)

Lag (2021:401) om Allméanna arvsfonden

Lag (2015:417) om arv i internationella situationer

LOU = Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

Lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende
LVM = Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall
LVU = Lag (1990:52) med sarskilda bestimmelser om vard av unga
OSL = Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

SFB = Socialférsakringsbalk (2010:110)

SkolL = Skollag (2010:800)

SoF = Socialtjanstférordning (2001:937)

SoL = Socialtjanstlagen (2001:453)

TF = Tryckfrihetsférordning (1949:105)

AB = Arvdabalk (1958:637)



4. Namndovergripande arenden

Arende Lagrum Delegat Kommentar

4.1 Ekonomi och organisation

4.1.1 Allménna érenden

Beslut i bradskande drenden som inte kan invdnta ndmndens 6 kap. 39 § KL Tjanstgorande ordférande | Beslut anmals vid nastkommande

sammantrade

namndsammantrade

4.1.2 Personaladministrativa drenden

Behorighet for handlaggare inom den sociala barn- och
ungdomsvarden som saknar socionomexamen men bedéms ha
annan relevant examen

3 kap. 3 a § 2 st. SoL

Enhetschef

Ovriga beslut i personaladministrativa drenden

Se kommunstyrelsens
delegationsordning

Kommunstyrelsen ar anstallningsmyndighet i
kommunen

4.1.3 Ekonomiadministrativa édrenden

Upphandling inom ndmndens ansvarsomrade samt tecknandeav | LOU Forvaltningschef Galler ej leasingavtal
ramavtal for avrop inom forvaltningen
Avrop fran tecknat ramavtal LOU a) Avdelningschef,
a) for respektive avdelning/omrade Stabschef och Chef fr

.. . ekonomi och kvalitet
b) for respektive verksamhet

b) Enhetschef

Direktupphandling av varor, tjanster och entreprenader inom 19 kap. LOU a) Forvaltningschef Galler ej leasingavtal

namndens ansvarsomrade

a) for férvaltningsovergripande dandamal
b) for respektive avdelning/omrade
c) for respektive verksamhet

b) Avdelningschef,
Stabschef och Chef for
ekonomi och kvalitet
c) Enhetschef




Tecknande av 6verenskommelse om idéburet offentligt
partnerskap eller annan form av samverkansavtal

Forvaltningschef

Begdran om havning eller fértida upphorande av avtal eller
overenskommelse

Forvaltningschef

Utse besluts- och behdrighetsattestant samt ersattare

Forvaltningschef

Se attestreglemente for kontroll av
ekonomiska transaktioner

Ovriga beslut i ekonomiadministrativa drenden

Se punkt B1-B10 och
B14ikommunstyrelsens
delegationsordning

Kommunstyrelsen har det yttersta
ekonomiansvaret i kommunen

4.1.4 Upphandling av vard och sociala tjénster

Upphandling av vard och sociala tjanster (extern vard) samt LOuU Forvaltningschef
tecknande av ramavtal for avrop inom forvaltningen

Avrop fran tecknat ramavtal avseende vard och sociala tjanster LouU Enhetschef
(extern vard)

Direktupphandling av vard och sociala tjanster (extern vard) 19 kap. LOU Enhetschef
Begdran om havning eller fortida upphdrande av avtal avseende Enhetschef

vard och sociala tjanster (extern vard)

4.1.5 Ersdttning till uppdragstagare

Faststadllande av arvode och omkostnadsersattning

a) enligt SKR:s cirkular
b) darutéver

a) Familjehems-
sekreterare,
Socialsekreterare
b) Enhetschef




Faststallande av ersattning till sarskilt férordnad vardnadshavare
som tidigare har varit familjehem

a) enligt SKR:s cirkular
b) darutéver

6 kap. 11 § SoL

a) Familjehems-
sekreterare,
Socialsekreterare
b) Enhetschef

Faststallande av ersattning till sarskilt férordnad vardnadshavare
som inte tidigare har varit familjehem

6 kap. 11 § SoL

Familjehemssekreterare,
Socialsekreterare

Se SN/2020:78 for ersattningsniva

4.1.6 Avgifter och taxor

Beslut om avgift for barn och unga som placeras utanfor
hemmet

8 kap. 1 § SoL

Avgiftshandlaggare

Beslut om Gvriga avgifter inom namndens ansvarsomrade enligt
faststélld taxa och riktlinje

8 kap. 1-2 §§ SoL

Avgiftshandlaggare

Beslut om jamkning av avgift Enhetschef
Beslut om att vacka talan i domstol om den enskilde inte betalar Enhetschef
in den avgift som faststallts

Beslut om att helt eller delvis efterge den enskildes avgiftsskuld Enhetschef

4.2 Offentlighet och sekretess

4.2.1 Utldmnande av allmén handling

Beslut att ldmna ut uppgifter ur personregister till myndighet for
forskningsandamal

12 kap. 6 § SoL

Forvaltningschef

Avslag pa begdran om utlimnande av allman handling samt
uppstallande av forbehall i samband med utlamnande

2 kap. 14 § TF och
6 kap. 3-5 §§ OSL

Enhetschef

4.2.2 Dataskyddsférordningen




Tecknande av personuppgiftsbitradesavtal

Art. 28 GDPR

Forvaltningschef

Efter samrad med jurist eller
dataskyddsombud

Avslag pa begdran om réttelse, radering, begransning och
overféring av personuppgifter

Art. 16-18 och 20 GDPR

Forvaltningschef

Efter samrad med jurist eller
dataskyddsombud

Anmalan av personuppgiftsincident till Datainspektionen

Art. 33 GDPR

GDPR-samordnare

4.2.3 Anmdlan till polis eller annan myndighet

Polisanmalan vid misstanke om bidragsbrott

6 § bidragsbrottslagen

Gruppledare

Polisanmalan vid misstanke om brott som riktar sig mot
namnden eller namndens verksamhet

10 kap. 2 § OSL och
12 kap. 10 § SoL

Forvaltningschef

Beslut att lamna ut uppgifter till polis, sdkerhetspolis, 10 kap. 18-22 §§ OSL Gruppledare Uppgifter kan lamnas ut utan hinder av
dklagarmyndighet eller annan myndighet som har till uppgift att och 12 kap. 10 § SoL sekretess om villkoreni 18 - 23 §§ OSL ar
ingripa mot brott uppfyllda

4.3 Handlaggning av arenden

4.3.1 Allmént om drendehandldggning

Beslut att avsla begdran om att ett arende som inte avgjorts 128§ 1st. FL Enhetschef

inom sex manader ska avgoras

Beslut om att utredning ska inledas

11 kap. 1-2 §§ SoL

Handlaggare,
Socialsekreterare

Omfattar dven utredning vid omprévning av
tidigare fattade beslut samt utredning om
felaktig utbetalning

Beslut om att utredning inte ska inledas eller att inledd
utredning ska avslutas utan atgard

11 kap. 1-2 §§ SoL

Gruppledare

Omfattar dven utredning vid omprévning av
tidigare fattade beslut samt utredning om
felaktig utbetalning

4.3.2 Beslut utan vardnadshavares samtycke
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Beslut om atgard till stod for barnet utan den ena
vardnadshavarens medgivande

6 kap.13a§FB

SuU

Beslutanderatten far endast delegeras till
sarskilt utskott (10 kap. 5 § Sol)

4.3.3 Arende till 6verférmyndarndmnden

Anmalan till 6verférmyndarnamnden om behov av god 5 kap. 3 § SoF Socialsekreterare,
man/forvaltare Enhetschef utférare
Anmailan till 6verférmyndarndmnden om att behov av god 5 kap. 3 § SoF Socialsekreterare,
man/férvaltare inte langre foreligger Enhetschef utforare
Anmailan till 6verformyndarndmnden om férhallande 5 kap. 3 § SoF Socialsekreterare,

betraffande forvaltning av barns egendom

Enhetschef utférare

Yttrande till domstol eller dverférmyndarndmnden om

11 kap. 16 § 2 st. FB

Socialsekreterare,

forordnande av god man eller forvaltare Enhetschef utforare
4.3.4 Overflyttning av drende

Begdran om overflyttning av drende tillannan kommun 2 a kap. 10 § SoL Enhetschef

Beslut om mottagande av drende fran annan kommun 2 a kap. 10 § SoL SU

Beslut om ansdkan om overflyttning av drende hos Inspektionen | 2 a kap. 11 § SoL SU

for vard och omsorg

4.4 Rattelse, omprovning och 6verklagan

Rattelse av tidigare fattat beslut 36§ FL Gruppledare
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Omprdévning av tidigare fattat beslut med anledning av 37-39 8§ FL a)Su

overklagan eller annan omstandighet b) Enhetschef

a) dar ursprungsbeslutet ar fattat av namnd eller utskott

b) dar ursprungsbeslutet ar fattat av annan delegat

Prévning av om 6verklagan inkommit i ratt tid samt avvisandeav | 45§ FL Gruppledare

overklagan som inkommit for sent

Yttrande till domstol med anledning av 6verklagan Delegat i
ursprungsbeslutet

Overklagan, begdran om prévningstillstand samt yrkande om Delegat i

inhibition nar férvaltningsratt eller kammarratt dndrat ursprungsbeslutet

ndamndens beslut

4.5 Provning i hogre instans

4.5.1 Behérighet att féra talan

Behorighet att fora namndens talan infor domstol eller annan a) Enhetschef

myndighet samt ratt att utse ombud/féretradare b) Avdelningschef

a) mal och drenden gallande Sol, LVU och LVM

b) i 6vriga mal och drenden

4.5.2 Ombud och bitréide

Avvisande av ombud eller bitrade 148§ FL Avdelningschef
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Ansokan om offentligt bitrade samt yttrande till domstol i
arendet

3 § lag om offentligt
bitrade

Gruppledare

Framstallan till domstol om barn bedéms vara i behov av
malsdgandebitrade

5 kap. 2 § 1 st. SoF

Socialsekreterare

4.6 Lex Sarah

Anmalan till IVO av allvarligt missférhallande eller pataglig risk
for allvarligt missforhallande (Lex Sarah)

14 kap. 7 § SoL och
24 § LSS

SuU

4.7 Yttranden

Yttrande till domstol i brottmal

a) i individarenden
b) i ovrigt

a) Gruppledare
b) Forvaltningschef

Yttrande till tillsynsmyndighet (Inspektionen for vard och
omsorg, Justitieombudsmannen, Skolverket och Socialstyrelsen
m.fl)

a) i individarenden
b) i ovrigt

a) Enhetschef
b) Avdelningschef

Yttrande i kdrkortsdrende

3kap.88§och5kap.2§
korkortsférordningen

Socialsekreterare

Yttrande till passmyndighet vid utfardande av pass utan
vardnadshavares medgivande

38§2st.
passférordningen

Enhetschef
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5. Individ och familjeomsorg Barn och unga

Arende Lagrum Delegat Kommentar

5.1 Handlaggning av arenden

5.1.1 Allmént om drendehandldggning

Forlangning av utredningstid 11 kap. 2 § 3 st. SoL Enhetschef Max 2 manader at gangen

Beslut om uppfoljning av barns situation nar utredning avslutas 11 kap. 4 a § SoL Gruppledare

utan insats

Beslut om uppfoljning nar placering i familjehem eller HVB 11 kap.4 b § SoL Gruppledare

upphor

5.1.2 Overvigande

Overviagande om vard i annat hem &n det egna fortfarande 6 kap. 8 § SoL SU Beslutanderéatten far endast delegeras till
behovs sarskilt utskott (10 kap. 4 § Sol)

Sarskilt vervagande av om det finns skal att ans6ka om 6 kap. 8 a § SoL SU Beslutanderatten far endast delegeras till
flyttningsférbud enligt 24 § LVU sarskilt utskott (10 kap. 4 § Sol)

Sarskilt vervagande av om det finns skal att ansdka om 6 kap. 8 b § SoL SU Beslutanderatten far endast delegeras till

overflyttning av vardnaden enligt 6 kap. 8 § FB

sarskilt utskott (10 kap. 4 & Sol)

5.1.3 Andring av betalningsmottagare

Begaran till Forsdkringskassan om dndring av
betalningsmottagare for barnbidrag

16 kap. 18 § SFB

Beslutanderatten far ej delegeras (10 kap.

5§ Sol)

Begdaran till Forsakringskassan om andring av
betalningsmottagare for underhallsstod

18 kap. 19 § SFB

Beslutanderatten far ej delegeras (10 kap.

5§ Sol)
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Begdaran till Forsakringskassan om andring av
betalningsmottagare for barnbidrag i samband med att barn
placeras utanfér hemmet

106 kap. 6-7 §§ SFB

Socialsekreterare

Framstallan till CSN om dndring av betalningsmottagare for
studiehjalp

2 kap. 33 § 2 st. studie-
stodsforordningen

Socialsekreterare

5.2 Bistand enligt SoL

5.2.1 Oppna insatser

Beslut om bistand i form av 6ppna insatser 4 kap. 1§ Sol a) Socialsekreterare Med 6ppna insatser avses t.ex.

. . b) Enhetschef familjebehandling, familjestod,
a) i kommunens egen regi

. ungdomsbehandling, stddsamtal och sarskilt
b) hos extern utforare
kvalificerad kontaktperson

Beslut om bistand i form av kontaktfamilj eller kontaktperson 4 kap. 1§ Sol a) Socialsekreterare

. . b) Enhetschef
a) i kommunens egen regi
b) hos extern utférare
Beslut om bistand i form av 6ppna insatser, kontaktfamilj eller 4 kap. 1 § SoL Enhetschef Beslut fattas med stdd av bestammelsernaii
kontaktperson for barn 6ver 15 ar utan vardnadshavarens 3 kap.6aoch6b §§Sol
samtycke
5.2.2 Placering utanfér hemmet
Beslut om tillfallig placering i jourhem eller natverkshem 4 kap. 1§ SoL a) Gruppledare

. . b) Enhetschef
a) i kommunens egen regi
b) hos extern utforare
Beslut om bistand i form av stadigvarande familjehemsvard for 4 kap. 1§ Sol SU Beslutanderatten far endast delegeras till

barn under 18 ar

sarskilt utskott (10 kap. 4 § Sol)
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Beslut om bistand i form av familjehemsvard for unga 6ver 18 ar | 4 kap. 1 § SoL a) Gruppledare
a)i kommunens egen regi b) Enhetschef
b) hos extern utférare under utredningstid, som langst 4 c)su

manader

c) hos extern utforare i 6vrigt

Beslut om placering pa stédboende, HVB eller skyddat boende 4 kap. 1§ SolL a) Gruppledare

a) i kommunens egen regi

b) hos extern utférare under utredningstid, som langst 4
manader

c) hos extern utforare i 6vrigt

b) Enhetschef
c) SU

Medgivande att barn tas emot for stadigvarande 6 kap. 6 § 1 st. Sol SU Beslutanderatten far endast delegeras till
familjehemsvard sarskilt utskott (10 kap. 4 § Sol)
Medgivande att barn tas emot i ett hem som vid upprepade 6 kap. 6 § 3 st. SoL SU Beslutanderatten far endast delegeras till

tillfallen tar emot barn for tillfallig vard och fostran (jourhem)

sarskilt utskott (10 kap. 4 § Sol)

5.2.3 Sdrskilda kostnader

Beslut om sarskild kostnad for barn och unga 4 kap. 1§ Sol a) Enhetschef

a) t.o.m. ett halvt prisbasbelopp b) SU

b) éver ett halvt prisbasbelopp

5.3LVU

5.3.1 Omedelbart omhdndertagande

Beslut om omedelbart omhadndertagande 6§ LVU SU Beslutanderatten far endast delegeras till ett

sarskilt utskott (10 kap. 4 § Sol)

Kompletterande beslutanderatt enligt 6 § 2 st.
LVU om SU:s beslut inte kan avvaktas
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Beslut om att omedelbart omhadndertagande ska upphora 9§3st. LVU Enhetschef

5.3.2 Vard och férebyggande insatser enligt LVU

Ansokan om vard enligt LVU 48§LVU SU Beslutanderatten far endast delegeras till
sarskilt utskott (10 kap. 4 § Sol)

Beslut om hur varden ska ordnas och var den unge ska vistas 11§ 1st. LVU SU Beslutanderatten far endast delegeras till

under vardtiden sarskilt utskott (10 kap. 4 § Sol)
Kompletterande beslutanderatt enligt 11 §
3 st. LVU om SU:s beslut inte kan avvaktas

Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem under vardtiden | 11§ 2 st. LVU SU Beslutanderatten far endast delegeras till
sarskilt utskott (10 kap. 4 § Sol)
Kompletterande beslutanderatt enligt 11 §
3 st. LVU om SU:s beslut inte kan avvaktas

Beslut rérande den unges personliga férhallanden i den man 11§ 4st. LVU Socialsekreterare Beslutet ar ej ett formellt beslut

beslutet inte ar att hanfora till 11 § 1 st. och 2 st. LVU

Overviagande av om vard enligt 2 § LVU fortfarande behévs och 13§ 1st. LVU SU Beslutanderatten far endast delegeras till

hur varden bor inriktas och utformas sarskilt utskott (10 kap. 4 § Sol)

Omprovning av om vard enligt 3 § LVU fortfarande behovs 13§ 2st. LVU SU Beslutanderatten far endast delegeras till
sarskilt utskott (10 kap. 4 Sol)

Omprévning av om forebyggande insats enligt 22 § 1 st. LVU 13§ 2st. LVU SU Omprévning gérs med stod av

fortfarande behovs

bestdmmelsernai22 § 3 st. LVU

Beslutanderatten far endast delegeras till
sarskilt utskott (10 kap. 4 Sol)
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Sarskilt overviagande av om det finns skal att anséka om 13b§LVU SU Beslutanderatten far endast delegeras till
flyttningsforbud enligt 24 § LVU i samband med vardens sarskilt utskott (10 kap. 4 § Sol)
upphorande
Sarskilt vervagande av om det finns skal att ansdka om 13c§LVU SU Beslutanderatten far endast delegeras till
overflyttning av vardnaden enligt 6 kap. 8 § FB sarskilt utskott (10 kap. 4 § Sol)
Beslut om att vard enligt LVU ska upphora nar varden inte langre | 21 § LVU SU Beslutanderatten far endast delegeras till
beho6vs sarskilt utskott (10 kap. 4 § Sol)
Beslut om uppfdljning av barnets situation i samband med 21b§LVU SuU
upphorande av varden
Beslut om forebyggande insatser (i form av sarskilt kvalificerad 22§ 1st. LVU SU Beslutanderatten far endast delegeras till
kontaktperson eller behandling i 6ppna former) sarskilt utskott (10 kap. 4 § Sol)
5.3.3 Umgdinge, umgdngesbegrdnsning och hemlighdllande av vistelseort
Beslut om umgangesbegransning nar 6verenskommelse om 14 § 2 st. 1 pkt. LVU Beslutanderatten far ej delegeras
umgange med vardnadshavare eller foralder inte kan nas (6 kap. 38 § 3 pkt. FL, se JO 822-2022 pkt. 6.3)
Beslut om hemlighallande av vistelseort 14 § 2 st. 2 pkt. LVU Beslutanderatten far ej delegeras

(6 kap. 38 § 3 pkt. FL, se HFD 2016 ref. 74)
Overvagande av om beslut om umgingesbegriansning enligt 14§ | 14 § 3 st. LVU SU Beslutanderatten far endast delegeras till
2 st. 1 pkt. fortfarande behovs sarskilt utskott (10 kap. 4 § Sol)
Overviagande av om beslut om hemlighdllande av vistelseort 14§ 3 st. LVU SU Beslutanderatten far endast delegeras till
enligt 14 § 2 st. 2 pkt. fortfarande behovs sarskilt utskott (10 kap. 4 § Sol)
Beslut om hur umgange med vardnadshavare eller foralder ska 31§LVU Enhetschef

utovas efter beslut om flyttningsférbud eller tillfalligt
flyttningsforbud

5.3.4 Flyttningsférbud
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Ansokan om flyttningsforbud 24 § LVU SU Beslutanderatten far endast delegeras till
sarskilt utskott (10 kap. 4 § Sol)

Overvigande av om flyttningsférbud enligt 24 § LVU fortfarande 26§ 1st. LVU SU Beslutanderatten far endast delegeras till

behovs sarskilt utskott (10 kap. 4 § Sol)

Beslut om att flyttningsforbud ska upphora 26§ 2 st. LVU SU Beslutanderatten far endast delegeras till
sarskilt utskott (10 kap. 4 § Sol)

Beslut om tillfalligt flyttningsforbud 27 §1st. LVU SU Beslutanderatten far endast delegeras till
sarskilt utskott (10 kap. 4 & Sol)
Kompletterande beslutanderatt enligt 27 § 2
st. LVU om SU:s beslut inte kan avvaktas

Beslut om att tillfalligt flyttningsférbud ska upphora 30§ 2st. LVU Enhetschef

5.3.5 Utreseférbud

Anstkan om utreseférbud 31b§LVU SU Beslutanderatten far endast delegeras till
sarskilt utskott (10 kap. 4 § Sol)

Overvigande av om utreseférbud enligt 31 b § LVU fortfarande 31c§1st.LVU SU

behdvs

Beslut om att utreseforbud ska upphora 31c§2st.LVU SU

Beslut om tillfalligt utreseférbud 31d§1st.LVU SU Beslutanderatten far endast delegeras till

sarskilt utskott (10 kap. 4 § Sol)

Kompletterande beslutanderatt enligt 31d § 2
st. LVU om SU:s beslut inte kan avvaktas

Beslut om att tillfalligt utreseférbud ska upphora

31g§2st. LVU

SU alternativt ordférande
om beslut ej kan avvakta
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Beslutom-undantagfrantillfalligt reseférbud-enligt 31 d-§ 1 st 31i§LVU SU Beslutanderatten far endast delegeras till

VU fSrenvissresa sarskilt utskott (10 kap. 4 § Sol)

Beslut om tillfalligt undantag fran ett utreseférbud for en viss

resa

5.3.6 Ldkarundersékning och annan provtagning

Beslut om lakarundersékning samt beslut att utse ldkare for 32§ 1st. LVU Gruppledare

undersokningen

Beslut att vardnadshavare eller fordlder infér umgange ska 32a§LVU SU Beslutanderatten far endast delegeras till

uppmanas att lamna blod-, urin-, utandnings- saliv-, svett- eller sarskilt utskott (10 kap. 4 § Sol)

harprov i syfte att pavisa drogfrihet Beslut far endast fattas i den man atgarden ar
forsvarlig med hansyn till dess syfte och 6vriga
omstandigheter

Beslut att vardnadshavare infor prévning av LVU-vardens 32b§LVU SU Beslutanderatten far endast delegeras till

upphdrande uppmanas att lamna blod-, urin-, utandnings- saliv-,
svett- eller harprov i syfte att pavisa drogfrihet

sarskilt utskott (10 kap. 4 § Sol)

Beslut far endast fattas i den man atgarden ar
forsvarlig med hansyn till dess syfte och 6vriga
omstandigheter

5.3.7 Polishandrdickning
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Beslut att begéra polishandrackning for att genomfora 43 § 1 pkt. LVU SU Beslutanderatt far endast delegeras till sarskilt

lakarundersokning samt beslut att aterkalla sadan begaran utskott (10 kap. 4 § Sol)
Kompletterande beslutanderatt enligt 43§ 1
st. 1 och 2 pkt. LVU om SU:s beslut inte kan
avvaktas

Beslut att begéra polishandrackning for att verkstélla beslut om 43 § 2 pkt. LVU SU Beslutanderatt far endast delegeras till sarskilt

omedelbart omhandertagande eller vard enligt LVU samt beslut utskott (10 kap. 4 § Sol)

att aterkalla sadan begaran Kompletterande beslutanderatt enligt 43§ 1
st. 1 och 2 pkt. LVU om SU:s beslut inte kan
avvaktas

5.4 Lag om placering av barn i skyddat boende

Ansodkan om insats enligt lag om placering av barn i skyddat 3 kap. 3 § lag om placering| SU Beslutanderatt far endast delegeras till sarskilt

boende

av barn i skyddat boende

utskott (10 kap. 4 § Sol)

Beslut om omedelbar insats i form av skyddat boende

4 kap.18§lagom
placering av barnii
skyddat boende

Ordférande eller ledamot
som fullgér ordférandes
uppgifter

Beslutanderatt far endast delegeras till sarskilt
utskott (10 kap. 4 § Sol)

Ansokan om forlangd tid for ansdkan

4 kap. 6 § andra stycket
lag om placering av barn i
skyddat boende

Gruppledare

Beslut om var barnet ska placeras och hur insatsen i 6vrigt ska
genomforas

5kap. 1 §lagom
placering av barnii
skyddat boende

Ordférande eller ledamot
som fullgér ordférandes
uppgifter

SU om beslutet kan
avvaktas

Overvigande av om insats enligt 3 kap. 1 § lag om barn i
skyddat boende fortfarande behdvs

5 kap. 3 § lag om
placering av barn i

skyddat boende

SU
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Beslut enligt 3 kap. 1 § om att vard enligt lag om placering av
barn i skyddat boende ska upphéra nar varden inte langre
behovs

7 kap. 1 §lag om
placering av barnii
skyddat boende

SU

Ordférande eller ledamot
som fullgér ordférandes
uppgifter om bradskande

Beslutanderatten far endast delegeras till
sarskilt utskott (10 kap. 4 § Sol)

Beslut om upphdérande av omedelbar insats i form av skyddat
boende

4 kap. 8 § lagom
placering av barnii
skyddat boende

SU

Ordférande eller ledamot
som fullgér ordférandes
uppgifter om bradskande

Beslutanderatten far endast delegeras till
sarskilt utskott (10 kap. 4 § Sol)

Beslut om umgangesbegransning nar dverenskommelse om
umgange med vardnadshavare eller foralder inte kan nas

5 kap. 4 § 2 pkt. lag om
placering av barn i
skyddat boende

Beslutet delegeras ej och
fattas av namnden

Ordférande eller ledamot
som fullgér ordférandes
uppgifter om bradskande

Beslut om hemlighallande av vistelseort enligt lag om placering
av barn i skyddat boende

5 kap. 4 § pkt. 1 lagom
placering av barn i skyddat
boende

Beslutet delegeras ej och
fattas av namnden

Ordférande eller ledamot
som fullgér ordférandes
uppgifter om bradskande

Avvisande av framstallning fran vardnadshavare om att beslut 5 kap. 7 § lag om Gruppledare
om hemligh&llande av vistelseort eller umgangesbegransning placering av barn i
ska upphéra skyddat boende
Overviagande av om beslut om umgingesbegrinsning enligt lag 5 kap. 6 § lag om SuU
om placering av barn i skyddat boende fortfarande behdvs placering av barn i
skyddat boende
Overvigande av om beslut om hemligh&llande av vistelseort 5 kap. 6 & lag om placering| SU
enligt lag om placering av barn i skyddat boende fortfarande av barn i skyddat boende
behovs
Avvisande av framstallning fran vardnadshavare om att insats 7 kap. 2 § lag om Gruppledare

enligt 3 kap. lag om placering av barn i skyddat boende ska
upphora

placering av barn i
skyddat boende
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Beslut om att begéara polishandrackning for att verkstélla beslut
om omedelbart omhandertagande eller vard enligt lag om
placering av barn i skyddat boende samt beslut att aterkalla
sadan begédran enligt lag om placering av barn i skyddat boende

8 kap. 7 § lag om placering
av barn i skyddat boende

Ordférande eller ledamot
som fullgér ordférandes
uppgifter eller tjansteman
med forordnande

5.5 Unga lag6vertradare

Yttrande till aklagarmyndighet eller domstol vid misstanke om 11§ LUL Gruppledare
att barn begatt ett brott
Framstallan om att bevistalan ska vackas vid misstanke om att 31§ 2st. LUL Gruppledare

barn under 15 ar begatt ett brott
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6. Familjerdtt

Arende Lagrum Delegat Kommentar

6.1 Adoption

Utse utredare i adoptionsdrenden 4 kap.14 § FB Gruppledare

Medgivande att ett barn tas emot for adoption 6 kap. 12 § SoL SU Beslutanderatten far endast delegeras till
sarskilt utskott (10 kap. 4 § Sol)

Aterkalla medgivande att barn tas emot fér adoption 6 kap. 13 § 2 st. SoL SU Beslutanderatten far endast delegeras till

sarskilt utskott (10 kap. 4 § Sol)

Beslut om huruvida adoptionsforfarande far fortsatta, da barn
foreslagits for adoption

a) da samtycke medges
b) da samtycke nekas

6 kap. 14 § Sol

a) Enhetschef
b) SU

Beslutanderatten vid beslut da samtycke
nekas far endast delegeras till sarskilt utskott
(10 kap. 4 § Sol)

6.2 Foraldraskap

Godkannande av foraldraskapsbekraftelse

1kap.4,9,13 0och 14 8§
FB

Familjerattssekreterare

Beslut att inleda utredning om faststdllande av fordldraskap samt
beslut om rattsgenetisk undersékning (DNA t.ex.) inom ramen
for utredning

2 kap. 1 och 9 §§ FB samt
2 kap. 6 § FB

Gruppledare

Beslut om att ateruppta nedlagd foréldraskapsutredning

2 kap.1och 9 §§ FB

Familjerattssekreterare
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Beslut att inte inleda eller avsluta en inledd utredning om
foraldraskap utan atgard

2 kap.70och 9 §§FB

Beslutet far ej delegeras (10 kap. 5 § Sol)

Beslut att vacka och féra talan i mal om foraldraskap

3 kap.5och 6 §§ FB

Enhetschef

6.3 Vardnad, boende och umgange

Beslut om foraldrars avtal om vardnad, boende eller umgénge

a) da avtal godtas
b) da avtal ej godtas

6 kap. 6 § FB samt
6 kap. 14 a § 2 st. och
6 kap.15a § 3 st. FB

a) Familjerattssekreterare
b) SU

Anmalan av behov av ny vardnadshavare samt beslut att aterta
sadan anmaélan

6 kap. 7-9 §§ FB

Beslutet far ej delegeras (10 kap. 5 Sol)

Efter domstolens beslut om umgange, utse person att medverka
som umgangesstod

6 kap.15c §3st. FB

Enhetschef

Beslut att Iamna upplysning till domstol i mal som rér vardnad,
boende eller umgange

6 kap. 19 § 2 st. FB

Familjerattssekreterare

Utse utredare i mal som ror vardnad, boende eller umgénge

6 kap. 19 § 3 st. FB

Gruppledare

Godkéanna avtal om underhallsbidrag i form av engangsbelopp

7 kap.7 8§ FB

Beslutet far ej delegeras (10 kap. 5 Sol)

Godkéanna avtal om att underhallsbidrag ska betalas for langre
period &n tre sammanhingande manader

7 kap.7 8§ FB

Familjerattssekreterare

6.4 Dodsboanmalan och gravsattning

Beslut att inleda, utreda och avsluta darenden rérande
doédsboanmalan till Skatteverket

20 kap. 8a § AB

Handlaggare Katrineholms
kommun

Enligt avtalssamverkan, se SAN/2024:37
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Beslut i fraga om att forvalta och avveckla dédsbo eller
overlamna detta till dédsbodeldgare eller god man for
bortavarande eller till Allmanna arvsfonden

18 kap. 2 § 2 st. AB och

4 kap.1§lagom
Allménna arvsfonden

Handlaggare Katrineholms
kommun

Enligt avtalssamverkan, se SAN/2024:37

Beslut i fraga om provisoriskt omhandertagande av egendom och
nodvandiga atgarder efter avliden utan hemvist i Sverige

2 kap. 5§ 1st. Lagom arv
i internationella
situationer

Handlaggare Katrineholms
kommun

Enligt avtalssamverkan, se SAN/2024:37

Beslut i fraga om bouppteckning

20 kap.2 § 2 st. AB

Handlaggare Katrineholms
kommun

Enligt avtalssamverkan, se SAN/2024:37

Beslut i fraga om anmalan och 6verlamnande till tingsratten av
egendom som inte ar av ringa varde eller 6verlamna egendom av
ringa varde till narstaende eller utlandsmyndighet

2 kap. 5§ 2 och 3 st. Lag
om arv i internationella
situationer

Handlaggare Katrineholms
kommun

Enligt avtalssamverkan, se SAN/2024:37

Beslut att anordna gravsattning om den avlidne inte efterlamnar
nagon som kan ordna med gravséattning

5 kap. 2 § Begravningslag

Handlaggare Katrineholms
kommun

Enligt avtalssamverkan, se SAN/2024:37
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7. Individ och familjeomsorg Vuxen

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

7.1 Bistand enligt SoL

7.1.1 Férhandsbesked

Beslut med anledning av ansékan om forhandsbesked pa grund
av vald eller andra 6vergrepp

2 a kap. 8 § 2 pkt. SoL

Samma som vid ordinarie
prévning

7.1.2 Oppna insatser

Beslut om bistand i form av 6ppna insatser 4 kap. 1§ Sol a) Socialsekreterare Med 6ppna insatser avses t.ex. stodsamtal,
. . b) Enhetschef sarskilt kvalificerad kontaktperson,

a) i kommunens egen regi

b) hos extern utférare stédboende och 6ppenvardsbehandling

Beslut om bistand i form av kontaktfamilj eller kontaktperson 4 kap. 1 & SoL a) Socialsekreterare
. . b) Enhetschef

a) i kommunens egen regi

b) hos extern utférare

7.1.3 Socialt hyreskontrakt

Beslut om bistand i form socialt hyreskontrakt 4 kap. 1§ SoL Gruppledare

7.1.4 Heldygnsvistelse
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Beslut om bistand i form av familjehemsvard 4 kap. 1§ SoL a) Socialsekreterare
. . b) Enhetschef
a) i kommunens egen regi
b) hos extern utforare under utredningstid, som langst 2 c)su
manader
c) hos extern utforare i 6vrigt
Beslut om placering pa skyddat boende, stodboende eller HVB 4 kap. 1§ SolL a) Socialsekreterare
. . b) Enhetschef
a) i kommunens egen regi
b) hos extern utforare under utredningstid, som langst 2 c)su
manader
c) hos extern utforare i 6vrigt
7.2LVM
7.2.1 Utredning enligt LVM
Beslut om att utredning ska inledas 78 LVM Socialsekreterare
Beslut om att utredning inte ska inledas 78 LVM Gruppledare
Beslut om att inledd utredning ska avslutas utan atgard eller 7§ LVM Gruppledare
Overga i en utredning enligt 11 kap. 1 § SoL
7.2.2 Omedelbart omhéndertagande och vard enligt LVM
Ansokan om vard enligt LVM 11§ LVM SU Beslutanderatten far endast delegeras till
sarskilt utskott (10 kap. 4 § Sol)
Beslut om omedelbart omh&ndertagande 13§ 1st. LVM SU Beslutanderatten far endast delegeras till

sarskilt utskott (10 kap. 4 & Sol)

Kompletterande beslutanderatt enligt 33 §
2 st. LVM om SU:s beslut inte kan avvaktas
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Beslut om att omedelbart omhandertagande ska upphora 18 b § LVM Enhetschef
7.2.3 Ovriga Gtgdrder enligt LVM

Beslut om lakarundersokning samt beslut att utse lakare for 9§LVM Gruppledare
undersokningen

Beslut att begara polishandrackning for att genomfora 45 § 1 st. 1 pkt. LVM Gruppledare
lakarundersokning samt beslut att aterkalla sadan begéran

Beslut att begara polishandrackning till LVM-hem eller sjukhus 45 § 1 st. 2 pkt. LVM Gruppledare
samt beslut att aterkalla sddan begéran

7.2.4 Yttrande till domstol eller dklagarmyndighet

Yttrande till domstol d& den som begatt ett brott kan bli foremal | 31 kap. 2 § BrB Gruppledare
for vard enligt LVM

Yttrande till dklagarmyndighet vid atalsprovning 46 § LVM Gruppledare
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8. Ekonomiskt bistand

Arende Lagrum Delegat Kommentar

8.1 Bistand enligt SoL

8.1.1 Férsérjningsstéd och livsféring i 6vrigt

Beslut om forsorjningsstod 4 kap. 1§ Sol Handlaggare, Med forsérjningsstdd avses riksnorm och

Socialsekreterare ovriga behovsposter som ingar i

forsorjningsstodet (boende, hushallsel,
arbetsresor, hemforsakring samt medlemskap
i fackférening och arbetsloshetskassa)

Beslut om ekonomiskt bistand for livsféring i Gvrigt 4 kap. 1§ Sol a) Handlaggare, Med livsforing i Ovrig avses alla behov den

a) upp till 10 000 kr Socialsekreterare enskilde kan ha som inte omfattas av

b) mellan 10 000 och 20 000 kr b) Enhetschef forsorjningsstodet

c) dver 20 000 kr c)su

Beslut om ekonomiskt bistand for skulder (hyresskuld eller 4 kap. 1§ SoL a) Handlaggare,

elskuld t.ex.) Socialsekreterare

a) upp till 10 000 kr b) Enhetschef

b) mellan 10 000 och 20 000 kr c)su

c) 6ver 20 000 kr

Beslut om ekonomiskt bistand till begravningskostnader 4 kap. 1§ SoL a) Handlaggare,

a) t.o.m. ett halvt prisbasbelopp Socialsekreterare

b) 6ver ett halvt prisbasbelopp b) SU

8.1.2 Egna medel

Beslut om formedling av egna medel 4 kap. 1 § SoL Handlaggare,

Socialsekreterare
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8.2 Anvisning till praktik eller annan kompetenshojande verksamhet

Anvisning till praktik eller annan kompetenshéjande verksamhet | 4 kap. 4 § SoL Socialsekreterare Beslutet ar ej ett formellt beslut
Beslut om avslag eller nedséattning av ekonomisk bistand omden | 4 kap. 5 § SoL Handlaggare, | dialog med berdérd socialsekreterare
enskilde utan godtagbart skdl avbojer att delta i praktik eller Socialsekreterare

annan kompetenshoéjande verksamhet

8.3 Aterkrav av ekonomiskt bistand

Beslut om att aterkrava ekonomiskt bistand som betalats ut pa 9 kap. 1§ SoL Samma delegat som vid

felaktig grund ordinarie provning

Beslut om att aterkrava ekonomiskt bistand som lamnats som 9 kap. 2 & SoL Samma delegat som vid

forskott eller getts under villkor om aterbetalning ordinarie provning

Beslut om att fora talan om aterkrav i domstol om den enskilde 9 kap. 3 § SoL SU Beslutanderatten far endast delegeras till
inte aterbetalar den ersattning som aterkravts sarskilt utskott (10 kap. 4 § Sol)
Beslut om att helt eller delvis efterge ersattningsskyldighet enligt | 9 kap. 4 § SoL Enhetschef

9 kap. 1 och 2 § SoL
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9. Vuxenutbildning

Arende Lagrum Delegat Kommentar
9.1 Ansékan och antagning

9.1.1 Grundlédggande utbildning

Beslut om mottagande till grundlaggande utbildning 20 kap. 13 § SkolL Rektor
Yttrande kring elevs ratt att delta i grundlaggande utbildning 20 kap. 14 § SkolL Rektor
som anordnas av annan huvudman

9.1.2 Gymnasial utbildning

Beslut om interkommunal ersattning vid ansékan till gymnasial 20 kap. 21 § 3 st. SkolL Rektor
utbildning som utfoérs av annan huvudman

Beslut om mottagande till gymnasial utbildning 20 kap. 22 § SkolL Rektor
Beslut om antagande till gymnasial utbildning 20 kap. 23 & SkolL Rektor
9.1.3 Svenska for invandrare

Beslut om mottagande till svenska for invandrare 20 kap. 33 § SkolL Rektor
9.1.4 Sdrskild utbildning fér vuxna

Beslut om mottagande till sarskild utbildning fér vuxna 21 kap. 7 § 4 st. SkolL Rektor
9.2 Upphorande och beslut om aterantagning

Beslut om att utbildning eller sarskilt utbildning ska upphéra om 20 kap. 9 § 2 st. SkolL Rektor

eleven saknar forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen
eller ej gor tillfredsstallande framsteg
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Beslut att pa nytt bereda utbildning eller sarskild utbildning for
den vars utbildning pa grundlaggande niva eller gymnasial niva
upphort enligt 20 kap. 9 § 2 st. SkolL

20 kap. 9 § 3 st. SkolL

Rektor

Beslut att pa nytt bereda utbildning for den vars utbildning i
svenska for invandrare upphort enligt 20 kap. 9 § 2 st. SkolL

20 kap. 9 § 4 st. SkolL

Rektor

9.3 Ovriga bestimmelser

Beslut om att bocker och andra larverktyg, som varje elev pa
vuxenutbildningen har for eget bruk och far behalla som sin
egendom, ska anskaffas av eleverna sjalva eller erbjudas mot
avgifter som hogst motsvarar huvudmannens
anskaffningskostnader

20 kap. 7 § SkolL

Rektor

Beslut om att bocker och andra larverktyg, som varje elev pa
sarskild vuxenutbildning har for eget bruk och far behalla som
sin egendom, ska anskaffas av eleverna sjdlva eller erbjudas mot
avgifter som hogst motsvarar huvudmannens
anskaffningskostnader.

21 kap. 6 § 2 st. SkolL

Rektor
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— e e KOMMUN DATUM 2024-06-12

TJANSTESKRIVELSE

Socialforvaltningen

TIANSTESTALLE Socialférvaltningen Till Social- och arbetsmarknadsndmnden
HANDLAGGARE Tommy Persson

DIARIENR SAN/2024:22

Primdrt samverkansavtal

Forslag till beslut
Social- och arbetsmarknadsnamnden foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta

att godkdnna avtal for primar samverkan inom samverkansomradet avseende
yrkesdmnen och sammanhallna yrkesutbildningar med bilagor,

att uppdra till social- och arbetsmarknadsnamnden att underteckna avtalet,
samt

att uppdra till social- och arbetsmarknadsnamnden i fortsattningen ansvara for
och verkstdlla samverkansavtal inom skollagens omrade som enligt
reglementet ar namndens ansvar.

Sammanfattning
Begdran om delegation gdllande 6verenskommelse om avtalssamverkan enligt 5
kap. 2 §, KL

Den 1 juli 2023 tradde andringar i Skollagen (2010:800) i kraft vilket innebar att
det stalls hogre krav pa kommuner att samverka nar det géller planering,
dimensionering och erbjudande av utbildning (2 kap. 2 b §) For den kommunala
vuxenutbildningen kommer lagandringen att tillampas for utbildningar som
startar fran och med 1 januari 2025.

Ledningen for Socialforvaltningens myndighetsavdelning har med anledning av
denna foérandring tillsammans med fem andra kommuner i Sérmland utarbetat
ett forslag (SAN/2024:22) till primart samverkansavtal enligt Skollagens 18 kap.
27 § och 23 kap. 21-23 §§ skollagen.



De kommuner som har for avsikt att bilda ett primart samverkansomrade med
samverkansavtal ar Eskilstuna, Flen, Gnesta, Katrineholm, Strangnds och
Vingakers kommuner. Det aktuella samverkansavtalet galler kravet om att
samverka kring dimensionering av gymnasiala yrkesamnen och sammanhallna
yrkesutbildningar for vuxna. Detta i syfte att bredda utbudet av yrkesutbildning
for samverkansomradets kommuninnevanare samt att i storre omfattning
anpassa utbudet utifran arbetsmarknadens efterfragan.

Primart samverkansavtal

| och med att Flens kommun samverkar med ovan namnda kommuner erbjuds
samtliga kommuninnevanare mojlighet att ansoka till det sammantagna utbudet
av yrkesutbildningar. Detta utan att ga via den egna kommunen for att fa ett sa
kallat interkommunalt beslut. Forandringen underlattar for samtliga parter och
kommunerna tar i och med detta bort en av de sista manuella
beslutsprocesserna som hanteras med hjdlp av pappersansékningar.
Antagningsprocessen genomfors utifran en gemensam samsyn. Handlaggningen
av antagning till yrkesutbildningarna utférs enligt gallande lagstiftning samt
utifran en gemensam prioriteringsordning.

Beslut om primart samverkansavtal

Samverkansavtalet innebar att ett samverkansomrade bildas med totalt sex
stycken kommuner. Avtalet ar strategiskt viktigt for de samverkande
kommunerna och paverkar utbudet av yrkesutbildning for vuxna samt
rorligheten for kommuninnevanarna mellan kommunerna avseende tillgang och
mojligheter att studera och skaffa sig en egen férsorjning.

Avtalets innehall ar inte av principiell beskaffenhet eftersom avtalet bygger pa
redan existerande handlaggningsrutiner for interkommunala beslut. Dessutom
sker sedan tidigare samverkan mellan alla regionens kommuner via
Samordningsférbundet RAR Sormland. Det nya ar att samverkansformerna
lagstiftas och att samverkan formaliseras och forstarks med avtal. Detta med
Okade krav om samverkan bade mellan kommuner men ocksa med andra
aktorer som exempelvis Arbetsformedlingen. Avtalet innebar ocksa att alla
sokande oavsett vilken kommun de tillhor handlaggs pa samma satt, dvs.
tillgangen till ett bredare utbud av yrkesutbildning och majligheten till att antas
till en yrkesutbildning okar.

Social- och arbetsmarknadsnamnden har inte beslutsratt eller delegerad
beslutsratt i drendet eftersom det &r ett samverkansavtal som ror flera
kommuner.



Beslutsunderlag

- Avtal for primdar samverkan inom samverkansomradet avseende
yrkesdmnen och sammanhallna yrkesutbildningar

- Bilaga till samverkansavtalet gdllande arbetsordning mellan kommunerna
avseende hantering av ansdkningar

- Bilaga till samverkansavtalet gallande prioriteringsordning vid antagning till
samverkansavtalets utbildningar

Karin Lindgren Tommy Persson
Avdelningschef Rektor
Skickas till:

Kommunstyrelsen
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Primart samverkansavtal 2024

FOR GYMNASIAL YRKESUTBILDNING INOM KOMVUX
MATTIAS OBERG



Primart samverkansavtal gymnasial yrkesutbildning
inom Komvux

1 § Avtalsparter

Avtalsparter ar Eskilstunas kommun, Flens kommun, Gnestas kommun, Katrineholms
kommun, Strangnas kommun och Vingakers kommun. Avtalet ar ett primart
samverkansavtal och parterna bildar tillsammans ett primart samverkansomrade. (Skollagen
2010:800)

2 § Syfte

Samverkansavtalet syftar till att erbjuda alla vuxna med hemkommun inom det primara
samverkansomradet likvardiga och attraktiva utbildningsmaojligheter. Utbildningarna ska
vara av hog kvalitet som pa ett resurs- och kostnadseffektivt satt svarar bade mot
arbetsmarknadens behov av kompetens samt vuxnas efterfragan. Samverkansavtalet syftar
aven till att starka parternas majligheter att erbjuda ett brett och allsidigt utbud som bidrar
till att underlatta vuxnas etablering pa arbetsmarknaden och férbattra
kompetensforsorjningen till valfard och naringsliv.

3 § Avtalsvillkor

3.1 Avtalstid

Avtalet géller tills vidare fran det att samtliga samverkansparter undertecknat avtalet och att
det ska galla for de i avtalet aktuella utbildningar inom komvux som erbjuds fran och med
januari 2025.

3.2 Uppsagning och omforhandling av avtalet

Uppsdgning av avtal sker skriftligen till samtliga parter med tolv manaders varsel.
Uppsdgande avtalspart ar skyldig att folja avtalet till dess att uppsagningen trader i kraft.
Elever som redan pabdrjat sin utbildning innan avtalet upphor har ratt att fullfélja
utbildningen.

Om forutsattningarna for detta avtal andras, med anledning av eventuella nationella
forandringar i lagar och forordningar om planering, dimensionering och erbjudande om
utbildningar, kan en annan uppsagningstid forhandlas fram mellan parterna.

Om det i ovrigt sker vasentliga forandringar av forutsattningarna for avtalet sa har part ratt
att i stallet for att sdga upp avtalet i sin helhet begara omforhandling av delar av avtalet.

3.3 Tvist

| de fall oenigheter uppstar géllande tolkning av avtalet skall fragan hanvisas till Styrgrupp
Utbildning. | forsta hand ska oenigheten I6sas i konsensus. Om oenighet fortfarande rader
har styrgruppens ordférande mandat att fatta beslut enligt majoritetens uppfattning.

Tvister uppkomna i anledning av detta avtal l16ses i forsta hand genom lokala férhandlingar
och i andra hand av allman domstol.
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Tvister med anledning av tolkning eller tillampning av detta avtal ska i forsta hand I6sas av
parterna i godo och i andra hand av domstol i enlighet med tillampliga forum- och
handlaggningsregler.

Parterna far inte avbryta eller uppskjuta fullgérandet av de prestationer som avtalats under
aberopande av att tvisteforfarande inletts eller pagar, sa lange avtalet fortfarande galler.

3.4 Force majeure

Om huvudmannen inte kan fullgéra ett dtagande pa grund av omstandigheter utanfor
dennes kontroll, till exempel arbetskonflikt, eldsvada, naturkatastrof med mera, ar
huvudmannen inte ansvarig for den skada eller forlust som kan uppkomma fér motparten.

Befrielsegrunder

En avtalspart fritas fran skyldigheten att fullgéra sin del av avtalet och fran att erlagga
skadestand om hans dtaganden inte alls eller endast till onormalt hog kostnad kan fullgéras
pa grund av krig eller upplopp, arbetsinstallelse, blockad, eldsvada, ingrepp av myndighet
eller annan darmed jamforlig handelse som avtalsparten inte rader 6ver och inte heller
kunnat forutse.

Arbetskonflikt som har sin grund i kommunens brott mot kollektivavtal far inte dberopas som
befrielsegrund.

Avtalsparterna ar skyldiga att genast utfora adligganden enligt avtalet nar handelse av héar
angivet slag upphor.

Foreligger ovanndmnda omstandigheter har var part ratt att sa lange de bestar, sjalv utfora
de avtalade atagandena.

Om avtalets fullgérande till vasentlig del forhindras pa grund av force majeure-handelse for
langre tid @n en (1) manad &ager vardera part utan ersattningsskyldighet skriftligen hava
avtalet.

Underratta motparter

For att en avtalspart ska ha ratt att dberopa en befrielsegrund ska denne utan dréjsmal
underratta motparten om befrielsegrundens uppkomst, liksom om befrielsegrundens
upphorande. Part ska informera motparten om nar fullgorelse berdknas kunna ske.

4 § Sekundéaravtal med andra kommunala och/eller regionala huvudman
for gymnasial utbildning

Forutsattningar for att erbjuda ett allsidigt utbud kan forstarkas genom sekundara avtal med
kommuner eller regioner utanfér det primara samverkansomradet.

Infor att part i avtalet planerar att teckna sekundara avtal med annan kommunal eller
regional huvudman for utbildning ska féljande beaktas:
- Huruvida sekundaravtalet breddar befintligt utbud i det primara samverkansomradet
eller inte.
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- Huruvida sekundaravtalet paverkar befintliga elevstrommar eller inte.

Det aligger varje part att informera de 6vriga parterna i detta avtal om de tanker ingd ett
sekundart samverkansavtal samt redogora for villkor och omfattning.

5 § Avtalsomraden

Kommunal vuxenutbildning regleras i skollagen (2010:800), férordning (2011:1108) om
vuxenutbildning, forordning (2016:937) om statsbidrag for regional yrkesinriktad
vuxenutbildning och av Skolverkets férfattningssamling (SKOLFS).

Avtalet utgar fran ovanstaende regelverk samt proposition 2021/22:159 om Dimensionering
av gymnasial utbildning for battre kompetensférsorjning.

Kommunal vuxenutbildning organiseras pa olika satt hos parterna i avtalet dar utbildning
antingen genomfors i egen regi, genom upphandlad verksamhet eller en kombination av de
bada. Forutsattningar for samverkan inom specifika avtalsomraden kan paverkas av
anordnarkommunens lokala villkor.

5.1 Yrkesinriktad gymnasial vuxenutbildning

Vuxna inom det primdra samverkansomradet har ratt att fritt soka till alla tillgangliga
utbildningsplatser. Den vuxne har ratt att soka utbildning i vilken som helst av kommunerna
inom det primara samverkansomradet. Kostnaden for utbildningsplatsen regleras genom
interkommunal ersattning, se bilaga.

5.2 Planering och dimensionering av gymnasial utbildning

Parterna inom det primara samverkansomradet ska gemensamt ha en 6ppen och
kontinuerlig dialog om vilka utbildningar som ska erbjudas och antal platser pa dessa.
Utgangspunkten ar att parterna samverkar om planering och dimensionering av utbildning,
se bilaga

Eskilstuna kommun ar huvudsékande kommun och ansvarar for att den regionala
statsbidragsansokan och tillhérande redovisning av statsbidragen i det primara
samverkansomradet skickas in till Skolverket i enlighet med férordningen (2016:937) om
statsbidrag for regionalt yrkesvux.

Infér ansdkan av statsbidrag for regionalt yrkesvux ska utbudet gemensamt ses éver och
foregas av en analys som ligger till grund for planering, lokalisering och dimensionering av
regionalt yrkesinriktad vuxenutbildning inom det primara samverkansomradet. Utbudet ska
svara mot arbetsmarknadens behov av kompetens samt kommuninvanares behov. Beslut
om godkannande av vuxenutbildningsutbudet fattas sedan av styrgrupp. Parterna ansvarar
for att utbudet tillgdngliggors pa ett enkelt och likvardigt satt for parternas samtliga
intressenter, se bilaga.

Region Sérmland tillhandahaller, i enlighet med lagen (2010:630) om regionalt
utvecklingsansvar, dven bedémningar av lanets kompetensbehov inom offentlig och privat
sektor pa kort och lang sikt som tillsammans med Skolverkets regionala planeringsunderlag
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och andra kunskapsunderlag av relevans, ligger till grund fér planering och dimensionering
av gymnasial utbildning i det primara samverkansomradet.

5.3 Antagning

Kommunernas utbud av yrkesinriktad utbildning (komvuxutbildning) ska vara tillgangligt for
sokande fran samtliga avtalade kommuner inom det primadra samverkansomradet och
regleras via interkommunal ersattning (IKE), dar en prislista kopplad till
utbildningsanordnarens kostnader tillampas mellan de samverkande kommunerna. Ingaende
avtalsparter forbinder sig att arligen uppdatera prislistan i enlighet med anvisning, se bilaga.
Anordnande kommun prévar och beslutar om den sékandes behérighet, se bilagd
prioritetsordning. Anordnande kommun beslutar om mottagande och antagande.

6 § Organisering och ansvar
Ansvar och uppfoljning samt revidering av avtalets bilagor kommer i huvudsak att ske enligt
foljande;

Styrgruppen
e Bestar av utsedd tjansteperson fran respektive huvudman. Utsedd
styrgruppsmedlem ska ha mandat att ta beslut kring samverkansavtalet.
o Har uppdraget att folja upp samt revidera avtalets bilagor.
o Ska traffas minst 4 ganger per kalenderar, dar arets férsta mote konstituerar
arets ordforandeskap.
o Ska ta initiativ till samverkan kring utveckling av samverkansomradets
uppdrag.
o Arbetar for att undanrdéja hinder for samverkan.
o Verka for ett dmsesidighet utbyte av information mellan deltagande
kommuner

Arbetsgruppen
e Bestar av tjansteperson fran respektive huvudman.
e Uppdras att omvarldsbevaka, dimensionera och foresla utvecklingsomraden till
styrgruppen.
o Tar fram underlag for statsbidragsansokningar samt redovisningar av
desamma.
¢ Formar det gemensamma operativa arbetet som regleras i bilagorna i
samverkansavtalet.
e Genomfor kontinuerlig uppféljning av avtalet och att det fungerar pa det satt
som avsetts.
e Samrader om kvalitetsuppfdljning av de utbildningar som erbjuds i
samverkansomradet.

7 § Avtalsuppfoljning
Uppfoljning sker for att sakerstalla att samverkansavtalets syfte uppratthalls. Detta for att ge
en gemensam bild av effekten som samverkansarbetet ger.
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Arligen, i januari, ska avtalsparterna ta stallning till om avtalets bilagor behover revideras
utifran de erfarenheter eller forandringar som uppkommit. Forslag till revidering tas
gemensamt fram i arbetsgruppen. Styrgruppen beslutar om féreslagna revideringar.

8 § Parternas ekonomiska ataganden

Eskilstuna kommun ska kompenseras av ovriga parter for den administration som arbetet
med statsbidragsansodkningar, fordelning av medel samt redovisningar innebar. Varje part
debiteras av Eskilstuna kommun for 1/6 av den kostnaden.

| 6vrigt innebar avtalet inga gemensamma ekonomiska ataganden. Parterna bar sina egna
kostnader. Finansiering av gemensamma insatser sker efter éverenskommelse i varje enskilt
fall. Statliga medel som beviljats genom gemensam ansokan av parterna hanteras och
fordelas i samverkan.

9 § Undertecknande
Detta avtal har upprattats i sex (6) likalydande exemplar varav avtalsparterna tagit varsitt.

Underskrifter av behdoriga avtalstecknare.

Johan Lindeberg

Ort och datum

Underskrift

Namnfortydligande

Befattning

Karin Lindgren

Ort och datum

Underskrift

Namnfortydligande
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Befattning

Daniel Moberg

Ort och datum

Underskrift

Namnfortydligande

Befattning

Lena Karlsson Leksell

Ort och datum

Underskrift

Namnfortydligande

Befattning

Mattias Oberg

Ort och datum

Underskrift

Namnfortydligande
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Bilaga till Primért samverkansavtal gymnasial yrkesutbildning inom Komvux

Frisok for vuxna innevinare inom det priméra samverkansomradet

Avtalet ar utformat sa att invanare i det primara samverkansomradet far mojlighet att ta del
av det totala utbudet som kommunerna har av yrkesutbildningar som avtalet avser. Detta
oavsett i vilken kommun som invanaren ar folkbokford, dvs. fri rérlighet mellan kommunerna.
Det sa kallade frisoket tillampas pa de sammanhallna yrkesutbildningar och yrkesdmnen som

erbjuds inom ramen fér samverkansavtalet.

Avtalet omfattar yrkeskurser och sammanhallna yrkesutbildningar pa gymnasial niva, som
erbjuds inom samverkansomradet i enlighet med den nya lagstiftningen. Detta innebar att

frisok tillampas pa samtliga yrkesdmnen och sammanhallna yrkesutbildningar som erbjuds.

Tillgang till utbudet och marknadsforing

Samtliga sammanhallna yrkesutbildningar ska laggas ut via “Redo for jobb i S6rmland”. De
sammanhallna yrkesutbildningarna och de enstaka yrkeskurserna ska finnas med i respektive
kommuners kursutbud sa att dessa ar sokbara. Samtliga utbildningar ska finnas synbara och
tillgangliga oavsett ansdknings-, och startdatum for innevarande kalenderar. Gemensamma
insatser for marknadsforing kan beslutas av samverkansavtalets styrgrupp efter

rekommendation fran avtalets arbetsgrupp.

Ansokan och antagning via anordnarkommunen

Kommuninnevanare som soker till en yrkesutbildning ska gora det via den kommun som
anordnar utbildningen. Detta oavsett vilken kommun som den sokande &r folkbokford. Det ar
anordnarkommunen som genomfOr antagningsarbetet utifrin en gemensam beslutad
prioritetsordning. I och med antagning med frisok tas handldggningen med beslut om
interkommunal ersdttning bort vilket innebér att alla behoriga antas till utbildningarna under

forutséttning att det finns tillrackligt med utbildningsplatser.

Avstimning av antalet beviljade platser och kostnader

Kommunernas vuxenutbildningsenheter ska i respektive verksamhetssystem, i dag Alvis,
aktivera ekonomimodulen. Detta innebar att det d&r mojligt att se vad respektive antagen elev
kommer att kosta om utbildningen slutférs. Vuxenutbildningsenheterna ska ge varandra

behorighet att ta del av varandras Alvis sd att de kan stimma av antalet elever som antagits fran



den egna kommunen. Det finns en speciell funktion i Alvis for detta. Det ger respektive
skolledning for vuxenutbildningsenheterna mojlighet att stimma av hur ménga egna elever som
studerar yrkesutbildningar och vad de kostar oavsett 1 vilken kommun som utbildningen
genomfors. Det gér da att stimma av hur mycket av den egna budgeten som ér forbrukad. Det

aligger respektive kommun att genomfora regelbundna avstimningar.

Uppfoljning och planering av utbud

Fyra génger om aret kommer arbetsgruppen att triffas for att prata utbud och dimensionering

samt folja upp hur arbetet fortgar och vad som eventuellt behdver justeras.



Prioriteringsordning for det primara samverkansavtalet

Prio 21
Sokande som onskar fullfélja studier som den sékande har paborjat enligt en upprattad
individuell studieplan.

Forklaring: S6kande som sedan tidigare har upprattat en individuell studieplanering tillsammans med
en studie- och yrkesvagledare och har pabdérjat studier pa Komvux.

Vid en studieplan dldre an tva ar sa maste studieplanen forst revideras med en studie- och
yrkesvagledare for att prioriteras som 21.

Prio 22
Sokande som inte har uppnatt kraven fér en gymnasieexamen eller genomgatt nagon
utbildning som motsvarar utbildning i gymnasieskolan

Forklaring: S6kande som helt eller delvis saknar grundskole-/gymnasieutbildning. Galler dven
utlandsk utbildning pa samma niva.

Prio 23
Sokande som ar eller riskerar att bli arbetslos

Forklaring: SOkande som anger att de har tidsbegransad anstéallning alternativt ar

permitterad, varslad eller uppsagd.

Prio 24
Sokande som behéver utbildningen for pagaende yrkesverksamhet

Forklaring: S6kande som i sin ans6kan anger att utbildningen/kurserna behévs fér pagaende
yrkesverksamhet. Krdver att arbetsgivaren intygar behovet av sokt utbildning; ag-intyg.

Prio 25
Sokande som behover utbildningen for planerat yrkesval

Forklaring: Sokande som i sin ans6kan anger att utbildningen/kursen kravs for ett framtida yrkesval.
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— e e KOMMUN DATUM 2024-06-10

Socialférvaltningen Social- och

arbetsmarknadsnamnden

TIANSTESTALLE Demokratiservice

HANDLAGGARE

Sandra Ostling

DIARIENR ER REF

Inkomna synpunkter

Social- och arbetsmarknadsndmndens foreslas besluta

att lagga redovisade synpunkter till handlingarna

Bakgrund
SPH/2024:77 Fraga om bidragsberoende i kommunen

Inkomna synpunkter kan begdras ut hos Flens kommun och finns tillgéngliga i en
pdrm pad sammantrddet.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro E-post

642 81 Flen Sveavdgen 1 0157-430000 5854-6045 flens.kommun@flen.se
Flen
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DATUM 2024-06-10

Social- och
arbetsmarknadsnamnden

ER REF

Delegationsbeslut

Forslag till beslut
Social- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att lagga redovisade delegationsbeslut till handlingarna.
Sammanfattning
Samtliga redovisade delegationsbeslut under perioden 2024-04-09 — 2024-06-04

finns hos Flens kommun.

Socialutskottets delegationsbeslut under perioden 2024-04-13- 2024-06-04 -§§
45-65

Avdelning myndighet, enheten vuxna samt barn- och unga delegationsbeslut
under perioden 2024-04-09 - 2024-06-04

Ordférandebeslut
Beslut om allvarligt missférhallande enligt lex Sarah 2024-06-04

Skickas till:
Akt
Besoksadress Telefon Bankgiro E-post
Sveavagen 1 0157-430000 5854-6045 flens.kommun@flen.se

Flen
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Delegationsbeslut

Sida 1 (17)

2024-06-05

Urval

Arendetyp Barn och unga, Egna medel, Ekonomiskt bistand, Familjeratt, SoL, Uppdragstagare, Vuxen
Beslutsdatum 2024-04-09 - 2024-06-04

Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum  Beslutsfattare

Avslag enligt 4:1 SoL BoU
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

2024-04-30
2024-04-09
2024-04-09
2024-04-09

2024-04-10
2024-04-10
2024-04-10

2024-04-10
2024-04-10
2024-04-10

2024-04-10
2024-04-10
2024-04-10
2024-04-10
2024-04-10

2024-04-11
2024-04-11
2024-04-11
2024-04-11
2024-04-12
2024-04-12
2024-04-15
2024-04-15
2024-04-15
2024-04-15
2024-04-15
2024-04-15
2024-04-16
2024-04-16
2024-04-16
2024-04-16
2024-04-16
2024-04-16
2024-04-16
2024-04-17
2024-04-17

2024-04-17
2024-04-17
2024-04-17
2024-04-17
2024-04-17
2024-04-17
2024-04-18

Victoria Roos (Gruppledare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Lenita Saario (Socialsekreterare)

Carina Karlsson (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Jimi Caftemo (Enhetschef)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)

Carina Karlsson (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)

Carina Karlsson (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Camilla Tano (Socialsekreterare)
Camilla Tano (Socialsekreterare)
Camilla Tano (Socialsekreterare)

Carina Karlsson (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Camilla Tano (Socialsekreterare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Maria Huynh (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Lenita Saario (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Louise Arding (Gruppledare)

Louise Arding (Gruppledare)

Carina Lindstrom (Gruppledare)
Gustav Kohler (Socialsekreterare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Maria Huynh (Socialsekreterare)
Asa Maria Beijar (Ekonomihandlaggare)
Maria Huynh (Socialsekreterare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Gustav Kohler (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)

Carina Karlsson (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Camilla Tano (Socialsekreterare)
Camilla Tano (Socialsekreterare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Camilla Tano (Socialsekreterare)

Katarina Holmdahl (Handlaggare)
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

2024-04-18
2024-04-18
2024-04-18
2024-04-18
2024-04-18
2024-04-19
2024-04-19
2024-04-19
2024-04-19
2024-04-19
2024-04-19
2024-04-19

2024-04-19
2024-04-19
2024-04-22
2024-04-22

2024-04-22
2024-04-22
2024-04-23
2024-04-23

2024-04-23

2024-04-23

2024-04-23
2024-04-23
2024-04-23
2024-04-23
2024-04-23
2024-04-23

2024-04-23
2024-04-24
2024-04-24
2024-04-24
2024-04-24
2024-04-24
2024-04-24
2024-04-24
2024-04-24
2024-04-24
2024-04-24

2024-04-24
2024-04-24
2024-04-24
2024-04-24
2024-04-24
2024-04-24

Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Lenita Saario (Socialsekreterare)
Gustav Kohler (Socialsekreterare)
Asa Maria Beijar (Ekonomihandlaggare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Lenita Saario (Socialsekreterare)

Carina Karlsson (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)

Carina Karlsson (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Gustav Kohler (Socialsekreterare)
Camilla Tano (Socialsekreterare)
Gustav Kohler (Socialsekreterare)

Carina Karlsson (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Carina Karlsson (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Carina Karlsson (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)

Carina Karlsson (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Asa Maria Beijar (Ekonomihandlaggare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Gustav Kohler (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Gustav Kohler (Socialsekreterare)
Gustav Kohler (Socialsekreterare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Gustav Kohler (Socialsekreterare)

Carina Karlsson (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Asa Maria Beijar (Ekonomihandlaggare)
Asa Maria Beijar (Ekonomihandlaggare)
Asa Maria Beijar (Ekonomihandlaggare)

Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

2024-04-25
2024-04-25
2024-04-25
2024-04-25
2024-04-25
2024-04-25
2024-04-25
2024-04-25
2024-04-25
2024-04-25
2024-04-25
2024-04-25
2024-04-25
2024-04-25
2024-04-25
2024-04-25
2024-04-25
2024-04-26

2024-04-26
2024-04-26
2024-04-26
2024-04-26
2024-04-26
2024-04-26
2024-04-26
2024-04-26
2024-04-26
2024-04-26
2024-04-26
2024-04-26
2024-04-26
2024-04-26
2024-04-26
2024-04-26
2024-04-26
2024-04-26
2024-04-29
2024-04-29
2024-04-29
2024-04-29
2024-04-29
2024-04-29
2024-04-29
2024-04-29
2024-04-29
2024-04-29
2024-04-29
2024-04-29
2024-04-29

Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Carina Lindstrém (Gruppledare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Asa Maria Beijar (Ekonomihandlaggare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Gustav Kohler (Socialsekreterare)
Annette Lindman (Gruppledare)
Annette Lindman (Gruppledare)

Carina Karlsson (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Asa Maria Beijar (Ekonomihandlaggare)
Asa Maria Beijar (Ekonomihandlaggare)
Annette Lindman (Gruppledare)

Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Maria Huynh (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Asa Maria Beijar (Ekonomihandlaggare)
Lenita Saario (Socialsekreterare)

Asa Maria Beijar (Ekonomihandlaggare)
Lenita Saario (Socialsekreterare)

Asa Maria Beijar (Ekonomihandlaggare)
Asa Maria Beijar (Ekonomihandlaggare)
Carina Lindstrém (Gruppledare)

Asa Maria Beijar (Ekonomihandlaggare)
Asa Maria Beijar (Ekonomihandlaggare)
Asa Maria Beijar (Ekonomihandlaggare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Lenita Saario (Socialsekreterare)

Maria Huynh (Socialsekreterare)
Camilla Tano (Socialsekreterare)

Maria Huynh (Socialsekreterare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)

Maria Huynh (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Camilla Tano (Socialsekreterare)

Asa Maria Beijar (Ekonomihandlaggare)

Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2024-04-29
2024-04-29
2024-04-30
2024-04-30
2024-04-30
2024-04-30
2024-04-30
2024-04-30
2024-04-30

2024-04-30
2024-05-02
2024-05-02
2024-05-02
2024-05-02
2024-05-02
2024-05-02

2024-05-02
2024-05-02
2024-05-02
2024-05-02
2024-05-03
2024-05-15
2024-05-03

2024-05-03
2024-05-03
2024-05-03
2024-05-03
2024-05-03
2024-05-03
2024-05-03
2024-05-03
2024-05-03
2024-05-03
2024-05-03
2024-05-03
2024-05-03
2024-05-03
2024-05-06
2024-05-06
2024-05-06
2024-05-06
2024-05-07
2024-05-07
2024-05-07
2024-05-07

2024-05-07
2024-05-08

Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Asa Maria Beijar (Ekonomihandlaggare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Louise Arding (Gruppledare)

Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)

Carina Karlsson (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Maria Huynh (Socialsekreterare)
Maria Huynh (Socialsekreterare)
Maria Huynh (Socialsekreterare)
Maria Huynh (Socialsekreterare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)

Carina Karlsson (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Maria Huynh (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Feras Filip Shuhied (Handlaggare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)

Carina Karlsson (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Camilla Tano (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Maria Huynh (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Maria Huynh (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Asa Maria Beijar (Ekonomihandlaggare)
Maria Huynh (Socialsekreterare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)

Lenita Saario (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Feras Filip Shuhied (Handlaggare)

Asa Maria Beijar (Ekonomihandlaggare)
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Beslutsdatum

Beslutsfattare

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2024-05-08
2024-05-08
2024-05-08
2024-05-08
2024-05-08

2024-05-08
2024-05-10
2024-05-10
2024-05-10
2024-05-13

2024-05-14

2024-05-14

2024-05-14

2024-05-14
2024-05-15
2024-05-15

2024-05-15
2024-05-15
2024-05-15
2024-05-15
2024-05-16
2024-05-16
2024-05-16
2024-05-16
2024-05-16
2024-05-16
2024-05-17

2024-05-17
2024-05-20
2024-05-20
2024-05-20
2024-05-20

2024-05-20
2024-05-20
2024-05-20
2024-05-20
2024-05-20
2024-05-21
2024-05-21
2024-05-21
2024-05-21
2024-05-21

2024-05-21

Feras Filip Shuhied (Handlaggare)

Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)

Lenita Saario (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Maria Huynh (Socialsekreterare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Camilla Tano (Socialsekreterare)

Lenita Saario (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Carina Karlsson (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Lenita Saario (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Carina Karlsson (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Camilla Tano (Socialsekreterare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)

Lenita Saario (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Camilla Tano (Socialsekreterare)
Camilla Tano (Socialsekreterare)
Camilla Tano (Socialsekreterare)
Gustav Kohler (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Gustav Kohler (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Maria Huynh (Socialsekreterare)
Camilla Tano (Socialsekreterare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)

Carina Karlsson (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Gustav Kohler (Socialsekreterare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Gustav Kohler (Socialsekreterare)
Gustav Kohler (Socialsekreterare)

Carina Karlsson (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Feras Filip Shuhied (Handlaggare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Feras Filip Shuhied (Handlaggare)

Asa Maria Beijar (Ekonomihandlaggare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)

Lenita Saario (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
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Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

2024-05-21
2024-05-21
2024-05-21

2024-05-21

2024-05-21
2024-05-21
2024-05-21
2024-05-22
2024-05-23

2024-05-23

2024-05-23
2024-05-23
2024-05-23
2024-05-23
2024-05-23
2024-05-23
2024-05-23
2024-05-23
2024-05-23

2024-05-23
2024-05-24
2024-05-24
2024-05-24
2024-05-24
2024-05-24
2024-05-24
2024-05-24
2024-05-24
2024-05-24

2024-05-24
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27

Asa Maria Beijar (Ekonomihandlaggare)
Asa Maria Beijar (Ekonomihandlaggare)

Carina Karlsson (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Carina Karlsson (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)

Carina Karlsson (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Lenita Saario (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Camilla Tano (Socialsekreterare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Camilla Tano (Socialsekreterare)

Carina Karlsson (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Camilla Tano (Socialsekreterare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Feras Filip Shuhied (Handlaggare)
Feras Filip Shuhied (Handlaggare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Maria Huynh (Socialsekreterare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)

Lenita Saario (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Gustav Kohler (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Asa Maria Beijar (Ekonomihandlaggare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Gustav Kohler (Socialsekreterare)

Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
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Beslutsdatum
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Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-28
2024-05-28
2024-05-28
2024-05-28
2024-05-28
2024-05-28

2024-05-28
2024-05-28
2024-05-28
2024-05-28
2024-05-28
2024-05-28
2024-05-28

2024-05-28
2024-05-28
2024-05-28
2024-05-28
2024-05-28
2024-05-28
2024-05-28
2024-05-29
2024-05-29
2024-05-29
2024-05-29
2024-05-29
2024-05-29
2024-05-29

2024-05-29
2024-05-29
2024-05-29
2024-05-29
2024-05-29
2024-05-29
2024-05-29
2024-05-29
2024-05-29
2024-05-29
2024-05-29
2024-05-29
2024-05-31
2024-05-29
2024-05-29

Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)

Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Feras Filip Shuhied (Handlaggare)
Gustav Kohler (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)

Asa Maria Beijar (Ekonomihandlaggare)
Asa Maria Beijar (Ekonomihandlaggare)

Carina Karlsson (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Maria Huynh (Socialsekreterare)
Maria Huynh (Socialsekreterare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)

Lenita Saario (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Gustav Kohler (Socialsekreterare)
Feras Filip Shuhied (Handlaggare)

Carina Karlsson (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Maria Huynh (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Maria Huynh (Socialsekreterare)
Maria Huynh (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Gustav Kohler (Socialsekreterare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Feras Filip Shuhied (Handlaggare)
Maria Huynh (Socialsekreterare)
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Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
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Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Ek.B
Avslag enligt 4:1 SoL Vux
Avslag enligt 4:1 SoL Vux
Avslag enligt 4:1 SoL Vux

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

2024-05-30
2024-05-30
2024-05-30
2024-05-30
2024-05-30
2024-05-30
2024-05-30
2024-05-30
2024-05-30
2024-05-30
2024-05-30
2024-05-30
2024-05-30
2024-05-31
2024-05-31
2024-06-04
2024-05-31
2024-05-31
2024-05-31
2024-05-31
2024-05-31
2024-05-31
2024-05-31
2024-05-31
2024-05-31
2024-05-31
2024-05-31
2024-05-31
2024-06-02
2024-06-03
2024-06-03
2024-06-03
2024-06-03
2024-06-03
2024-06-03
2024-06-03
2024-06-03
2024-06-03
2024-06-03
2024-06-03
2024-06-03
2024-06-03
2024-06-03
2024-06-04
2024-06-04
2024-06-04
2024-06-04
2024-04-12
2024-04-25
2024-05-03

Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Maria Huynh (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Gustav Kohler (Socialsekreterare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Gustav Kohler (Socialsekreterare)
Asa Maria Beijar (Ekonomihandlaggare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Gustav Kohler (Socialsekreterare)
Gustav Kohler (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Camilla Tano (Socialsekreterare)
Camilla Tano (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Feras Filip Shuhied (Handlaggare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Maria Huynh (Socialsekreterare)
Gustav Kohler (Socialsekreterare)
Asa Maria Beijar (Ekonomihandlaggare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Annette Lindman (Gruppledare)
Annette Lindman (Gruppledare)

Louise Arding (Gruppledare)
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Beslutsdatum

Beslutsfattare

Avslut kompetenshgjande insats
Avslut kompetenshoéjande insats
Avslut kompetenshéjande insats
Avslut kompetenshoéjande insats
Avslut kompetenshojande insats
Avslut kompetenshgjande insats
Avslut kompetenshojande insats
Avslut kompetenshdjande insats
Avslut kompetenshgjande insats
Avslut kompetenshoéjande insats
Avslut kompetenshgjande insats
Avslut kompetenshgjande insats
Avslut kompetenshoéjande insats
Avslut kompetenshéjande insats
Avslut kompetenshoéjande insats
Avslut kompetenshoéjande insats
Avsluta insats BoU

Avsluta insats BoU

Avsluta insats BoU

Avsluta insats BoU

Avsluta insats BoU

Avsluta insats BoU

Avsluta insats BoU

Avsluta insats BoU

Avsluta insats BoU

Avsluta insats BoU

Avsluta insats BoU

Avsluta insats BoU

Avsluta insats BoU

Avsluta insats BoU

Avsluta insats BoU

Avsluta insats BoU

Avsluta insats BoU

Avsluta insats BoU

Avsluta insats BoU

Avsluta insats BoU

Avsluta insats BoU

Avsluta insats BoU

Avsluta insats BoU

Avsluta utredning med bistdnd BoU
Avsluta utredning med bistdnd BoU
Avsluta utredning med bistand BoU
Avsluta utredning med bistdnd BoU
Avsluta utredning med bistdnd BoU
Avsluta utredning med bistand BoU
Avsluta utredning med bistdnd BoU
Avsluta utredning med bistdnd BoU
Avsluta utredning med bistand BoU
Avsluta utredning med bistdnd BoU

Avsluta utredning med bistdnd BoU

2024-04-12
2024-04-17
2024-03-31
2024-04-01
2024-04-08
2024-04-30
2024-04-30
2024-04-30
2024-04-30
2024-04-24
2024-05-16
2024-05-30
2024-04-25
2024-05-31
2024-06-04
2024-06-01
2024-04-11
2024-04-09
2024-04-12
2024-05-10
2024-05-13
2024-05-15
2024-05-15
2024-05-17
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-28
2024-05-26
2024-05-29
2023-12-03
2024-05-29
2024-05-30
2024-05-30
2024-05-31
2024-05-31
2024-05-24
2024-06-03
2024-06-04
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2024-04-12
2024-04-17
2024-04-22
2024-04-26
2024-04-26
2024-04-26
2024-04-26
2024-05-06
2024-05-07
2024-05-13
2024-05-16
2024-05-30
2024-05-31
2024-06-03
2024-06-04
2024-06-04
2024-04-11
2024-04-09
2024-04-12
2024-05-06
2024-05-13
2024-05-15
2024-05-15
2024-05-17
2024-05-24
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-28
2024-05-28
2024-05-29
2024-05-29
2024-05-29
2024-05-30
2024-05-30
2024-05-31
2024-05-31
2024-05-24
2024-06-03
2024-06-04
2024-04-09
2024-04-12
2024-04-10
2024-04-19
2024-04-11
2024-04-11
2024-04-23
2024-04-24
2024-05-02
2024-05-15
2024-05-21

Lenita Saario (Socialsekreterare)
Lenita Saario (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Camilla Tano (Socialsekreterare)
Camilla Tano (Socialsekreterare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Maria Huynh (Socialsekreterare)
Gustav Kohler (Socialsekreterare)
Maria Huynh (Socialsekreterare)
Camilla Tano (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Simone Olofsson (Socialsekreterare)
Emma Bauer (Gruppledare)

Emma Bauer (Gruppledare)

Ellinor Axner (Socialsekreterare)
Rawan Alhilali (Socialsekreterare)
Thomas Tilly (Socialsekreterare)
Thomas Tilly (Socialsekreterare)
Asma Halak (Socialsekreterare)
Rawan Alhilali (Socialsekreterare)
Mona Karlsson (Socialsekreterare)
Johanna Strémlid (Socialsekreterare)
Simone Olofsson (Socialsekreterare)
Simone Olofsson (Socialsekreterare)
Louise Fagerlund (Socialsekreterare)
Louise Fagerlund (Socialsekreterare)
Tina Karlsson (Socialsekreterare)
Mona Karlsson (Socialsekreterare)
Mona Karlsson (Socialsekreterare)
Emma Fredriksson (Socialsekreterare)
Asma Halak (Socialsekreterare)
Asma Halak (Socialsekreterare)
Asma Halak (Socialsekreterare)
Ellinor Axner (Socialsekreterare)
Emma Bauer (Gruppledare)

Rawan Alhilali (Socialsekreterare)
Emma Bauer (Gruppledare)

Rawan Alhilali (Socialsekreterare)
Simone Olofsson (Socialsekreterare)
Simone Olofsson (Socialsekreterare)
Emma Bauer (Gruppledare)

Emma Bauer (Gruppledare)

Ellinor Axner (Socialsekreterare)
Emma Bauer (Gruppledare)

Simone Olofsson (Socialsekreterare)
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Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Avsluta utredning med bistand BoU
Avsluta utredning med bistdnd BoU
Avsluta utredning med bistand BoU
Avsluta utredning utan atgéard BoU
Avsluta utredning utan atgard BoU
Avsluta utredning utan atgard BoU
Avsluta utredning utan atgéard BoU
Avsluta utredning utan atgard BoU
Avsluta utredning utan atgérd BoU
Avsluta utredning utan atgéard BoU
Avsluta utredning utan atgard BoU
Avsluta utredning utan atgérd BoU
Avsluta utredning utan atgéard BoU
Avsluta utredning utan atgard BoU
Avsluta utredning utan atgéard BoU
Avsluta utredning utan atgard BoU
Avsluta utredning utan atgard BoU
Avsluta utredning utan atgéard BoU
Avsluta utredning utan atgéard BoU
Avsluta utredning utan atgérd BoU
Avsluta utredning utan atgéard BoU
Avsluta utredning utan atgard BoU
Avsluta utredning utan atgérd BoU
Avsluta utredning utan atgéard BoU
Avsluta utredning utan atgard BoU
Avsluta utredning utan atgard BoU
Avsluta utredning utan atgéard BoU
Avsluta utredning utan atgard BoU
Avsluta utredning utan atgard Ek.B
Avsluta utredning utan atgard Ek.B
Avsluta utredning utan atgard Ek.B

Avsluta utredning utan atgard Ek.B

Avsluta utredning utan atgard Ek.B
Avsluta utredning utan atgard Ek.B
Avsluta utredning utan atgard Ek.B
Avsluta utredning utan atgard Ek.B
Avsluta utredning utan atgard Ek.B
Avsluta utredning utan atgard Ek.B
Avsluta utredning utan atgard Ek.B

Avsluta utredning utan atgard Ek.B

Avsluta utredning utan atgard Ek.B
Avsluta utredning utan atgard Ek.B
Avsluta utredning utan atgard Ek.B
Avsluta utredning utan &tgard Vux
Avsluta utredning utan atgard Vux
Avsluta utredning utan atgard Vux
Avsluta utredning utan atgard Vux

Avsluta utredning utan atgard Vux

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2024-04-10
2024-04-15
2024-04-19
2024-04-21
2024-04-23
2024-04-24
2024-04-26
2024-04-26
2024-04-26
2024-05-02
2024-05-06
2024-05-06
2024-05-15
2024-05-16
2024-05-10
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-28
2024-05-28
2024-05-29
2024-06-03
2024-04-12
2024-04-15
2024-04-16
2024-04-17

2024-04-22
2024-04-24
2024-04-26
2024-04-26
2024-05-03
2024-05-16
2024-05-20
2024-05-20

2024-05-20
2024-05-21
2024-05-31
2024-04-12
2024-04-25
2024-05-07
2024-05-29
2024-05-29

2024-05-21
2024-06-04
2024-06-04
2024-04-10
2024-04-15
2024-04-19
2024-04-21
2024-04-23
2024-04-24
2024-04-26
2024-04-26
2024-04-26
2024-05-02
2024-05-06
2024-05-06
2024-05-15
2024-05-16
2024-05-10
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-28
2024-05-28
2024-05-29
2024-06-03
2024-04-12
2024-04-15
2024-04-16
2024-04-17

2024-04-22
2024-04-24
2024-04-26
2024-04-26
2024-05-03
2024-05-16
2024-05-20
2024-05-20

2024-05-20
2024-05-21
2024-05-31
2024-04-12
2024-04-25
2024-05-07
2024-05-29
2024-05-29

Simone Olofsson (Socialsekreterare)
Ellinor Axner (Socialsekreterare)
Emma Bauer (Gruppledare)
Emma Bauer (Gruppledare)
Victoria Roos (Gruppledare)
Emma Bauer (Gruppledare)
Emma Bauer (Gruppledare)
Emma Bauer (Gruppledare)
Emma Bauer (Gruppledare)
Victoria Roos (Gruppledare)
Victoria Roos (Gruppledare)
Emma Bauer (Gruppledare)
Emma Bauer (Gruppledare)
Emma Bauer (Gruppledare)
Emma Bauer (Gruppledare)
Emma Bauer (Gruppledare)
Emma Bauer (Gruppledare)
Victoria Roos (Gruppledare)
Emma Bauer (Gruppledare)
Emma Bauer (Gruppledare)
Emma Bauer (Gruppledare)
Emma Bauer (Gruppledare)
Emma Bauer (Gruppledare)
Emma Bauer (Gruppledare)
Emma Bauer (Gruppledare)
Emma Bauer (Gruppledare)
Emma Bauer (Gruppledare)
Emma Bauer (Gruppledare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Feras Filip Shuhied (Handlaggare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)

Carina Karlsson (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Lenita Saario (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Daniel Holmgren (Gruppledare)

Lenita Saario (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Daniel Holmgren (Gruppledare)

Feras Filip Shuhied (Handlaggare)

Asa Maria Beijar (Ekonomihandlaggare)

Carina Lindstrém (Gruppledare)
Carina Lindstrém (Gruppledare)
Carina Lindstrom (Gruppledare)
Louise Arding (Gruppledare)
Louise Arding (Gruppledare)
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Beslutsdatum

Beslutsfattare

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (enhetschef)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (enhetschef)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (enhetschef)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (enhetschef)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (gruppledare)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (gruppledare)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (gruppledare)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (gruppledare)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (gruppledare)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 §8 SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 8 SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 §8 SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)

2024-04-10
2024-05-08
2024-05-16
2024-05-27
2024-04-08
2024-05-03
2024-05-19
2024-05-29
2024-06-04
2024-01-05
2024-04-19
2024-04-11
2024-04-11
2024-04-12
2024-04-12
2024-04-23
2024-04-12
2024-04-25
2024-04-26
2024-04-26
2024-04-26
2024-04-26
2024-04-29
2024-05-02
2024-05-11
2024-05-11
2024-05-10
2024-05-10
2024-05-10
2024-04-25
2024-05-13
2024-05-13
2024-05-13
2024-05-14
2024-05-15
2024-05-14
2024-05-15
2024-04-29
2024-05-17
2024-05-18
2024-05-15
2024-05-18
2024-05-24
2024-05-28
2024-05-24
2024-05-29
2024-05-29
2024-05-29
2024-05-29
2024-06-01

2024-05-06
2024-06-05
2024-05-26
2024-05-28
2025-06-30
2024-05-10
2024-05-30
2024-09-28
2024-10-03
2024-07-05
2024-10-18
2024-10-11
2024-10-11
2024-08-11
2024-07-03
2024-10-22
2024-10-11
2024-10-25
2024-09-01
2024-09-01
2024-10-25
2024-10-25
2024-05-31
2024-11-02
2024-11-11
2024-11-10
2024-07-19
2024-11-10
2024-11-10
2024-08-25
2024-09-13
2024-09-13
2024-07-19
2024-11-14
2024-09-15
2024-11-14
2024-11-15
2024-08-23
2024-09-15
2024-11-18
2024-11-15
2024-11-18
2024-11-24
2024-11-27
2024-11-24
2024-11-29
2024-11-29
2024-11-29
2024-11-29
2024-12-31

2024-04-10
2024-05-06
2024-05-16
2024-05-24
2024-04-09
2024-05-03
2024-05-19
2024-05-29
2024-06-04
2024-04-10
2024-04-19
2024-04-11
2024-04-11
2024-04-12
2024-04-12
2024-04-23
2024-04-23
2024-04-25
2024-04-26
2024-04-26
2024-04-26
2024-04-26
2024-04-29
2024-05-02
2024-05-06
2024-05-06
2024-05-10
2024-05-10
2024-05-10
2024-05-13
2024-05-13
2024-05-13
2024-05-13
2024-05-14
2024-05-15
2024-05-14
2024-05-16
2024-04-29
2024-05-17
2024-05-21
2024-05-21
2024-05-21
2024-05-24
2024-05-24
2024-05-24
2024-05-29
2024-05-29
2024-05-29
2024-05-29
2024-05-30

Elleonor Kjellstrom (Enhetschef)
Elleonor Kjellstrom (Enhetschef)
Elleonor Kjellstrom (Enhetschef)
Elleonor Kjellstrom (Enhetschef)
Emma Bauer (Gruppledare)

Emma Bauer (Gruppledare)

Victoria Roos (Gruppledare)

Emma Bauer (Gruppledare)

Victoria Roos (Gruppledare)

Emma Bauer (Gruppledare)

Rawan Alhilali (Socialsekreterare)
Simone Olofsson (Socialsekreterare)
Simone Olofsson (Socialsekreterare)
Rawan Alhilali (Socialsekreterare)
Emma Bauer (Gruppledare)

Emma Bauer (Gruppledare)
Johanna Stromlid (Socialsekreterare)
Rawan Alhilali (Socialsekreterare)
Anna-Lena Zidén (Socialsekreterare)
Anna-Lena Zidén (Socialsekreterare)
Rawan Alhilali (Socialsekreterare)
Rawan Alhilali (Socialsekreterare)
Johanna Stromlid (Socialsekreterare)
Ellinor Axner (Socialsekreterare)
Ellinor Axner (Socialsekreterare)
Ellinor Axner (Socialsekreterare)
Sara Ibrahim (Socialsekreterare)
Sara lbrahim (Socialsekreterare)
Sara Ibrahim (Socialsekreterare)
Simone Olofsson (Socialsekreterare)
Simone Olofsson (Socialsekreterare)
Simone Olofsson (Socialsekreterare)
Sara lbrahim (Socialsekreterare)
Thomas Tilly (Socialsekreterare)
Simone Olofsson (Socialsekreterare)
Emma Bauer (Gruppledare)

Emma Bauer (Gruppledare)
Johanna Strémlid (Socialsekreterare)
Mona Karlsson (Socialsekreterare)
Louise Fagerlund (Socialsekreterare)
Simone Olofsson (Socialsekreterare)
Louise Fagerlund (Socialsekreterare)
Sara Ibrahim (Socialsekreterare)
Rawan Alhilali (Socialsekreterare)
Sara lbrahim (Socialsekreterare)
Malin Astrém (Socialsekreterare)
Malin Astrém (Socialsekreterare)
Malin Astrém (Socialsekreterare)
Malin Astrém (Socialsekreterare)

Thomas Tilly (Socialsekreterare)
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL BoU (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)

2024-05-30
2024-06-02
2024-05-31
2024-05-31
2024-05-31
2024-07-16
2024-07-02
2024-06-03
2024-06-04
2024-04-09

2024-04-11

2024-03-01

2024-04-18
2024-05-01

2024-05-01

2024-04-24

2024-05-01

2024-05-01

2024-05-01

2024-05-13
2024-05-11

2024-05-08
2024-05-16

2024-05-01

2024-05-16
2024-05-17
2024-05-08
2024-05-21

2024-05-27

2024-05-03

2024-05-03

2024-06-03

2024-05-31

2024-05-31

2024-05-31

2024-11-30
2024-12-02
2024-08-15
2024-06-30
2024-09-28
2025-01-16
2025-01-02
2024-12-03
2024-12-04
2024-08-12

2024-05-27

2024-04-30

2024-05-15
2024-05-31

2024-05-01

2024-04-30

2024-05-31

2024-06-30

2024-06-30

2024-11-13
2024-08-31

2024-11-08
2024-06-30

2024-05-31

2024-07-17
2024-05-24
2024-11-08
2024-11-15

2024-08-31

2024-11-03

2024-11-03

2024-08-30

2024-08-15

2024-08-15

2024-08-15

2024-05-30
2024-05-30
2024-05-30
2024-05-30
2024-05-31
2024-05-31
2024-05-31
2024-06-03
2024-06-04
2024-04-09

2024-04-10

2024-04-12

2024-04-18
2024-04-19

2024-04-22

2024-04-23

2024-04-29

2024-04-29

2024-04-29

2024-05-13
2024-05-14

2024-05-14
2024-05-16

2024-05-16

2024-05-16
2024-05-17
2024-05-20
2024-05-21

2024-05-23

2024-05-27

2024-05-27

2024-05-28

2024-05-30

2024-05-30

2024-05-30

Anna-Lena Zidén (Socialsekreterare)
Tina Karlsson (Socialsekreterare)
Mona Karlsson (Socialsekreterare)
Mona Karlsson (Socialsekreterare)
Johanna Strémlid (Socialsekreterare)
Tina Karlsson (Socialsekreterare)
Tina Karlsson (Socialsekreterare)
Asma Halak (Socialsekreterare)
Ellinor Axner (Socialsekreterare)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Christin Wahlstrém (Socialsekreterare
Vuxen)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Helin Roozbayani (Socialsekreterare)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Christin Wahlstrém (Socialsekreterare
Vuxen)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Christin Wahlstrém (Socialsekreterare
Vuxen)

Christin Wahlstrém (Socialsekreterare
Vuxen)

Christin Wahlstrém (Socialsekreterare
Vuxen)

Helin Roozbayani (Socialsekreterare)

Christin Wahlstrém (Socialsekreterare
Vuxen)

Louise Arding (Gruppledare)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Helin Roozbayani (Socialsekreterare)
Helin Roozbayani (Socialsekreterare)
Helin Roozbayani (Socialsekreterare)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Christin Wahlstrém (Socialsekreterare
Vuxen)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL Vux (socialsekr.)

Bistand mot kostnadsforslag enl. 4 kap
Bistand mot kostnadsforslag enl. 4 kap
Bistand mot kostnadsforslag enl. 4 kap
Bistand mot kostnadsforslag enl. 4 kap
Bistand mot kostnadsforslag enl. 4 kap
Bistand mot kostnadsforslag enl. 4 kap
BoU Inleda utredning 11:1 SoL
BoU Inleda utredning 11:1 SoL
BoU Inleda utredning 11:1 SoL
BoU Inleda utredning 11:1 SoL

BoU Inleda utredning 11:1 SoL
BoU Inleda utredning 11:1 SoL
BoU Inleda utredning 11:1 SoL
BoU Inleda utredning 11:1 SoL
BoU Inleda utredning 11:1 SoL
BoU Inleda utredning 11:1 SoL
BoU Inleda utredning 11:1 SoL
BoU Inleda utredning 11:1 SoL
BoU Inleda utredning 11:1 SoL
BoU Inleda utredning 11:1 SoL

BoU Inleda utredning 11:1 SoL
BoU Inleda utredning 11:1 SoL

BoU Inleda utredning 11:1 SoL
BoU Inleda utredning 11:1 SoL

BoU Inleda utredning 11:1 SoL
BoU Inleda utredning 11:1 SoL
BoU Inleda utredning 11:1 SoL

.18SoL
.18 SoL
.18SoL
.18SoL
.18SoL
.18SoL

2024-05-31 -

2024-05-31 -

2024-06-03 -

2024-06-04 -

2024-06-04 -

2024-06-01 -

2024-06-04 -

2024-04-15 -
2024-05-02 -
2024-05-14 -
2024-05-15 -
2024-05-28 -
2024-06-01 -

Tillsvidare

Tillsvidare
- Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

- Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2024-06-30

2024-08-15

2024-08-31

2024-09-30

2024-08-31

2024-06-30

2024-08-15

2025-04-13
2025-05-02
2024-07-14
2024-07-17
2024-08-31
2024-06-30

2024-05-30

2024-05-30

2024-05-31

2024-06-03

2024-06-03

2024-06-04

2024-06-04

2024-04-15
2024-05-02
2024-05-15
2024-05-15
2024-05-28
2024-05-28
2024-04-10
2024-04-10
2024-04-10
2024-04-11

2024-04-15

2024-04-15

2024-04-15

2024-04-23

2024-04-23

2024-04-23

2024-04-23

2024-04-25

2024-04-30

2024-05-06

2024-04-30
2024-05-03

2024-04-29

2024-05-02

2024-05-06
2024-04-12
2024-05-02

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Christin Wahlstrém (Socialsekreterare
Vuxen)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Lenita Saario (Socialsekreterare)
Katarina Holmdahl (Handlaggare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Feras Filip Shuhied (Handlaggare)
Madeléne Buskas (Enhetschef Vuxna)
Anna-Lena Zidén (Socialsekreterare)
Anna-Lena Zidén (Socialsekreterare)
Anna-Lena Zidén (Socialsekreterare)

Susanne Gregor (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Elisabeth Arvidsson (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Elisabeth Arvidsson (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Nina Goéthberg (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Nina Goéthberg (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Susanne Gregor (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Nina Goéthberg (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Elisabeth Arvidsson (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Nina Gothberg (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Susanne Gregor (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Nina Goéthberg (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Tina Karlsson (Socialsekreterare)

Nina Géthberg (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Nina Gothberg (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Nina Goéthberg (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Johanna Strémlid (Socialsekreterare)
Mona Karlsson (Socialsekreterare)

Susanne Gregor (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

BoU Inleda utredning 11:1 SoL

BoU Inleda utredning 11:1 SoL

BoU Inleda utredning 11:1 SoL

BoU Inleda utredning 11:1 SoL

BoU Inleda utredning 11:1 SoL

BoU Inleda utredning 11:1 SoL

BoU Inleda utredning 11:1 SoL

BoU Inleda utredning 11:1 SoL

BoU Inleda utredning 11:1 SoL

BoU Inleda utredning 11:1 SoL
BoU Inleda utredning 11:1 SoL
BoU Inleda utredning 11:1 SoL

BoU Inleda utredning 11:1 SoL
BoU Inleda utredning 11:1 SoL

BoU Inleda utredning 11:1 SoL

BoU Inleda utredning 11:1 SoL
BoU Inleda utredning 11:1 SoL
BoU Inleda utredning 11:1 SoL

BoU Inleda utredning 11:1 SoL
BoU Inleda utredning 11:1 SoL
BoU Inleda utredning 11:1 SoL

BoU Inleda utredning 11:1 SoL
BoU Inleda utredning 11:1 SoL

BoU Inleda utredning 11:1 SoL

BoU Inleda utredning 11:1 SoL

Faststéllelse enl. 1 kap. 4 § FB (U) - faderskap

Faststéllelse enl. 1 kap. 4 § FB (U) - faderskap

Faststéllelse genom dom, faderskap
Formedlingsmedel enligt 4 kap 1 § SoL
Formedlingsmedel enligt 4 kap 1 § SoL

Inled uppf. av barns situat. enl 11 kap 4 a § SoL
Inled uppf. av barns situat. enl 11 kap 4 a § SoL

Inleda utredning 11:1 SoL Vux

Inleda utredning 11:1 SoL Vux
Inleda utredning 11:1 SoL Vux

Inleda utredning 11:1 SoL Vux

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2024-04-01 - 2024-10-07
2024-04-22 - 2024-05-31
2024-04-08 - 2024-06-07
2024-04-22 - 2024-06-21

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2024-05-02

2024-05-03

2024-05-10

2024-05-10

2024-05-10

2024-05-08

2024-05-15

2024-05-15

2024-05-15

2024-05-17
2024-05-03
2024-05-20

2024-05-15
2024-05-22

2024-05-22

2024-05-20
2024-05-20
2024-05-27

2024-05-28
2024-05-29
2024-05-30

2024-06-03
2024-06-03

2024-06-03

2024-06-04
2024-04-29

2024-05-21

2024-05-07
2024-04-10
2024-04-22
2024-04-10
2024-04-22
2024-04-12

2024-04-15
2024-04-16

2024-04-17

Susanne Gregor (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Susanne Gregor (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Nina Gothberg (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Susanne Gregor (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Susanne Gregor (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Axel Solang (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Axel Solang (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Axel Solang (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Axel Solang (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Anna-Lena Zidén (Socialsekreterare)
Simone Olofsson (Socialsekreterare)

Nina Goéthberg (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Emma Fredriksson (Socialsekreterare)

Nina Gothberg (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Nina Goéthberg (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Louise Fagerlund (Socialsekreterare)
Louise Fagerlund (Socialsekreterare)

Susanne Gregor (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Simone Olofsson (Socialsekreterare)
Louise Fagerlund (Socialsekreterare)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare Barn
och unga)

Simone Olofsson (Socialsekreterare)

Nina Goéthberg (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Nina Goéthberg (Socialsekreterare
Mottagningsenheten)

Mona Karlsson (Socialsekreterare)

Nina Fredriksson (Gruppledare
Familjeratt)

Nina Fredriksson (Gruppledare
Familjeratt)

Tingsratten

Asa Maria Beijar (Ekonomihandlaggare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Emma Bauer (Gruppledare)

Emma Bauer (Gruppledare)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Annette Lindman (Gruppledare)

Christin Wahlstrém (Socialsekreterare
Vuxen)

Louise Arding (Gruppledare)
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Inleda utredning 11:1 SoL Vux
Inleda utredning 11:1 SoL Vux

Inleda utredning 11:1 SoL Vux

Inleda utredning 11:1 SoL Vux

Inleda utredning 11:1 SoL Vux

Inleda utredning 11:1 SoL Vux

Inleda utredning 11:1 SoL Vux
Inleda utredning 11:1 SoL Vux
Inleda utredning 11:1 SoL Vux

Inleda utredning 11:1 SoL Vux

Inleda utredning 11:1 SoL Vux

Inleda utredning 11:1 SoL Vux

Inleda utredning 11:1 SoL Vux

Inleda utredning 11:1 SoL Vux

Inleda utredning 11:1 SoL Vux
Inleda utredning 11:1 SoL Vux
Inleda utredning 11:1 SoL Vux
Inleda utredning 11:1 SoL Vux
Inleda utredning 11:1 SoL Vux

Inleda utredning 11:1 SoL Vux
Inleda utredning 11:1 SoL Vux

Inleda utredning 11:1 SoL Vux

Inleda utredning 11:1 SoL Vux

Inleda utredning 11:1 SoL Vux

Inleda utredning 11:1 SoL Vux

Inleda utredning 11:1 SoL Vux

Inleda utredning 11:1 SoL Vux

Inleda utredning 11:1 SoL Vux

Inleda utredning 11:1 SoL Vux

Inleda utredning 11:1 SoL Vux
Inleda utredning 11:1 SoL Vux

Inleda utredning 11:1 SoL Vux
Inleda utredning 11:1 SoL Vux

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2024-04-18
2024-04-19

2024-04-22

2024-04-22

2024-04-23

2024-04-23

2024-04-24
2024-04-24
2024-04-24

2024-04-25

2024-04-26

2024-04-29

2024-04-29

2024-04-29

2024-04-29
2024-04-30
2024-04-30
2024-05-03
2024-05-07

2024-05-13
2024-05-14

2024-05-16

2024-05-16

2024-05-16

2024-05-16

2024-05-16

2024-05-16

2024-05-16

2024-05-17

2024-05-20
2024-05-23

2024-05-24
2024-05-27

Louise Arding (Gruppledare)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Christin Wahlstrém (Socialsekreterare
Vuxen)

Christin Wahlstrém (Socialsekreterare
Vuxen)

Christin Wahlstrém (Socialsekreterare
Vuxen)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Helin Roozbayani (Socialsekreterare)
Helin Roozbayani (Socialsekreterare)

Christin Wahlstrém (Socialsekreterare
Vuxen)

Christin Wahlstrém (Socialsekreterare
Vuxen)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Christin Wahlstrém (Socialsekreterare
Vuxen)

Christin Wahlstrém (Socialsekreterare
Vuxen)

Sara Ljungman (Enhetschef
Mottagningsenheten)

Helin Roozbayani (Socialsekreterare)
Louise Arding (Gruppledare)
Helin Roozbayani (Socialsekreterare)
Louise Arding (Gruppledare)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Helin Roozbayani (Socialsekreterare)

Christin Wahlstrém (Socialsekreterare
Vuxen)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Sara Ljungman (Enhetschef
Mottagningsenheten)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Helin Roozbayani (Socialsekreterare)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Helin Roozbayani (Socialsekreterare)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Inleda utredning 11:1 SoL Vux
Inleda utredning 11:1 SoL Vux
Inleda utredning 11:1 SoL Vux
Inleda utredning 11:1 SoL Vux
Inleda utredning 11:1 SoL Vux
Inleda utredning 11:1 SoL Vux
Inleda utredning 11:1 SoL Vux
Inleda utredning 11:1 SoL Vux
Inleda utredning 11:1 SoL Vux

Inleda utredning 11:1 SoL Vux
Inleda utredning 11:1 SoL Vux

Inleda utredning enl. 6 kap 19 § FB

Inleda utredning enl. 6 kap 20 § FB

Inleda utredning enl. 6 kap 20 § FB

Inleda utredning enl. 7 § LVM

Inleda utredning enl. 7 § LVM

Inleda utredning faderskap enl. 2 kap. 1 § FB

Kompetenshojande insats enl. 4 kap 4 8 SoL
Kompetenshdéjande insats enl. 4 kap 4 § SoL
Kompetenshdéjande insats enl. 4 kap 4 § SoL
Kompetenshojande insats enl. 4 kap 4 8 SoL
Kompetenshéjande insats enl. 4 kap 4 § SoL
Kompetenshdjande insats enl. 4 kap 4 § SoL
Kompetenshojande insats enl. 4 kap 4 8 SoL
Kompetenshojande insats enl. 4 kap 4 § SoL
Kompetenshdjande insats enl. 4 kap 4 § SoL
Kompetenshojande insats enl. 4 kap 4 8 SoL
Kompetenshdéjande insats enl. 4 kap 4 § SoL
Kompetenshojande insats enl. 4 kap 4 8§ SoL
Kompetenshdéjande insats enl. 4 kap 4 § SoL
Kompetenshéjande insats enl. 4 kap 4 § SoL
Kompetenshojande insats enl. 4 kap 4 8 SoL
Kompetenshdéjande insats enl. 4 kap 4 § SoL
Kompetenshdéjande insats enl. 4 kap 4 § SoL
PSB Hemlighallande vistelseort enl. 5 kap 48 1 pkt
PSB Omedelbar insats i form av skyddat boende
PSB placering med stod av 5 kap 1 §

PSB Umgéang.begrénsning enl. 5 kap 4 § 2 pkt
PSB Upphorande av omedelbar insats enl. 4 kap 8 §

- Tillsvidare

- Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

- Tillsvidare

Tillsvidare

2024-04-09 -
2024-04-10 -
2024-04-11 -
2024-04-11 -
2024-04-12 -
2024-04-05 -
2024-04-17 -
2024-04-19 -
2024-04-22 -
2024-04-16 -
2024-05-01 -
2024-05-03 -
2024-05-08 -
2024-05-22 -
2024-05-14 -
2024-06-10 -
2024-05-23 -
- Tillsvidare
- Tillsvidare
2024-05-08 -
- Tillsvidare
- 2024-05-15

2024-11-09
2024-10-10
2024-04-30
2024-10-08
2024-05-31
2024-10-04
2024-11-10
2024-10-16
2024-06-22
2024-09-30
2024-10-31
2024-06-04
2024-11-04
2024-11-09
2024-06-01
2024-08-31
2024-11-19

2024-05-15

2024-05-27

2024-05-30

2024-05-30

2024-05-30

2024-05-30

2024-05-31

2024-06-03

2024-06-03

2024-06-03

2024-06-03
2024-06-04

2024-05-06

2024-05-06

2024-05-06

2024-04-23

2024-05-22

2024-05-20

2024-04-09
2024-04-10
2024-04-11
2024-04-11
2024-04-12
2024-04-15
2024-04-17
2024-04-19
2024-04-22
2024-04-23
2024-04-30
2024-05-03
2024-05-08
2024-05-13
2024-05-14
2024-05-22
2024-05-23
2024-05-08
2024-05-08
2024-05-08
2024-05-08
2024-05-15

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Christin Wahlstrém (Socialsekreterare
Vuxen)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Sara Ljungman (Enhetschef
Mottagningsenheten)

Louise Arding (Socialsekreterare)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Nina Fredriksson (Gruppledare
Familjeratt)

Nina Fredriksson (Gruppledare
Familjeratt)

Nina Fredriksson (Gruppledare
Familjeratt)

Christin Wahlstrém (Socialsekreterare
Vuxen)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Nina Fredriksson (Gruppledare
Familjeratt)

Maria Huynh (Socialsekreterare)
Louise Arding (Gruppledare)

Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Camilla Tano (Socialsekreterare)
Lenita Saario (Socialsekreterare)
Maria Huynh (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Malin Gustafsson (Socialsekreterare)
Eva-Karin Berg (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Jenna Stjarnskog (Socialsekreterare)
Tjanstgorande ordforande
Tjanstgorande ordférande
Tjanstgorande ordférande
Tjanstgorande ordférande

Socialutskottet



Delegationsbeslut

2024-06-05

Sida 17 (17)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Upplysning enl. 6 kap 20 § FB skickas till domstol
Upplysning enl. 6 kap 20 § FB skickas till domstol

Upplysning enl. 6 kap 20 § FB skickas till domstol
Verkstéllighet - Placering enl. 4 kap 1 § SoL Vux
Verkstéllighet - Placering enl. 4 kap 1 § SoL Vux
Verkstallighet - Placering enl. 4 kap 1 § SoL Vux

Verkstéllighet - Placering enligt 4 kap 1 § SoL
Verkstallighet - Placering enligt 4 kap 1 § SoL
Verkstallighet - Placering enligt 4 kap 1 § SoL
Verkstéllighet - Placering enligt 4 kap 1 § SoL
Verkstallighet - Placering enligt 4 kap 1 § SoL
Verkstéllighet - Placering enligt 4 kap 1 § SoL
Verkstéllighet - Placering enligt 4 kap 1 § SoL
Verkstéllighet - Placering enligt 4 kap 1 § SoL
Verkstéllighet - Placering med stdd av 11 § LVU
Verkstéllighet - Placering med stdd av 11 § LVU
Verkstallighet - Placering med stéd av 11 § LVU
Yttrande enl. 6 kap 15c § FB skickas

Overvagande av vard enl. 13 § 1 st LVU
Overvéagande av vard enl. 6 kap 8 § SoL
Overvagande av vard enl. 6 kap 8 § SoL
Overvagande av vard enl. 6 kap 8 § SoL
Overvéagande av vard enl. 6 kap 8 § SoL
Overvagande av vard enl. 6 kap 8 § SoL
Overvagande av vard enl. 6 kap 8 § SoL

Overvagande av vérd enl. 6 kap 8 § SoL

- Tillsvidare

- Tillsvidare

- Tillsvidare

2024-03-12

2024-05-01

2024-05-01

2024-04-09
2024-04-10
2024-05-03
2024-05-08
2024-05-16
2024-05-19
2024-05-29
2024-06-04
2024-05-23
2024-05-28
2024-05-31

- Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

- Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

2024-05-12

2024-05-31

2024-06-30

2024-10-08
2024-05-06
2024-05-10
2024-06-05
2024-05-26
2024-05-30
2024-09-28
2024-10-03
2024-05-27
Tillsvidare

Tillsvidare

2024-04-10
2024-05-31

2024-05-31

2024-04-11

2024-04-29

2024-04-29

2024-04-09
2024-04-10
2024-05-06
2024-05-07
2024-05-16
2024-05-19
2024-05-29
2024-06-04
2024-05-23
2024-05-28
2024-05-31
2024-05-30

2024-05-15
2024-04-23
2024-04-23
2024-04-23
2024-05-15
2024-05-15
2024-05-15
2024-05-15

Linus Nyman (Gruppledare Familjeratt)

Nina Fredriksson (Gruppledare
Familjeratt)

Nina Fredriksson (Gruppledare
Familjeratt)

Pernilla Helsing (Socialsekreterare
Vuxen)

Christin Wahlstrém (Socialsekreterare
Vuxen)

Christin Wahlstrém (Socialsekreterare
Vuxen)

Johanna Strémlid (Socialsekreterare)
Emma Bauer (Gruppledare)

Rawan Alhilali (Socialsekreterare)
Rawan Alhilali (Socialsekreterare)
Simone Olofsson (Socialsekreterare)
Mona Karlsson (Socialsekreterare)
Johanna Strémlid (Socialsekreterare)
Mona Karlsson (Socialsekreterare)
Ledamot i socialutskottet

Ledamot i socialutskottet

Ledamot i socialutskottet

Nina Fredriksson (Gruppledare
Familjeratt)

Socialutskottet
Socialutskottet
Socialutskottet
Socialutskottet
Socialutskottet
Socialutskottet
Socialutskottet

Socialutskottet

Antal beslut 722
Antal beslutsfattare 46
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— e e KOMMUN DATUM 2024-06-10

Kommunledningsforvaltningen Social- och

TJANSTESTALLE

HANDLAGGARE

DIARIENR

arbetsmarknadsnamnden
Demokratiservice
Sandra Ostling

ER REF

Anmiilningsédrenden under perioden 2024-04-13 — 2024-06-05
Anmalningsdrenden gar att begédra ut hos Flens kommun

Samverkan kring socialtjanst och vard (NSV)

- Protokoll fran sammantrdade med ndamnden for samverkan kring socialtjanst
och vard (NSV) 2024-04-26

- Protokollsutdrag fran Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard
sammantrdade den 2024-04-26 § 14/24 Kvartalsrapport jan - mars 2024 for
namnden

- Protokollsutdrag fran Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard
sammantrade den 2024-04-26 15/24 Budgetunderlag 2025 - 2027

Kommunstyrelsen arbetsutskott

- KSAU Beslut 240325 § 29 - Svar pa uppdrag till socialndmnden att utreda den
interna organisationen och externa samverkansparter i syfte att etablera fal-
tassistenter

Kommunstyrelsen

- KS beslut 2024-05-06 § 67 Utvardering av Flens komuns system for intern kon
troll 2023

- KS beslut 240506 § 70 Kommunrapport 1 2024

Migrationsverket
- Informationsbrev om en ny schablonersattning fran 1 juli 2024 fér anvisade
nyanldanda och nyanlanda (7.1.1-2024-5645)

Inspektionen fér vard och omsorg (1VO)

- Meddelande fran Inspektionen for vard och omsorg (IVO) om avslut av tillsyn -
Sarskild tillsynsinsats avseende socialtjanstens och hélso- och sjukvardens ar
bete mot mans vald mot kvinnor, vald i nara relationer och hedersrelaterat
vald och fortryck.

- Slutrapport regeringsuppdrag méans vald mot kvinnor_A2021-01714

Postadress

642 81 Flen

Besoksadress Telefon Bankgiro E-post

Sveavagen 1 0157-430000 5854-6045 flens.kommun@flen.se
Flen
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