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Information & diskussion
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*» Forvaltningschef Lena Furén tipsade om att prenumerera pa Kulturnytt dar kommande
aktiviteter presenteras.

% Lena berattade ocksa att samarbetet mellan Fryshuset och Flens bibliotek med |6rdagsoppet for
ungdomar far fler bestkare for varje tillfalle och att manga tjejer besoker traffarna.

% Lena tipsade om en podd, Landet fran landsbyggdsnéatverket, dar Maltidsservice kdkschef Per
Kalback deltagit och pratat om matsvinn och samarbetet med Hoégtorps gard.

< Lena Furén informerade tillsammans med skolchef Henrik Ljungqvist om kommande

uppsiktsdialog dar representanter fran Barn-, utbildnings- och kulturnamnden ar inbjudna till

Kommunstyrelsen for att svara pa riktade fragor. Ordférande Peter Munter (S) kommer

tillsammans med forvaltningschef Lena Furén och skolchef Henrik Ljunggvist att besdka

Kommunstyrelsen for att besvara fragorna. De riktade fragorna ror bland annat hur vi arbetar

med planering och dimensionering av gymnasieskolan som Barn-, utbildnings- och

kulturnamnden fick information om pa férra sammantradet. Om du vill Idsa mer om det finns

mer information hos Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Skolverket.

En annan riktad fraga ror elevunderlaget framover och tillgang till verksamhetslokaler.
Elevunderlaget fortsatter att sjunka och kommer att gora sa i manga ar framéver. Flens kommun
har hogre kostnader for lokaler och inventarier per elev adn riket och kostnaderna 6kar.
Detsamma galler forskolan. Det &r en stor utmaning for Barn-, utbildnings- och kulturnamnden.
En langsiktig utmaning som ocksa beskrivs ar demografin - att kommunen ar spridd over ett stort
omrade vilket ytterligare forsvarar nar elevunderlaget sjunker. Nar verksamheter har farre elever
blir det svart for verksamheter att ga runt.

En annan riktad fraga ror vilka effekter vi ser att det skulle ge om vuxenutbildningen och SFI
(Svenska for invandrare) som idag tillhor Social- och arbetsmarknadsnamnden istéllet skulle
tillhora Barn-, utbildnings- och kulturnamnden. Barn-, utbildnings- och kulturférvaltningen ser
att det skulle vara hanterbart for forvaltning och namnd och att det skulle kunna ge en del
effekter sdsom bland annat breddade utbildningsmojligheter, 6kat erfarenhetsutbyte, mer
effektiv resursanvandning och forbattrad kompetensfoérsorjning.

* Lena Furén informerade om arbetet med budget 2024 som pagar nu. Pa grund av vakanser,
foraldraledighet och 6vrig franvaro saknar Barn-, utbildnings- och kulturforvaltningen resurser
for att arbeta med detta inom organisationen. Ensolution som tidigare arbetat med Flens
kommuns resursfordelningsmodell kommer darfor att hjalpa till i arbetet med budget 2024,
arsredovisning 2023 och ndmndrapporter samt [6pande ekonomiskt arbete fram till mars 2024.
Verksamhetsstrateg Sabina Dernelid gav namnden en aterkoppling och presenterade det

R
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underlag som namnden tillsammans med alla chefer tog fram pa arets kvalitetsdag (arbetsdag
for att paborja ny namndplan 2024). Namnden fick darefter diskutera i grupper for att komma
med ytterligare underlag. Namnden beslutar om en ny namndplan 2024 pa
namndsammantradet den 7 december 2023. Nédmndplanen ska innehalla Barn-, utbildnings- och


https://flen.se/uppleva--gora/kultur#h-Kulturnytt
https://www.landsbygdsnatverket.se/poddenlandet/poddar/166enandrachansommatsvinn.4.233a9ae918af34d5e7f3c998.html
https://skr.se/skr/skolakulturfritid/forskolagrundochgymnasieskolakomvux/gymnasieskolagymnasiesarskola/planeringochdimensioneringgymnasialutbildning.68676.html
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/forandringar-inom-skolomradet/regional-planering-och-dimensionering-av-gymnasial-utbildning

kulturnamndens mal som ska bidra till att uppfylla de mal som kommunfullmaktige beslutat omi
den nya strategiska planen.

Manadsrapport

Pa varje namndsammantrade presenteras en manadsrapport vilket ar ett satt for forvaltningen att
informera ndmnden l6pande om sadant som ar aktuellt just nu och drenden som foljs upp l6pande.

e Sidkerhetsstrateg Jessica Tallklint Lundquist redovisade statistik och analys fér drenden som rér
krankande behandling. Under perioden september har det kommit in 34 drenden vilket ar en
minskning jamfort med samma period forra aret. Rastaktiviteter pa Bruksskolan har gett resultat
och antalet anmalningar dar har minskat. Antalet drenden pa Stenhammarskolan 4-6 har 6kat
och férandrats. Tva polisanmaélningar har gjorts under perioden. For att 6ka tryggheten kommer
trygghetsvardar att vara tillgdngliga pa raster och rastverksamheten ska bli mer uppstyrd. De
flesta krankningar intraffar under mellanrumstid (raster, forflyttning mellan lektioner och
liknande). Prins Wilhelmgymnasiet har fortsatt inga anmalda arenden. Framover kommer dven
biblioteket att tas med i rapporteringen eftersom de numera erbjuder aktiviteter for ungdomar
kvallstid. Det ar mycket viktigt att alla drenden anmals for att de tillsammans ska ge en
helhetsbild vilket ger maojlighet att géra analys och se monster och nyanser. Vilket i sin tur gor det
moijligt att satta in atgarder tidigt och arbeta mer forebyggande.

e Jessica Tallklint Lundquist redovisade ett uppdrag som forvaltningen fatt av ndmnden i
namndplan 2023 om revidering av brandskyddsplaner. Namnden ar skyldig att samordna
brandskyddsarbetet och sakerstélla att det finns ett systematiskt brandskyddsarbete. En
brandskyddsplan har tagits fram och en brandskyddsorganisation dar alla har ratt mandat finns.
En handlingsplan ar skapad och det byggnadstekniska brandskyddet har setts éver tillsammans
med Raddningstjanst och Flens kommunfastigheter AB. Alla enheter blir kontinuerligt
kontrollerade som en del i arbetet. Det aterrapporteras sedan i internkontrollen som beslutas av
namnden varje ar i december.

e Jessica Tallklint Lundquist informerade om sakerhetsrelaterade drenden (trygghetsrapportering)
som kommit in under perioden och om vilka atgarder som gjorts. Totalt har 78 arenden
rapporterats in under perioden av 22 enhetsrapportorer ute i verksamheter. Majoriteten av dem
ar sa kallade nollrapporter dar det bara har kommit in en bekréaftelse pa att allt &r ok. De
drenden dar det rapporterats handelser ror dessa nedskrdapning och otrygghetsskapande samling
av personer. Ett mote har hallits om barn och unga i risk dar representanter for alla kommunala
och fristaende skolor i kommunen traffats. En gemensam oro finns éver ungas normbrytande
beteende. Det pagar arbete for att komma vidare med det.

e Skolchef Henrik Ljungqvist informerade om pagaende tillsyn pa Stenhammarskolan.
Skolinspektionen har besokt skolan.



Forvaltningschef Lena Furén informerade om drende arbetsmiljo i Piggelinhallen. Flens kommun
har fatt ett forelaggande om vite gallande arbetsmiljon. Flens kommunfastigheter AB har tagit
fram en tidsplan for att satta in ljuddampande atgarder. Det kommer inte att installeras nagon
vikvagg eftersom takkonstruktionen inte ar gjord for att kunna hantera en sadan. Istédllet kommer
schemalaggningen att andras sa att en klass at gangen nyttjar idrottshallen.

Jessica Tallklint Lundquist informerade om att Arbetsmiljoverket besoker skolor i hela landet for
att granska arbetet mot hot och vald. De kommer till Stenhammarskolan den 24 oktober.

Barn-, utbildnings- och kulturnamndens beslut

*

*

Remiss av betdnkandet Informationsférsorjning pa skolomradet Skolverkets ansvar: Flens
kommun har blivit tillfragade att svara pa en remiss som handlar om férslag pa langsiktiga
I6sningar for att sdkerstalla att myndigheter far tillgang till skolinformation (mojliggora statistik).
Barn-, utbildnings- och kulturférvaltningen har begransade resurser och remissen ar mycket
omfattande sa kommunen staller sig bakom det svar som Sveriges kommuner och regioner (SKR)
lamnar efter samrad med dem.

Barn-, utbildnings- och kulturnamndens sammantradestider faststilldes for 2024. Nya tider
beslutas varje host infor nasta ar.

Revidering av delegationsordning: En delegationsordning ar en lista 6ver vilka som far ratt att,
eller delegation p3, att fatta beslut i namndens stalle. Syftet med en delegationsordning ar att
avlasta ndmnden vissa rutinmassiga beslut genom att overlata dessa beslut till ndgon annan.
Organisationen blir da mer effektiv genom att beslutsvagarna blir kortare och handlaggningen
snabbare.De andringar som gjordes i delegationsordningen handlade bland annat om att
skolchef numera har ratt att besluta om lasarets start- och sluttider. Tidigare har ndmnden tagit
beslut om det.

Program gymnasieskola, Prins Wilhelmgymnasiet: Namnden tog beslut om vilka program
gymnasieskolan i Flen ska erbjuda for lasaret 2024/2025. Nytt for kommande |&sar ar det
Industritekniska programmet i larlingsform.

Namnden godkédnde ocksa redovisning av inkomna klagomal och synpunkter. Denna géng hade
inga synpunkter och inga klagomal kommit in.

Nasta namndsammantrade ar den 9 november. Kallelse med drenden publiceras pa flen.se anslagstavla

en vecka innan.




Du hittar alla kallelser och protokoll i sin helhet har:
flen.se/kommun--politik/organisation-och-politik/kallelser--protokolll kallelserna finns aven
underlag och handlingar att Iasa (sasom utredningar och rapporter). | protokollet ser du vad som

beslutats.

Om du har nagra fragor eller vill Idsa nagon rapport eller annan handling kan du kontakta oss pa

buk@flen.se och vill du félja oss pa Instagram hittar du oss hiar: @bildninglust

Halsningar

Sabina Dernelid

Verksamhetsstrateg demokrati och kommunikation
Barn-, utbildnings- och kulturférvaltningen
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